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1 Workshops RADAR

KOPP/KOAP Vroegdetectie van psychische
problemen
bij kinderen en jongeren

Wanneer? April 2026

Waar? Sociaal Huis Oudenaarde,
Meerspoort 30

Inschrijven

e, S

Op weg met je kind

Wanneer? Dinsdag 31 maart van 13u tot 16u
Waar? CC De Ververij, Wolvestraat 37, 9600
Ronse
lInschrijven?

Werken met talenten

Wanneer? Najaar 2026
Waar? Kruisem

' . HUIS VAN HET KIND [kl

Vormingsaanbod voor professionals
2026



Wachtende op het volledig aangepaste overzicht om te verspreiden
Workshop Ronse: KOPP/KOAP “Op weg met je kind”

e 25 deelnemers
e \olzet
¢ 4 mensen al op de wachtlijst

Feedback gekregen van CGG dat zij dit ook organiseren.
Als er veel vraag is workshop opnieuw organiseren?
e RADAR laat weten dat deze twee workshops gratis mogen georganiseerd worden:
 Een kink in de kabel, wat nu?

Elk kind is anders. Elk kind is uniek. Het is onze opdracht om met elk kind te doen wat
nodig is.

Hoe kijkt ieder van ons vanuit zijn perspectief naar het gedrag van het jonge kind? Wat
toont het kind ons met zijn gedrag? Welke beschermende en risicofactoren hebben een
invioed op het ontstaan van opvallend gedrag? Bij welke bezorgdheden kijken we ook of
ontwikkeling nog een normaal verloop kent? Hoe brengen we de puzzelstukken samen
om te ontdekken wat het kind nodig heeft? In welke noden en behoeften van het kind
kunnen we bijdragen? Is bewustwording al voldoende of zijn er stappen richting extra
hulp nodig? We trachten tijdens deze interactieve workshop een brug te slaan tussen
onze professionele blik en de ervaringen uit de alledaagse praktijk om samen antwoorden
te vinden op voorgaande vragen.

+ Zorg voor jezelf als professional: Eerder in een groep die elkaar
kent.

o Iets wat we willen doen met de stuurgroep?
o Een organisatie die interesse heeft om dit intern te organiseren?
e Interesse?

De organisaties bevragen intern of er interesse is om een dergelijke workshop te
organiseren. Ze contacteren Valerie wanneer dit het geval zou zijn.

2 Boterhammen en Soepbabbels

Data aangevraagd voor:

Parent Infant Mental Health - CGG en Centrale bezoekruimte CAW - eind maart - begin
april?

Profo VZW - Overkop - eind mei- begin juni?
Politie en OCMW-oktober?

Organisaties voor volgend jaar?

3 Terugkoppeling resultaten projectwerking HvhK



3.1 Realisatie grondrechten?

a Wie? Partners en perinataal netwerk

Mogelljk onderdes zorgplan:

wieg ( 01
- Ontwikkelingsstimulatie @ [ Miie? Dutreacher van O.C MM
net

- Ontmoeting rond epvoedingsthema's <
'8 eth . - Doel Opstellen van zorgplan n samenspraak met gezin

- Versterken informeel netwerk van gezinnen

Pogelic onderdeel zorgplan:

- Buddy: 3u. per week, gedurende 6 maanden
C\M - Gaat mee op pad om het uitputten van rechten te ondersteunen
{wegwijs maken bij verschillende diensten|

- Buddies zijn vrijwillig en worden aangestuurd door buddycoach
- Versterken formeel netwerk gezinnen

skl sterker

p@‘ Wie? Partnars, perinataal natwerk en via vindplaatsan

AANMELDING
| e SE
y Mogelljk onderdeel van het zorgplan: - Mogelijk onderdeel van het zorgplan: i
wigeg Pa KIND
MS J . Ontwikkelingsstimulatie — Begeleiding van gezinnen met kinderen (-8 maand tot 3 jaar)
‘e Ontmoeting rend opvoadingsthema’s
= \ersterken van Informeel netwark van gezinnan |
* Infarmaran, vraagverheldearing.. . Hulpvraag verkennen, hulppad opstellen, hat
. Doorverwijs naar de juiste hulpverlening proces begsleiden en mee gaan op pad...
. Partners samenroepen en afstemmen . Focus op versterken (draagkracht, netwerk en
- Samen met gezin (en partners) een hulptraject participatie verhogen)
uitstippalan . Realisatie van sociale grondrechten

. Aanpakken van problemen en witdagingen met
het gezinssysteam

. Continu proces van afstemming en reflectie
(in dialoog)
. Brug bouwen naar duurzame zelfredzaamheid

of passende vervalghulp

e Buddywerking - bijsturing
e QOutreachend werken

+ Een traject varieert in tijd en intensiteit. We proberen hier het
komende trajectjaar verder rond te registreren en te finetunen.

+ Bij de gezinnen waarmee een traject werd opgestart, had het
cliéntsysteem vragen over minimaal drie thematieken. Daarnaast
was er bereidheid om samen aan de slag te gaan en regelmatig
begeleidingsmomenten toe te laten.

+ Top 3 van meest behandelde vragen:

o Administratie en opvang met betrekking tot kinderen (31
cliéntsystemen)



o Papieren (22 cliéntsystemen)
o Vraagverheldering (15 cliéntsystemen)

o Werk (13 cliéntsystemen)

Vragen

e Toegang tot gezinnen via schoolstart

« Huisbezoeken verdeeld over het team van de outreacher -
grondrecht onderwijs

e Toegang tot gezinnen via vindplaatsen

+ Aanwezig in den Botaniek en hulpverlening op locatie
(huisbezoeken) - meerdere grondrechten

¢ Toegang tot gezinnen via de kinderopvangwijzer

+ Meezoeken naar opvang als toegang tot trajecten - grondrecht
kinderopvang

e Toegang tot gezinnen via partners

- Aanmeldingen via partners - naar traject met meerdere
grondrechten

Spel en ontmoeting: grondrechten van kind en ouders worden versterkt.



3.2 Realisatie van het wijkgerichte netwerk?

Werkgroep
Voorschools
traject

-9 maand tot 3 Lokaal Overleg
jaar Kinderopvang

Perinataal
netwerk e ———
3tot 12 jaar |o— Werkgrc;’ep tandje
ij T ——

\- OEtkon .

_

Perinataal netwerk:

Het netwerk is uitgebreid en kreeg positieve reacties van vroedvrouwen, het ziekenhuis
en andere partners. Initiatieven zoals speeddates, informatie-uitwisseling, casusoverleg
en netwerklunches helpen partners elkaars werking te leren kennen en versterken het
vertrouwen en de samenwerking.

Het voorschool traject:

Groeiblaadjes als middel om samenwerking tussen kleuterschool, kinderopvang en
voorschoolse partners te versterken.

Dagelijks bestuur projectwerkingen
e Een operationele samenwerking op het terrein.
e De kernpartners komen samen om af te stemmen en bij te sturen waar nodig.

e Aanbod in de buurten: Spel en Ontmoeting werkt samen met andere organisaties.

3.3 Welke gezinnen bereikt?

Bereik van buddytrajecten:

« Er waren 4 aanmeldingen voor buddytrajecten, waarvan slechts 1 traject effectief
werd gerealiseerd.

+ Slechts één van de vier cliéntsystemen kwam uit de vooropgestelde buurt. De
doelgroep qua leeftijd werd wel telkens gerespecteerd.

« Duurtijd van het gerealiseerde traject: 6 maanden, met 36 contactmomenten
goed voor 102 uren.



+ Redenen van uitval: 2 cliéntsystemen haakten zelf af zodra het gezin werd

voorgesteld aan de buddy.

+ 1 cliéntsysteem kon niet gematcht worden.

Daarnaast werden 6 buddy’s gevonden, waarvan 2 afhaakten omdat er niet onmiddellijk

een traject kon starten.
- Gevolg bijsturing project

Bereik outreachend medeweker

Aanmelding via Aantal
Vindplaatsen 15

Huis van het Kind 3
Partners (CLB, Kinderopvang, OCMW..) (*) 18
Totaal 36
Type hulpverlening Aantal
Regie 20

Gezin uit kwetsbare buurt

10 (SK:3, Marijve: 5, PK: 5, Ninovestraat:2)

Buurt niet gekend of geen kwetsbare buurt

Traject 16
Gezin uit kwetsbare buurt 5
Buurt niet gekend of geen kwetsbare buurt 9

Bereik Spel en Ontmoeting

Resultaten totaal (okt 2024 tem dec 2024)

Scheldekouter S&0O Vakantie Totaal
activiteit
3 1 4
9 6 15
11 6 17
6 6 12

3.4 Participatie van de doelgroep?

Resultaten totaal (okt 2024 tem sept
2025)

Botaniek

2025
S&0 Vakantie Totaal S&0 Vaka
activiteit ; iviteit
lkaria
15 5
17 2 19
121 51
136 55 191
141 104 245 126 79
a3 46 74 39 27

Resultaten totaal (okt 2024 tem sept

Vakantieact Totaal

20

172

205

58

De cliénten die nood hebben aan begeleiding van de outreachend medewerker hoeven
niet naar het OCMW te komen. Afspraken kunnen doorgaan op verschillende locaties: een
vestiging van CAW Oost-Vlaanderen vzw, den Botaniek, het stadhuis, Ikaria. De cliént
kan dit zelf bepalen en de outreachend caseamanger past zich aan. Er wordt gepoogd om
zo veel mogelijk op maat van de cliént te werken.

Cliént blijft regisseur van zijn hulpverleningstraject.



Ook in het aanbod van Spel en Ontmoeting worden deelnemers betrokken in de
organisatie van de activiteiten.

3.5 Hoe maken de partners hun aanbod toegankelijk?

Outreachende hulpverlening door de outreachend medewerker. De cliént heeft inspraak
rond waar de gesprekken kunnen doorgaan en de hulpverleningsthema’s.

Spel en Ontmoeting luistert naar de noden van de ouders om hun aanbod vorm te geven.
Activiteiten dicht bij de mensen in de buurten.

Wijkgerichte netwerk versterkt met een vereniging waar armen het woord nemen.
4 Ouderavonden

Rond welke thema’s/onderwerpen zouden jullie graag een ouderavond gerealiseerd zien?

e (hoog conflict) scheiding

e Emoties bij peuters, zindelijkheidstraining, hoog sensitiviteit bij kinderen

o Moeilijke eters, gezonde voeding met beperkt budget, zindelijkheid

e Mentale gezondheid (schoolgaande jeugd)

o Algemeen welzijn in de klas, hoe situeert hij zich in de klas, algemene resultaten
en werkpunten.

¢ "Omgaan met tieners , Psycho-educatie en ervaringen delen rond thema's zoals
ASS, ontwikkelingsstoornissen, ...

e Tips rond slaapmomenten en eetmomenten voor gezinnen met kleuters en
lagereschoolkinderen”

e Samen in 1 traject

e Ass, adhd, puberbrein, grenzen, rust en regelmaat, hoogconflictueze scheidingen,

e Moeilijk gedrag bij peuters, conflicten met kinderen
¢ "Omgaan met hoog sensitieve kinderen

¢ Moeilijke slapers

e EHBO voor jonge kinderen

e Ik ben 2 en zeg nee, ik ben 3 en doe het niet.

Zijn er bepaalde sprekers die jullie graag zouden uitnodigen in Ronse?

e Marianne Marién (interactie academie), Nele Desmedt (‘t Zitemzo)
e Peter Adriaenssens

e Peter Adrianssens, Nina Mouton

e Heidi deboosere

5 Meerjarenplanning stad Ronse: Samen bouwen aan een mooier Ronse.
5.1 Strategisch meerjarenwat?
Strategisch meerjarenplan 2026-2031

+ Decretale verplichting binnen het eerste jaar van een nieuwe
beleidsperiode.



«  ‘Contract’ waarbij de doelstellingen van het bestuur worden gekoppeld aan
de middelen die men hiervoor voorziet.

+ Tweemaal per jaar verplicht te rapporteren aan de gemeenteraad wat de
stand van zaken is

STAPPENPLAN

OPMAAK MEERJARENPLAN

x x
— > (o
BESTUURSAKKOORD

MAART-APRIL

4 STRATEGISCHE
DOELSTELLINGEN

FEBRUARI

ACTIEFICHES

PER DIENST / ) 4 (

WERKSESSIE 1 PER
AFDELING

JUNI-AUG
VALIDATIE
BOOMSTRUCTUUR
INPUT BEO &
FINANCIELE
> ANALYSE

NOVEMBER

e
DEFINITIEVE

DOCUMENTEN INFORMATIEMOMENT
PERSONEEL EN
DECEMBER ADVIESRADEN

VASTSTELLING MEERJARENPLAN DOOR
GEMEENTERAAD EN RAAD VOOR MAATSCHAPPELIIK

WELZIUN
Doelstellingenboom
Veel ambitie

+ 125 acties

+ 53 miljoen aan investeringen

* 0,9 miljoen per jaar aan nieuw beleid



Maar... de financiéle context

~

i

Steden en gemeenten zien
belastinginkomsten straks
flink tegenvallen

i
* M

L

[HPensioenbom bedreigt de Vlaamse
gemeenten

Financiéle analyse voor ingrijpen

OCMW's vrezen
overrompeling door
hervorming werkloosheid:
'Vanaf januari gaan er
fouten gebeuren, dat is
zeker'

#In Gent valt de hakbijl ongenadig hard, maar
ook andere lokale besturen moeten besparen:
“Da’s niet onlogisch”

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatiesaldo
1.887.421 819.699 211.884f -201.648 -708.959| -1.116.635|
Het verschil tussen inkomsten en uitgaven
Netto periodieke aflossingen
797.963] 868.447| 1.690.551] 1.691.435] 2.098.733] 2.546.046
Het verschil tussen afbetalingen en
invorderingen
IAutofinancieringsmarge
1.089.458 -48.748| -1.478.667| -1.893.083( -2.807.692| -3.662.681
De mate waarin men de leningen
lgemakkelijk kan afbetalen

5.2 Verklaring
Financieel fragiele stad

« Klein gemiddeld inkomen (-18%VL) = beperkte inkomsten

personenbelasting

* (Groot)stedelijke uitdagingen en dienstverlening

in vrije tijd, sociale dienstverlening ...

+ Groot aandeel statutaire gepensioneerden

= zware pensioenfactuur

— Zeer inflatiegevoelig

bij index veel meer kosten (lonen, leeflonen, ...) dan opbrengsten (personenbelasting)



— Zeer weinig reserves
Disproportioneel geraakt door bovenlokale beslissingen
+ Stijgende pensioenkost (respo): -2,1 miljoen netto tegen 2031

+ Stijgende kosten voor veiligheid (bv. brandweer): -681.000 euro tegen
2031

+ Federale taxcut: -350.000 euro

+ Beperking van de werkloosheid in de tijd: -600.000 euro tegen 2029
« Elia-compensatie: -430.642 euro

+ Verminderde dividenden: -400.000 euro

* Niet verlengen plan Samen Leven e.a. subsidies: -214.000 euro

Totaal: - 4,8 miljoen tegen 2031

Ontvangsten uit personenbelasting

Meest recente situatie (2023)

ronse - -’35

viaams Gewest -1 25

Belfius-cluster.
Goeduitgeruste
toename
Ge[pagaren
gelijkaardig

inwonersaantal N .03
(20.000-30.000
inw)

el rconnen Y 052
Ardennen '

T T T T 1
0,00 150,00 300,00 450,00 600,00

Werking subsidies aan derden

Meest recente situatie (2023)

ronse 1 3c.59
viaams Gewest -, <:0.73

Belfius-cluster:
Goeduitgeruste
toename
Gefpegeten
gelijkaardig

inwonersaantai | :: 53
(20.000-30.000
inw)

e T
N Ardennen 228,20

r T T T 1
0,00 150,00 300,00 450,00 600,00
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Impact beperking van werkloosheid in de tijd

IN VERHOUDING TOT INWONERS MEER WERKLOOSHEIDSUITKERINGEN
GESCHRAPT AAN DE KUST EN IN LIMBURG

Aantal geschrapte werkzoekenden,
per 10.000 inwoners

I
25 5 75 10 125

Bron VDAB - analyse De Tijd

5.3 Gevolg:

Aantal VTE per 1000 inwoners:

-0- Ronse =0~ Vlaams Gewest =-0- Belfius-cluster: Goeduitgeruste gemeenten met toename jongeren

-0~ Gemeenten gelijkaardig inwonersaantal (20.000-30.000 inw.) =0~ Regio Vlaamse Ardennen

16,0

12,0

8,0

4,0

0.0 T 5 T T T
2013 2015 2017 2019 2021 2023



Investingsmarge

Meest recente situatie (2023)

ronse | <057

viaams Gewes | <2577

Belfius-cluster:

Goeduitgeruste
gemeenten met -, -<<.0s

toename
GefpAgareR

gelijkaardig
inwonersaantal |, =715

(20.000-30.000
inw.)

ReBl0 roanes T, 072
Ardennen »

r T
0,00 150,00

5.4 Bouwen aan een nieuw evenwicht

Tijd kopen voor transitie door investeringen
te beperken

+ Meer dan 13 miljoen geschrapt
in nieuwe investeringen

+ Beperken van nieuwe leningen

Structureel gezond maken door tegen einde
van de legislatuur de exploitatie met 3,5
miljoen per jaar te versterken.

+ 1,6 miljoen besparen in uitgaven

+ 1,6 miljoen aan nieuwe
inkomsten

* 0,3 miljoen in de convenanten
en werkingssubsidies

Besparingen in de uitgaven:

1,6 miljoen besparen in de uitgaven

T T 1
300,00 450,00 600,00

Verdeling

Samenwerking
10%

Ultgaven
45%

Inkomsten
45%

+ Geen ontslagen door pensioengolf te gebruikten als een kans.

« Aangepaste formatie met 41 VTE minder waarvan vandaag 30 in dienst

zijn.

+ Aangepaste takenlijst en duidelijk prioriteiten in dienstverlening.

12



+ Efficiéntiewinsten blijven opzoeken (digitalisering, procesaanpak, ...)
+ Knip in budgetten voor activiteiten, promotie en jobstudenten.
« Knip in premies en verschuiven van stimuleren naar sanctioneren.

+ Maximaal gebruik van art.60 (activeren) en vrijwilligers (demografische
verschuiving).

Concreet:
Afdeling Leven en Welzijn:
+ -1 VTE outreach
+ - 1% VTE onderwijsambtenaar

+ -1 VTE maatschappelijk werker (pensioen)

Convenant Status Impact

Juridisch advies huurders,
drugspreventie, Kaboes, Digipunt,
Auxilior, De Vrolijke Kring,
Preventie van uithuiszetting, Behouden € 440.000
wiegwijs, Overkop,
huiswerkbegeleiding (na

inkanteling BOA)

Impulscontrole, sociaal

Stopzetten € -166.000
restaurant, kringwinkel, zwerfvuil
Open huis (LEJO) Beperken €-90.000
Totaal besparing € - 256.000

1,6 miljoen nieuwe inkomsten

* Verhoogde bijdrage van de sterkste schouders door stijging onroerende
voorheffing

+ Trapsgewijze verlaging van de gemeentelijke heffing




»  Structurele versterking van de financieel weerbaarheid

+ Aangepast eengemaakt retributiereglement en belastingreglement
+ Automatische indexering van de inkomsten

«  Structurele versterking van de financieel weerbaarheid

Financiéle analyse na ingrijpen

2026 2027 2028 2029 2030 2031

Exploitatiesaldo

. . 3.591.204] 2.933.638 3.113.316/ 3.443.806 3.571.531] 3.768.805)
Het verschil tussen inkomsten en uitgaven

Netto periodieke aflossingen

Het verschil tussen afbetalingen en 1.138.165 898.454] 1.423.081) 1.194.814( 1.278.511 1.277.840

invorderingen

IAutofinancieringsmarge

De mate waarin men de leningen 2.453.039] 2.035.184 1.690.235( 2.248.993| 2.293.020| 2.490.965|

|gemakkelijk kan afbetalen

5.5 Doelstellingen MJP 2026-2031

()/ 4 Strategische doelstellingen

29 Actieplannen

97 Acties

AR
(Ih @_| Pr G

€ 45.819.804 euro aan beleid

4 strategische doelstellingen
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Doelstelling 1

" r 4 L} . . o~ g - -
‘1” > S A . Ronse is een stad die sterk

Ronse ontplooit zich verder als Ronse is het bruisend hart \van de inve:steert in de toekomst van 2 i
één van de groenste steden van Vlaamse Ardennen en straa/t een hazr inwoners door het creéren verder uit tot een efficiénte EY

Viaanderen en maakt een sterke = grote aantrekkingskracht uit

o 3 netwerkorganisatie die de klant
3 var groeikansen voor iedereen atacd traal stelt B
voor inwoners, ondernemer:; en en het actief begeleiden en BSCRCotITARLSLS.
bezoekers. Ronse is een stad die zelfredzaam maken van mensen 1 -
leeft, inspireert en mensen in anmoede
verbindt

Bruisende Stad

Ronse is het bruisend hart van de Vlaamse Ardennen en straalt een grote
aantrekkingskracht uit voor inwoners, ondernemers en bezoekers.

We ontwikkelen Pont West verder als een voorbeeld van economie en
ecologie.

We versterken de uitstraling van het commercieel centrum door gerichte
ingrepen in het straatmeubilair.

We realiseren een nieuwe atletiekpiste.

We maken werk van extra speelterreinen zodat elk kind speelgroen in de
buurt heeft.

We plaatsen het Sint-Hermes erfgoed in de kijker.

We zorgen voor een sterke beleving met mooie evenementen tijdens de
zomer- en winterperiode

Ronse is een stad die sterk investeert in de toekomst van haar inwoners door het
creéren van groeikansen voor iedereen en het actief begeleiden en zelfredzaam maken
van mensen in armoede

We investeren in de kwaliteit van de buitenschoolse kinderopvang en
breiden het aanbod naar peuters uit in de vakantieperiode.

Door huiswerkbegeleiding op school en aan huis bouwen we aan de kansen
van de volgende generatie.

We zetten met het Huis van het Kind maximaal in op vroegdetectie en
preventieve ondersteuning van kwetsbare kinderen en hun ouders

We zetten in op de correcte begeleiding en activering van mensen met een
leefloon.

We blijven inzetten op jongerenwelzijn met het Overkophuis.
We blijven verder inzetten op sterke convenantswerkingen.
Oefenkansen Nederlands voor andertaligen.

We nemen een actieve rol in de opvolging van het PFAS dossier en bieden
transparante informatie aan de burger.

15



6 Stand van zaken BOA

Het decreet heeft 3 doelstellingen:

> Kinderen:
speelmogelijkheden en ontplooiingskansen, keuzevrijheid en rust

» OQOuders:
werk, opleiding en gezin viot combineren

> Toegankelijk en betaalbaar voor iedereen
Met bijzondere aandacht voor:

> Kleuteropvang (2,5 - 5j)

> Kwetsbare gezinnen
= Kinderen met specifieke zorgbehoefte
= Stimuleren multifunctioneel gebruik van infrastructuur
= Nederlandse taal
Subsidies
T e
:{o) WXL O € 202.827,62 €524.686,86 £€772.202,32 €772.202,32 €772.202,32
BOOST- €319.128,48 €146.935,53

subsidies *

TOTAAL €521.956,10 €671.622,39 €772.202,32 €772.202,32 €772.202,32
*moeten op tegen eind 2026

Gekozen scenario
4 voorgestelde scenario’s -> daar werd uit gekozen:

SCENARIO 1 (X-SMALL)

100% gelijkblijvend beleid - rest nieuw beleid

Gelijkblijvend beleid - Verschil in/uit

16



-1.038
209 -2400

m BKO/IBO
1320 \

Speelpleinwerking

A\
-21.779 30.00
0

m Sportkampen
Villa Creademie

m Kleuterdansen Kunstacademie
Bib
Buurtspeelplein (LEJO)

= Multimove sportdienst

m STEM-academie

m BOA-coérdinator

Totaal gelijkblijvend beleid: € 611.939,00

Acties die al uitgewerkt zijn/bezig zijn
= We nemen de regierol op en voorzien een erkennings- en handhavingskader
= We stellen halftijds een pedagogisch coach aan
= Het creéren van een bijkomend opvangpunt op de sportsite
= BKO wordt gevestigd in voetbalaccommodatie 't Rosco

= Vakantiewerking (alle vakanties 2,5-6jaar +
herfstvakantie, kerstvakantie en week 21/07 ook voor
6-12 jaar)

= Woensdagnamiddagen -> verder uit te werken in 2026
= Opvang voorzien op pedagogische studiedagen en lokale verlofdagen
= Sinds dit schooljaar op BKO-locatie ‘'t Rosco

= Voor scholen waar we BKO doen OF andere scholen waar het op
dezelfde dagen valt

= Cijfers van voorbije data:
= 01/10 (Explora): 10 kinderen
= 08/10 (KOR + Ringelwikke): 41 kinderen
= 10/11 (lokale verlofdag): 31 kinderen

= Betere evaluatie inbouwen van welzijn en betrokkenheid d.m.v. bevragingen bij
zowel ouders als kinderen als begeleiders (voorlopig focus BKO)

= Scholen stimuleren om hun ruimtes open te stellen voor naschoolse activiteiten
en vakantiewerkingen (blijjvend)

= We blijven in contact staan met de scholen (bemiddelingsrol)
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Ook blijven we in contact staan met externe aanbieders om extra
aanbod naar Ronse te brengen

Inschrijvingsprocedure vereenvoudigen: minder administratieve
drempels, geen complexe formulieren (blijvend)

Naar één inschrijvingsmodule gaan is de grote droom, maar
momenteel geen realiteit

Wel proberen om zoveel mogelijk inschrijvingsdata op elkaar af te
stemmen

BKO: nieuw ouderportaal zal gebruikt worden waardoor de
ouders vanaf nu online kunnen inschrijven en waardoor het niet
meer op papier zal moeten

Nog verder uit te werken hoe we dit voor alle ouders nog
eenvoudiger kunnen maken

Acties die nog zullen uitgewerkt worden:

= Aanbod bekend maken met herkenbaar logo en uniforme communicatie

(2026)

= Hier wordt aan gewerkt ism dienst communicatie

= IBO & BKO = al samengesmolten tot enkel BKO

= Kidsgids aanvullen met extern aanbod en drie maal per jaar
uitgeven (beperkte oplage)

= Moet nog verder uitgewerkt worden, zal pas na het online
platform gebeuren

7 Deel- en ruilwinkel

Wordt nu nog tot het eind van het projectjaar verdergezet door Huis van het Kind.
Daarna is de verderzetting onzeker.

8 Stand van zaken perinataal netwerk

We voelen openheid bij ziekenhuizen om de born in Belgium tool af te nemen.

Op die manier kunnen kwetsbare zwangeren vroegtijdig opgespoord worden

Hoe na de opsporing zorgcodrdinatie zal gebeuren is nog niet duidelijk

Ondertussen bespreken we in het perinataal netwerk anonieme casussen.

Op die manier leren we elkaar beter kennen:

- Elkaars hulpverlening

- Elkaars manier van werken

- Elkaar visie

Op die manier gaan we na hoe we kunnen samenwerken voor gezinnen.
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Boekje

Groeiblaadjes (voorschools traject) en huisbezoeken schoolstart

Startplek: kinderopvang

Ondersteuning ook bij Wiegwijs en Huis van het Kind (en andere organisaties die
werken met de doelgroep — 9 maand tot 3 jaar?)

School vraagt hiernaar bij de aanmelding: Zorgco’s volgen op... of nemen contact
op met de kinderopvang.

Traject nog verder vorm te geven.

Huisbezoeken schoolstart

Voorschools outreacher gaat op huisbezoek bij

10

Eerstgeboren kinderen in kwetsbare wijken om de aanmeldprocedure nog eens
onder de aandacht en schoolkeuze nog eens onder de aandacht te brengen.

Aanbod kan worden meegenomen.

Flyers te bezorgen aan Huis van het Kind.

Bevraging zorgtoeslag

Enquéte wordt uitgestuurd om in kaart te brengen wie welke rol opneemt bij het invullen
van zorgtoeslag.

Mogelijks de vraag stellen om dit met de meest betrokken partners al eens te bekijken.

06/10/2026 save the date!

11

Stand van zaken Overkop en JWO

De medewerkers van Overkop excuseren zich. We verplaatsen dit punt naar de volgende
vergadering.

Data:
JWO:

26/03/2026
25/06/2026
29/10/2026

Partneroverleg:
23/04/2026
15/10/2026

Volgend stuurgroep van het Huis van het Kind: 27/04/2026
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