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stad met uitzicht

UITTREKSEL UIT DE NOTULEN VAN DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN VAN MAANDAG
22 DECEMBER 2025

Aanwezig: Faiza El Ghouch, voorzitter raad voor maatschappelijk welzijn.
Ignace Michaux, burgemeester.
Jan Foulon, Gunther Deriemaker, Joris Vandenhoucke, Patrice Dutranoit,
David Vandekerkhove, Brigitte Vanhoutte, schepenen.
Tom Deputter, Erik Van Der Eedt, Aaron Demeulemeester, Joost Hysselinckx, Eva Lamon,
Youssef Elidrissi, Dominique Opsomer, Kevin Onyn, Fabrice De Ridder, Youssef El-
Abdellaoui, Audrey Van Neste, An Decock, Inge Goeminne, Tijl Rommelaere, Robin Tonniau,
Jocelyne Vancoppenolle, Nawras Jebara, raadsleden.
Julien Vandenhoucke, algemeen directeur

Verontschuldigd: Pol Kerckhove, Laura Wieleman, Dirk De Jonghe, Fanny Vanderhaegen, raadsleden

Financieel beheer

Algemene retributies 0.C.M.W 2026-2031. Goedkeuring

Feiten/context/motivering

Het OCMW Ronse is bevoegd om retributiereglementen vast te stellen voor diensten die een individueel

voordeel bieden aan burgers, conform artikel 40 van het Decreet Lokaal Bestuur. Retributies zijn

kostendekkende vergoedingen die worden gevraagd voor specifieke prestaties of het gebruik van

infrastructuur.

Het OCMW wil zijn retributiereglementen actualiseren en bundelen om:

e tarieven af te stemmen op werkelijke kosten van zorg- en welzijnsdiensten, zoals tewerkstelling
volgens artikel 60, opvang en buitenschoolse kinderopvang;

e transparantie en uniformiteit te garanderen voor alle gebruikers van OCMW-diensten.

e indexering toe te passen om de verhouding tussen uitgaven en ontvangsten in evenwicht te houden.

Sinds de laatste aanpassing zijn er belangrijke evoluties:

e algemeen stijgende kosten die een herziening van tarieven noodzakelijk maken.

e éénvormigheid: alle retributietarieven worden samengebracht in één reglement voor duidelijkheid en
rechtszekerheid.

Door deze actualisatie kan het OCMW Ronse zijn sociale en zorgdiensten op een kostendekkende,

transparante en duurzame manier blijven aanbieden, met respect voor de wettelijke bepalingen en het

principe van billijke vergoeding.

Relevante documenten:
- Het ontwerp Gebundelde algemene retributies OCMW Ronse 2026-2031

Bevoegdheid/rechtsgrond

- De organieke wet van 8 juli 1976 op de OCMW's, artikel 2.

- Het decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017.

- Het decreet betreffende het lokaal sociaal beleid van 9 februari 2018.

Op voorstel van het Vast Bureau.

BESLIST:
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Stemresultaat: 22 stemmen voor (Faiza El Ghouch, Ignace Michaux, Jan Foulon,
Gunther Deriemaker, Joris Vandenhoucke, Patrice Dutranoit, David Vandekerkhove,
Brigitte Vanhoutte, Tom Deputter, Erik Van Der Eedt, Aaron Demeulemeester,
Eva Lamon, Youssef Elidrissi, Dominique Opsomer, Kevin Onyn, Fabrice De Ridder,
Youssef EI-Abdellaoui, Audrey Van Neste, An Decock, Inge Goeminne,
Tijl Rommelaere, Jocelyne Vancoppenolle)
3 onthoudingen (Joost Hysselinckx, Robin Tonniau, Nawras Jebara)

Enig artikel:

De algemene retributies OCMW Ronse 2026-2031 als volgt goed te keuren:

Artikel 1:
De hierna vermelde retributies worden met ingang van 1 januari 2026 en voor een periode tot en met 31
december 2031 als volgt vastgesteld:

INHOUDSOPGAVE :

1. TEWERKSTELLING VOLGENS ARTIKEL 60

1. Retributiereglement betreffende de tarieven gepresteerde uren voor
een tewerkstelling volgens artikel 60 3

2. OPVANG
1. Retributiereglement betreffende de tarieven van toepassing in de Crisisopvangstructuur 4
2. Retributiereglement aangaande de ‘Verblijfsovereenkomst doorstroomflats lkaria

(voormalig Triamant) 4

3. BUITENSCHOOLSE OPVANG

1. Retributiereglement Buitenschoolse Kinderopvang 5

1. TEWERKSTELLING VOLGENS ARTIKEL 60

Retributie voor gepresteerde uren voor een tewerkstelling van Tarief
artikel 60

Tussenkomst in de loonkost betaald door de gebruiker per werkelijk
gepresteerd arbeidsuur (excl. ziekte, vorming, afwezigheden) €2,20

2. OPVANG

1. CRISISOPVANG

Retributie voor het verblijf in een doorstroomwoning Tarief

Doorstroomkamer, gelegen in de H. Van Wynghenestraat, per dag € 18,27
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Doorstroomwoning, gelegen in de O. Delghuststraat, per dag €21,24
Doorstroomappartement, gelegen in de St. Martensstraat, per dag €21,24
Nachtopvang Fedasil, per dag € 28,70
Nachtopvang Fedasil, voor alleenstaande per dag € 25,00
Deze dagtarieven stijgen met de tijd:
- na 6 maanden: +€2,00
- na 9 maanden: +€4,00

Bijkomende vergoedingen en dienstverlening binnen de

crisisopvangstructuur Tarief
Vergoeding bij verlies of niet terug inleveren van de toegangssleutels, per sleutel € 20,00

Vergoeding voor de reparatie van het slot

Kostende prijs

Vergoeding bij het niet achterlaten van een doorstroomkamer in een propere

staat, forfait € 100,00
\Vergoeding bij het niet achterlaten van een doorstroomwoning in een propere
staat, forfait € 240,00
Vergoeding bij het niet achterlaten van een doorstroomappartement in een
propere staat, forfait € 145,00
Bedlinnenpakket voor een éénpersoonsbed (inhoud: donsdeken, hoeslaken en
dekbedovertrek), per pakket € 40,00
2. DOORSTROOMFLATS IKARIA
Retributie m.b.t. de verblijfsovereenkomst doorstroomflats met Ikaria
(voormalig Triamant) ten behoeve van de opvang van viuchtelingen uit Tarief
Oekraine — t.e.m. 31 maart 2026
Zelfstandige flat voor alleenstaande persoon, per maand € 497,00
Zelfstandige flat voor personen met gezinslast, per maand €672,00
Zelfstandige flat voor samenwonend persoon, per maand €332,00
Bijkomende kosten en vergoedingen Tarief
Vergoeding bij het niet achterlaten van de flat in een propere staat, forfait € 145,00

Kosten voor het herstel in de originele staat van de woning

Kostende prijs

3. BUITENSCHOOLSE KINDEROPVANG (BKO)

Retributie voor deelname aan de buitenschoolse kinderopvang (BKO) Tarief

Tarief opvang per begonnen half uur € 1,00
Tarief opvang ingeval van ten langste drie uur Max. € 4,95
Tarief opvang ingeval van aanwezigheid tussen de drie en de zes uur Max. € 7,15
Tarief opvang ingeval van aanwezigheid van meer dan zes uur Max. € 13,75
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Badge (per stuk) € 2,50
Administratieve kost bij gebruik van buitenschoolse kinderopvang zonder

geldige inschrijving € 2,50
Luier (per stuk) € 0,60
Niet of laattijdig terugbrengen van reservekledij € 30,00
Bewust incorrect en onrechtmatig gebruik van de badge (per keer) €30,00
Niet of laattijdig ophalen van een kind (per kind, per keer) € 30,00
Gezinskorting -25%
Sociaal tarief -50%

(*) Berekening van het meest voordelige tarief
Artikel 2:

Alle tarieven zijn inclusief BTW, behoudens specifiek anders vermeld in het reglement.
Artikel 3:
Het bedrag van de retributie wordt jaarlijks geindexeerd aan de hand van de gezondheidsindex via
onderstaande formule:
Bedrag retributie jaar X+1 = (bedrag retributie jaar X) x (index september jaar X)
Index september X-1
Opm. : voor crisisopvang : de jaarlijkse indexering gebeurt op 1 maart (met basis 1/7/2023)
De geindexeerde bedragen worden afgerond op basis van de onderstaande afrondingsregels:

Van Tot Afronding
€0,00 €1,00 €0,05
€1,00 €20,00 €0,50

€20,00 € 100,00 €1,00

€100,00 €1.000,00 €5,00
€1.000,00 € 10,00
Artikel 4:

De retributie wordt standaard betaald binnen de 30 kalenderdagen vanaf de verzending van de
factuur, of in voorkomend geval voorafgaand aan de uitvoering, of contant tegen afgifte van een
kwijting.

Artikel 5:

De retributieplichtige kan de retributie betwisten door een bezwaarschrift in te dienen. Het
bezwaarschrift kan door middel van de volgende kanalen worden ingediend:

- via email: bezwaren@ronse.be

- via het invulformulier op het digitaal loket van het lokaal bestuur Ronse:
https://www.ronse.be/nl/bezwaren

- via post: Lokaal bestuur Ronse, Financiéle dienst-Bezwaren, Grote Markt 12, 9600 Ronse

De betwisting moet ingediend zijn binnen de 30 kalenderdagen na factuurdatum. Indien er binnen deze
periode geen betwisting ontvangen werd, wordt dit gezien als volledige aanvaarding van de factuur en
wordt de retributie beschouwd als onbetwist en invorderbaar.

Na ontvangst van het antwoord van het lokaal bestuur Ronse op de betwisting beschikt de burger nog
over een termijn van acht kalenderdagen, te rekenen vanaf de dag van verzending van het antwoord
van het lokaal bestuur Ronse, om een wederantwoord in te dienen. Na behandeling van dit
wederantwoord van de burger door het Lokaal bestuur Ronse wordt de betwistingsprocedure als
definitief afgesloten beschouwd.

Artikel 6:

Het lokaal bestuur kan weigeren om nog verder de in dit reglement genoemde diensten te
verstrekken indien de retributies verschuldigd voor vorige verstrekkingen, door de schuld van
retributieplichtige, niet of zeer moeilijk konden geind worden.
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Artikel 7:

Bij niet betaling na de laatste waarschuwing (per aangetekend schrijven) wordt het verschuldigd
retributiebedrag voor invordering aan de gerechtsdeurwaarder overgemaakt. De kosten hiervoor
vallen integraal ten laste van de retributieplichtige.

Artikel 8:

De inning van het niet-betwiste gedeelte van de retributie zal via dwangbevel worden ingevorderd,
zoals voorzien in artikel 177 van het decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017.

De inning van het betwiste gedeelte van de retributie zal worden ingevorderd overeenkomstig de
burgerlijke rechtspleging.

Artikel 9:

Deze beslissing wordt aan de toezichthoudende overheid toegezonden.

Namens de raad voor maatschappelijk welzijn

algemeen directeur voorzitter raad voor maatschappelijk welzijn
== Elektronisch ondertekend op == Elektronisch ondertekend op
== 23/12/2025 door Julien == 23/12/2025 door Faiza El Ghouch,
. Vandenhoucke, Algemeen directeur . Gemeenteraadsvoorzitter
Julien Vandenhoucke Faiza El Ghouch
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