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Omgevingsanalyse 
Waarom een omgevingsanalyse? 

Het lokaal bestuur bevindt zich in een steeds veranderende wereld. Op sommige tendensen hebben we 
als stad zelf een invloed. Andere moeten we ondergaan. Dit betekent echter niet dat we geen maatregelen 
kunnen nemen om de impact van negatieve tendensen te verzachten, of gebruik maken van opportuniteiten 
die zich aanbieden. 
 
Om te kunnen inspelen op deze veranderende omgeving, moeten we eerst een goed zicht krijgen op wat er 
allemaal beweegt. Dit is belangrijk wanneer we een nieuw doelstellingenkader opmaken, in de vorm van 
een meerjarenplan. Onze doelen moeten aansluiten bij de realiteit: waar heeft onze stad nood aan? Welke 
bedreigingen moeten we, of willen we, afweren? Welke kansen willen we grijpen?  
 
Daarom is de omgevingsanalyse een verplicht onderdeel van het meerjarenplan. De analyse dient 
jaarlijks geüpdatet te worden. 

Onze kapstok: de SDG’s 

Er is oneindig veel informatie beschikbaar. Daarom hebben we nood aan een kapstok om deze data te 
ordenen. We kozen, op aansturen van de provincie, voor het vereenvoudigde SDG-model.  
 
De SDG’s (Sustainable Development Goals of Duurzame Ontwikkelingsdoelstellingen) werden in 
september 2015 officieel aangenomen door de VN, en ook door België ondertekend. Ze bestaan uit 17 
doelstellingen die aan de hand van 242 globale indicatoren kunnen opgevolgd worden. Deze doelstellingen 
worden opgedeeld in vijf thema’s. We gebruiken enkel de vijf pijlers als leidraad.1 
 

 
 
 
 
De vijf pijlers zijn: 

• Mensen: alles over mensgebonden materie, zoals demografie, armoede, onderwijs, kinderopvang, 
ouderenvoorzieningen en gezondheid 

 
1 Een opdeling in de 17 doelstellingen zorgt voor een te grote fragmentatie van de data waardoor tendensen en verbindingen onzichtbaar 
worden. Bovendien beoogt het uitgebreide SDG-model geen algemeen overzicht te bieden van de omgeving waarin het lokaal bestuur zich 
beweegt, maar focust het zich op duurzaamheid, waardoor de blik te nauw is voor een omgevingsanalyse. We vullen daarom de pijlers in 
met meer brede thema’s. 
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• Middelen: alles over economie, zoals de arbeidsmarkt, handel, landbouw… 
• Milieu: hoewel dit nauw samenhangt met thema’s uit de pijler ‘middelen’, focussen we hier op de 

impact van de mens op onze omgeving, zoals ons ruimtegebruik, woon- en mobiliteitsaanbod, 
maar ook ons energieverbruik. Een buitenbeentje is een blik in de toekomst: de 
klimaatvoorspellingen voor 2100 

• Meedoen: we vatten deze pijler ruim op om dienstverlening in het algemeen te omvatten: 
uiteindelijk willen we dat lokaal bestuur, burgers en verenigingen samenwerken.  

• Vrede: deze pijler richten we intern, met een blik op onze financiële draagkracht en draagkracht 
van personeel, en onze zelfevaluatie. 

 
In 2023 werd de SDG-monitor ontwikkeld. Via de monitor kunnen lokale besturen opvolgen hoe goed ze op 
de verschillende SDG’s scoren in vergelijking met andere gemeentes en gekaderd binnen de eigenheden 
van het eigen lokale bestuur. Onze score kan u lezen in bijlage 2, maar we raden ook zeker aan om een kijkje 
te nemen op https://sdgmonitor.ideaconsult.be/ voor meer cijfers. 
 

Hoe deze omgevingsanalyse lezen? 

De omgevingsanalyse biedt u een menu en is zo opgebouwd dat u perfect de onderdelen kunt uitzoeken die 
u interessant vindt.  
 
We raden u wel aan om tenminste de beknopte analyse door te nemen. Hierin staan telkens per pijler de 
belangrijkste cijfers en lessen vermeld en wordt Ronse op de belangrijkste parameters vergeleken met 
Oost-Vlaanderen.  
 
Wilt u hier dieper op ingaan? Dan kunt u deze uitgebreide analyse verder lezen. Deze omvat alles van de 
beknopte analyse aangevuld door een tekstuele analyse.  
 
Hebt u liever de naakte cijfers? Dan staat er ook een Excel-tabel ter beschikking. Een kleurencode duidt 
aan in welke mate onze cijfers afwijken van het Oost-Vlaamse en Vlaamse gemiddelde. De marges zijn: 
 

MENSEN Demografie 0-1% 1-3% 3-5% 5-10% 10-…% 
Alle andere tabbladen 0-3% 3-5% 5-10% 10-15% 15-…% 

 
We kozen ervoor om – in de mate van het mogelijke – steeds een vergelijking te maken met Oost-Vlaanderen 
en Vlaanderen. De cijfers betreffen de stand van zaken in 2022, tenzij anders vermeld.  
  

Meer weten/data? 

De omgevingsanalyse is per definitie slechts een selectie van relevante cijfers. Er is echter veel meer 
informatie beschikbaar. Op onderstaande websites kan u dieper duiken in bepaalde trends:  

• Provincie in cijfers 
• Gemeente- en stadsmonitor 
• SDG-monitor 
• Vrijetijdsmonitor 
• https://finpro.bbcdr.be/  

 
We wensen u veel inspirerend leesplezier! 

  

https://sdgmonitor.ideaconsult.be/
https://provincies.incijfers.be/dashboard/dashboard/
https://gemeente-stadsmonitor.vlaanderen.be/jouw-gemeentescan
https://www.vvsg.be/kennisitem/vvsg/monitoring-en-rapportering
https://www.vlaanderen.be/vrijetijdsmonitor/nl
https://finpro.bbcdr.be/
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10 uitdagingen voor de toekomst 
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PEOPLE – MENSEN 
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Demografie: Wie woont er in Ronse? 

 

 
Onze bevolking is jonger zeer divers. We zijn een bovengemiddelde lokaal bestuur qua inwonersaantal. In 

onze stad wonen veel burgers uit voornamelijk de Maghreb-landen, die hier de Belgische nationaliteit 
verwerven. Toch staan onze inwoners negatiever tegenover diversiteit. 

 
 

 
Grootte gemeente – Ronse telt 27.083 inwoners in 2023. Ze is daarmee iets groter dan de gemiddelde 
gemeente in Oost-Vlaanderen en in Vlaanderen. 
 
Bevolkingsgroei – Onze bevolking groeide in 2022 sneller aan dan het de gemiddelde bevolkingsgroei in 
Oost-Vlaanderen en Vlaanderen. Dit komt omdat er een hogere natuurlijke aangroei is, en er meer mensen 
vanuit het buitenland naar Ronse immigreren. Er zijn echter minder verhuisbewegingen van andere 
gemeenten naar Ronse.  
 
Ouderdom – Onze bevolking is iets jonger dan onze referentiegroepen, met een gemiddelde leeftijd van 40,5 
jaar tegenover 42,2 jaar in Oost-Vlaanderen. Hierdoor ontstaat er een grotere groene druk op de 
arbeidsmarkt. 
 
Huishoudens – Onze inwoners woonden in 2022 op een eerder atypische wijze samen: in vergelijking met 
onze referentieregio’s, zijn er minder kinderloze huishoudens, en meer huishoudens van vijf of meer 
personen. 
 
Nationaliteit en herkomst – 10% van onze inwoners heeft momenteel niet de Belgische nationaliteit. Dit is 
meer dan het Oost-Vlaams gemiddelde (9%), maar minder dan het Vlaams gemiddelde (11%). 
 
Echter, wanneer we kijken naar de nationaliteit bij geboorte, steekt Ronse, met 24,8% van haar inwoners 
die bij geboorte niet de Belgische nationaliteit hebben, ver uit boven het Oost-Vlaams gemiddelde (15.8%), 
en het Vlaams gemiddelde (18.7%). We hebben, in vergelijking met andere gemeentes, meer inwoners met 
de Franse en Zuid-Europese, en veel meer inwoners met een geboortenationaliteit uit de Maghreb-landen.2 
Tegelijk zijn er minder inwoners met de Turkse geboortenationaliteit.  

 
2 Maghreb: Marokko, Algerije, Tunesië, Mauritanië en Libië. Voor Ronse is vooral Marokko van belang.  
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Indien we ook de herkomst3 in rekening brengen, stelt dit beeld zich nog duidelijker. In Ronse wonen veel 
minder burgers met een Belgische herkomst. Dit verschil is te wijten aan een hoger aandeel inwoners van 
niet-Europese herkomst, en bij uitstek door inwoners met een herkomst uit de Maghreb.  
 

 
 
Thuistaal – Ook op vlak van thuistaal divergeert Ronse ver van de gemiddeldes in Oost-Vlaanderen en 
Vlaanderen: slechts 48,4% hanteert Nederlands als thuistaal. De meest populaire niet-Nederlandse talen 
zijn Frans en Turks/Arabisch/Berbers. 
 
Houding tegenover diversiteit – Ondanks het hoge aandeel inwoners met een niet-Belgische herkomst, 
stellen zich twee duidelijke tendenzen:  

- de Ronsenaar is door de band genomen negatiever tegenover diversiteit (bijna dubbel zoveel 
inwoners dan het Vlaams gemiddelde vinden dat er teveel verschillende herkomsten zijn, en bijna 
een vierde minder vindt dat een andere herkomst een verrijking is)   

- de verschillende bevolkingsgroepen leven in eigen werelden, met relatief weinig onderlinge 
contacten (ondanks het veel hogere aandeel inwoners met een niet-Belgische herkomst, hebben 
slechts de helft van onze inwoners een wekelijks contact met personen met een niet-Belgische 
herkomst – hetzelfde cijfer als in Vlaanderen).  

  

 
3 Bij de herkomst kijken we naar de nationaliteit van de ouders. Indien één van de ouders een andere geboortenationaliteit heeft, wordt het 
kind als van een niet-Belgische herkomst gezien. 
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Vergelijking met Oost-Vlaanderen 

 
 

Voor deze parameters bevindt Ronse zich bij de top 10% in Oost-Vlaanderen 

• Aandeel inwoners met een Franse geboortenationaliteit 

• Aandeel inwoners met een Zuid-Europese geboortenationaliteit 

• Aandeel inwoners met een Franse herkomst 

• Aandeel inwoners met een niet-Belgische herkomst 

• Aandeel inwoners met een niet-Europese herkomst 

• Aandeel inwoners met een Oost-Europese (niet-EU) huidige nationaliteit 

• Taal moeder-kind is een andere taal dan Nederlands 

• Taal moeder-kind is Frans  

Voor deze parameters bevindt Ronse zich bij de top 1% in Oost-Vlaanderen 

• Aandeel inwoners met een Maghreb geboortenationaliteit 

• Aandeel inwoners met een Maghreb afkomst 

• Aandeel inwoners met een Maghreb huidige nationaliteit 

• Taal moeder-kind is Turks/Arabisch/Berbers 

Voor deze parameters bevindt Ronse zich bij de laagste 10% in Oost-Vlaanderen 

• Taal moeder-kind is Engels/Duits 

Voor deze parameters bevindt Ronse zich bij de laagste 1% in Oost-Vlaanderen 

• Taal moeder-kind is Nederlands 
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Welvaart en armoede: Hoe welvarend zijn onze inwoners?  

 

 
Ronse is een stad met veel sociale en economische uitdagingen. Het gemiddeld inkomen van onze 

inwoners is het laagste van Oost-Vlaanderen, en er komen meer mensen in aanmerking voor een 
tegemoetkoming dan elders. Paradoxaal genoeg worden er in verhouding minder leeflonen uitgereikt. Dit 

alles heeft een financiële impact op ons lokaal bestuur. 
 

 

 
 

Inkomen –  Het gemiddeld netto belastbaar inkomen is het laagste in Oost-Vlaanderen. Onze inwoners 

verdienden in 2020 22% minder dan het Oost-Vlaamse gemiddelde. Hierdoor is onze welvaartsindex4, met 
een totaal van 85, eveneens de laagste van alle lokale besturen in Oost-Vlaanderen. 

 
4 De welvaartsindex is de vergelijking van het gemiddelde fiscale inkomen per inwoner van een bepaalde regio met het gemiddelde 
inkomen per inwoner in België. Het gemiddelde fiscale inkomen van België wordt gelijkgesteld aan 100. 
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Betalingsproblemen – Van onze inwoners geeft 6% aan het (heel erg) moeilijk te hebben rond te komen, 

en 20% vindt het moeilijk rond te komen. Slechts 32% vindt voldoende inkomen te hebben om comfortabel 
te leven. In het Vlaams Gewest ligt dit gemiddelde op 42%.  
 
Het aanvoelen van onze inwoners wordt gestaafd door objectieve cijfers: 5% van de kredietnemers in Ronse 
heeft achterstallig krediet (zowel op vlak van afbetalingen als hypothecair krediet), tegenover 3,2% in 
Oost-Vlaanderen, en 2,9% in Vlaanderen.  

 
Ook hebben dubbel zoveel huishoudens een budgetmeter voor elektriciteit in 2022 dan in Oost-
Vlaanderen.  
 
Tegemoetkomingen – De hoge armoedegraad betekent dat er meer tegemoetkomingen dienen uitgereikt te 
worden. Zo zijn er meer rechthebbenden op een verhoogde tegemoetkoming in de ziekteverzekering. Het 
verschil met de gemiddelden in onze referentiegebieden is het grootst bij onze inwoners onder 25 jaar.  
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Ook zijn er meer ouderen die recht hebben op en inkomensgarantie, en veel meer leerlingen met een 
schooltoeslag. 

 
Leeflonen – Verrassend genoeg worden er veel minder leeflonen uitgekeerd in vergelijking met onze 
referentiegebieden: er zijn 3,54 inwoners per 1000 inwoners die een leefloon of een equivalent leefloon 
ontvangen. In Oost-Vlaanderen zijn dit er 6,89 per 1000 inwoners, in Vlaanderen 5,59. Dit resultaat is te 
wijten aan de doorgedreven inspanningen om inwoners die aanspraak maken op een leefloon, te activeren. 
 
Kansarmoede - De hoge armoede ontneemt de jeugd in Ronse kansen. De kansarmoede5 is, op 
Geraardsbergen, Sint-Niklaas, Gent en Eeklo na, de hoogste in Oost-Vlaanderen. Meer kinderen lopen een 
hoger risico de schoolloopbaan niet te voltooien, en meer kinderen leven in een gezin waarin slechts weinig 
volwassenen werken. 
  

 
5 De kansarmoede wordt berekend op basis van vijf criteria: 

- de arbeidssituatie van de ouders, 
- de opleiding van de ouders, 
- de huisvesting van het gezin, 
- de ontwikkeling van de kinderen, 
- de gezondheid van de gezinsleden.  

Wanneer een gezin op minstens drie van deze criteria zwak scoort, wordt het als kansarm beschouwd. 
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Vergelijking met Oost-Vlaanderen 

 

 
 
 

 

  

Voor deze parameters bevindt Ronse zich bij de top 10% in Oost-Vlaanderen 

• Aandeel kredietnemers met achterstallig hypothecair krediet 

• Aandeel minderjarigen in een gezin met minstens één werkloze ouder 

• Kansarmoede-index bij jonge kinderen 

• Aandeel inwoners met (enkel) een IntegratieTegemoetkoming 21-64 jaar 

• Aandeel inwoners met (enkel) een IntegratieTegemoetkoming 65+ jaar 

• Aandeel inwoners met (enkel) een InkomensVervangende Toelage 21-64 jaar 

• Aandeel personen met een IT en een IVT 21-64 jaar   

• Aandeel personen met een handicap met (enkel) een Integratie-Tegemoetkoming 21+ jaar 

• Aandeel personen met een handicap met (enkel) een InkomensVervangende Tegemoetkoming 

21+ jaar 

• Aandeel personen met een handicap met een IVT en IT 21+ jaar 

• 45-64 jaar met verhoogde tegemoetkoming in de ziekteverzekering 

• 64-74 jaar met verhoogde tegemoetkoming in de ziekteverzekering 

• Aandeel personen met een verhoogde tegemoetkoming in de ziekteverzekering 

Voor deze parameters bevindt Ronse zich bij de top 1% in Oost-Vlaanderen 

• Aantal door de LAC (Lokale Adviescommissie) behandelde dossiers elektriciteit 

Voor deze parameters bevindt Ronse zich bij de laagste 10% in Oost-Vlaanderen 

Nihil 

Voor deze parameters bevindt Ronse zich bij de laagste 1% in Oost-Vlaanderen 

Nihil 
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Zorg en gezondheid: Hoe gezond zijn onze inwoners? 

 
 

Onze bevolking is relatief minder gezond: er zijn meer diabetici en meer personen met een erkende 
handicap, er wordt minder deelgenomen aan preventieve screening, en minder een bezoek gebracht aan 

de dokter of tandarts. Er is één opvangplaats voor 2 baby’s/peuters, en dertien in het WZC per 100 
80+plussers. 

 

 

 
Fysieke gezondheid - Onze inwoners hebben een levensverwachting van 81,7 jaar – iets minder dan het 
Vlaams gemiddelde van 82,3 jaar.  
 
Opvallend is dat er meer inwoners getroffen zijn door diabetes: 14‰ meer dan het gemiddelde in onze 
referentiegebieden. Ook het aantal personen met een erkende handicap (ouder dan 18 jaar) ligt 
opmerkelijk hoog met een verschil van maar liefst 33 ‰ tegenover het Vlaams gemiddelde. 
 
Preventieve zorg – Op vlak van preventieve gezondheidszorg scoren onze inwoners niet goed. We brengen 
minder dan gemiddeld een bezoek aan de huisarts of tandarts (een derde van onze inwoners gaat zelfs nooit 
naar de tandarts). Onze inwoners zijn meer dan gemiddeld bezorgd over het gebrek aan huisartsen:  
 
Ook het aantal deelnames aan preventieve screenings ligt lager dan in onze referentiegebieden. Vooral de 
darmkankerscreening en borstkankerscreening wordt overgeslagen. De deelname aan de screening op 
baarmoederhalskanker ligt wel in de buurt van het gemiddelde. Toch voelt men zich redelijk gezond.  
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Tot slot bewegen onze inwoners minder dan gemiddeld: 65% fietst, wandelt of loopt minstens 30 minuten 
minstens wekelijks, tegenover 72% in Vlaanderen.  
 
Mentale gezondheid – Onze inwoners voelden zich in 2023 beduidend minder gelukkig, en beduidend 
minder gezond dan het Vlaams gemiddelde.  
 
Kinderzorg - Het aantal peuters (0-3 jaar) daalt. Toch verwachten we een gedeeltelijk herstel vanaf 2025. De 
meerderheid groeit op in een gezin met twee ouders.  
 
Een meerderheid (47,9%) heeft een Belgische afkomst (ofwel zelf, ofwel één van de ouders). Bij 44.2% heeft 
de peuter een nationaliteit van buiten de EU, ofwel één van de ouders, waarbij de nationaliteit van de 
moeder voorrang krijgt, en de nationaliteit van de ouders voorrang op de peuter. Een minderheid heeft een 
Europese afkomst.  

 
Voor elke twee baby’s/peuters is er 
één opvangplaats beschikbaar. 
Ronse heeft hiermee een 
inhaalbeweging gemaakt sinds 
2014, en stak in 2020 Vlaanderen 
voorbij. Het grootste aantal vinden 
we in het centrale noorden van de 
stad. De meer perifere wijken 
hebben minder opvang-plaatsen 
per 100 kinderen. We zitten met 
54% tevredenheid over de 
kinderopvang net onder het 
Vlaams gemiddelde van 57%.  
 
 
 
 
 
Het overgrote deel van de 
opvangplaatsen is in 

groepsopvang, met 9 tot 18 kinderen, gevolgd door opvangplaatsen in gezin met maximaal 8 tegelijk 
aanwezige peuters, en opvangplaatsen in een samenwerking tussen verschillende onthaalouders.  
 
De meesten werken met een inkomenstarief. Een aantal opvanglocaties werken inkomens-gerelateerd én 
hebben een proactief opnamebeleid naar kwetsbare gezinnen. Ze verlenen hen voorrang (minstens 30% 
van hun capaciteit gaat naar deze kinderen) en ondersteunen hen. Ze kunnen hiervoor een subsidie krijgen. 
In Ronse gaat het over 91,1%  
 
In Ronse maakt 42,6% gebruik van een vergunde formele opvang. Dit is veel lager dan in Oost-Vlaanderen. 
De kinderen starten vrij jong in vergelijking met Oost-Vlaanderen: de meesten zijn 4-5 maanden oud zijn, 
terwijl in Oost-Vlaanderen de meeste peuters starten op 6-11 maanden. 
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Voorzieningen voor ouderen – Een vijfde van de bevolking is ouder dan 65 jaar, en 5,6% is een 80-plusser. 

Respectievelijk een derde en de helft hiervan wonen alleen. Dit maakt onze ouderen kwetsbaarder.  

 
Voor elke 100 80+ers zijn 13 plaatsen in woonzorgcentra en 3 assistentiewoningen.  Dit is lager dan het 
Vlaams gemiddelde.  Men is beduidend meer ontevreden over de ouderenvoorzieningen, met 62% 
tevredenheid tegenover 71% in Vlaanderen.  
 
Deze groep kan gebruik maken van een zorgbudget of van verpleegkundige prestaties. Op deze manier 
kunnen we inschatten hoe zorgbehoevend ze zijn. Het zorggebruik neemt sterk toe bij een hoge leeftijd. Zo 
is slechts 10 % van de oudere zeventigers (75-79 jaar) zorggebruiker - bij de oudere tachtigers (85-89-jaar) 
bijna de helft. Ruim 80 % van de negentigers krijgt professionele verpleegkundige zorg. Omdat het aantal 
ouderen stijgt, stijgt ook de zorgbehoefte. Er zijn vooral meer dossiers voor mantel- en thuiszorg. Het 
zorgbudget voor residentiële zorg blijft gelijk. 
 
In Ronse kan kunnen er per 80-plusser potentieel in 2020 mantelzorger zijn (tussen 40-79-jarigen). Dit 
neemt echter steeds af, van 8,3 in 2010, naar vermoedelijk 7,3 in 2030.  
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Vergelijking met Oost-Vlaanderen 

 

 

Voor deze parameters bevindt Ronse zich bij de top 10% in Oost-Vlaanderen 

• Aandeel personen erkend door DG Personen met een handicap 18+ jaar 

• Aandeel kinderen van 4-5 maanden bij start van formele opvang (tegenover het aantal 

kinderen) 

• Aandeel zorgbudgetten voor ouderen met een zorgnood categorie 1 (tegenover aantal 

zorgbudgetten voor ouderen)  

• Aandeel zorgbudgetten voor ouderen met een zorgnood categorie 1 (tegenover aantal 

zorgbudgetten) 

• Aandeel zorgbudgetten voor ouderen met een zorgnood categorie 2 (tegenover aantal 

zorgbudgetten) 

Voor deze parameters bevindt Ronse zich bij de top 1% in Oost-Vlaanderen 

Nihil 

Voor deze parameters bevindt Ronse zich bij de laagste 10% in Oost-Vlaanderen 

• Totale dekkingsgraad borstkankerscreening 

• Aandeel kinderen van 6-11 maanden bij start formele opvang (tegenover het aantal kinderen) 

• Aandeel kinderen van minstens 12 maanden bij start formele opvang (tegenover het aantal 

kinderen) 

• Aantal opvangplaatsen buitenschoolse opvang  

• Aanbodratio assistentiewoningen voor 80+ jaar 

• Aanbodratio Centra voor Kortverblijf voor 65+ jaar en voor 80+ jaar 

• Aanbodratio woonzorgcentra voor 80+ jaar 

• Realisatiegraad Centra voor Kortverblijf 

• Realisatiegraad woonzorgcentra 

• Aandeel zorgbudgetten voor ouderen met een zorgnood categorie 3 (tegenover aantal 

zorgbudgetten) 

• Aandeel zorgbudgetten voor ouderen met een zorgnood categorie 5 (tegenover aantal 

zorgbudgetten) 

Voor deze parameters bevindt Ronse zich bij de laagste 1% in Oost-Vlaanderen 

• Totale dekkingsgraad darmkankerscreening 
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Onderwijs: Wat zijn de onderwijskansen van onze inwoners? 

 

 
Onze inwoners zijn over het algemeen lager opgeleid. De OKI-factor is de hoogste in Oost-Vlaanderen, 

waardoor meer leerlingen schoolse vertraging oplopen. Toch verlaten niet meer dan gemiddeld leerlingen 
vroegtijdig de school.  
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Algemeen – Onze inwoners zijn minder hoog opgeleid. Slechts een kleine één op vijf is hooggeschoold, 
waar dit in Oost-Vlaanderen een klein één op drie  van de bevolking is.  
 
ASO is de meest populaire richting voor onze scholieren: vier op tien kiezen voor deze richting. In vergelijking 
met Oost-Vlaanderen en Vlaanderen kiezen daarnaast meer leerlingen voor een BSO-richting: één op drie, 
waar dit in de vergelijkingsgebieden één op vier is. Door het beperkte aanbod in Ronse, dienen veel 
leerlingen zich hiervoor te verplaatsen naar Oudenaarde, waar daarenboven de meeste stageplaatsen in 
het kader van duaal leren worden aangeboden.  
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Onze inwoners hebben bijkomend een moeilijke relatie met het onderwijs. Zeven procent kan moeilijk de 
schoolkosten betalen, volgens een bevraging in 2020; en 7%, dubbel zoveel als in Oost-Vlaanderen, zijn 
manifest ontevreden over de onderwijsvoorzieningen.  
 

Aantrekkingskracht – Ronse 
heeft weinig 
aantrekkingskracht (en/of 
capaciteit) als scholenstad. 
Van de 100 kleuters, gaan er 
slechts 88 hier naar school; 
van middelbare scholieren is 
dit slechts zeven op de tien. 
Voor het basisonderwijs trekt 
men vooral naar Maarkedal 
en Oudenaarde; voor het 
middelbaar onderwijs naar 
Oudenaarde, Brakel en Gent.  
 
Kansarmoede – Onze 

leerlingen zijn zeer kansarm. De mate van kansarmoede wordt aangeduid aan de hand van de OKI-waarde. 
De OKI-waarde voegt vier kenmerken samen:  

- De moeder is laagopgeleid (niet in het bezit van een diploma van het hoger secundair onderwijs) 

- De leerling krijgt een schooltoelage 

- De leerling spreekt thuis een andere taal 

- De leerling woont in een buurt met veel schoolse vertraging 
De OKI-waarde, zowel voor het lager onderwijs als voor het middelbaar onderwijs, zijn veruit de hoogste van 
Oost-Vlaanderen, en stijgen. 
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Vertraging en uitstroom – de hoge kansarmoede vertaalt zich niet door in een zeer hoge uitstroom van 
leerlingen. Er zijn zelfs minder leerlingen uit het BSO die vroegtijdig de school vertalen dan in Oost-
Vlaanderen. Wel hebben dubbel zoveel leerlingen te kampen met twee of meer jaren schoolse vertraging, 
en zijn onze leerlingen vaker ongewettigd afwezig. Onze leerlingen doen dus langer over hun schoolse 
carrière, maar ronden deze wel meestal af. 
 

Hoger onderwijs – het hoger aandeel leerlingen in het BSO zorgt er vermoedelijk voor dat er minder 
leerlingen doorstromen naar het hoger onderwijs: minder dan de helft van alle twintig-jarigen kiest 
hiervoor, terwijl dit in Oost-Vlaanderen bijna zes op tien is. Bovendien schrijft slechts een derde hiervan zich 
in aan de universiteit – In Oost-Vlaanderen is dit de helft.  
 
Volwassenenonderwijs – ondanks de moeilijke relatie met het onderwijs, schrijven heel wat Ronsenaars 
zich in voor volwassenenonderwijs: zo’n 5%, tegenover 4% in Oost-Vlaanderen. De meest populaire 
opleidingen zijn secundair volwassenenonderwijs, NT2, en basisonderwijs, gevolgd door ICT, talen en 
techniek.  
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Vergelijking met Oost-Vlaanderen 

 

  

Voor deze parameters bevindt Ronse zich bij de top 10% in Oost-Vlaanderen 

• Inschrijvingsgraad in Vlaams onderwijs (3-17 jaar) 

• Inschrijvingsgraad in Vlaams onderwijs: secundaire schoolleeftijd (12-17 jaar) 

• OKI-waarde (Onderwijs-Kansarmoede) voor basisonderwijs 

• OKI-waarde (Onderwijs-Kansarmoede) voor ASO, BSO, KSO en TSO 

• OKI-waarde (Onderwijs-Kansamoede) voor GSO A- en B-stroom 

• OKI-waarde (Onderwijs-Kansarmoede) voor OKAN 

• Aandeel indicatorleerlingen basisonderwijs 

• Aandeel leerlingen in basisonderwijs die een schooltoeslag ontvangen 

• Aandeel leerlingen in basisonderwijs die thuis geen Nederlands spreken 

• Aandeel inwoners in basisonderwijs met een laag opgeleide moeder 

• Aandeel leerlingen in lager onderwijs met één of meer jaren schoolse vertraging 

• Aandeel zittenblijvers in lager onderwijs 

• Aandeel leerlingen in basisonderwijs die in een buurt met een verhoogde schoolse vertraging 

wonen 

• Aandeel leerlingen in gewoon basisonderwijs die 1-4 halve dagen ongewettigd afwezig waren 

• Aandeel leerlingen in gewoon basisonderwijs die 30 of meer halve dagen afwezig waren 

wegens ziekte 

• Aandeel leerlingen in gewoon basisonderwijs die 30 of meer halve dagen ongewettigd afwezig 

waren 

• Aandeel indicatorleerlingen in GSO B-stroom 

Voor deze parameters bevindt Ronse zich bij de top 1% in Oost-Vlaanderen 

Nihil 

Voor deze parameters bevindt Ronse zich bij de laagste 10% in Oost-Vlaanderen 

• Aandeel leerlingen die naar een andere gemeente pendelen voor het lager onderwijs naar een 

andere gemeente pendelen 

• Aandeel 20-jarige studenten in hoger onderwijs 

Voor deze parameters bevindt Ronse zich bij de laagste 1% in Oost-Vlaanderen 

• Aantal inschrijvingen aan de universiteit 

• Aandeel leerlingen in gewoon basisonderwijs die geen halve dagen ongewettigd afwezig waren 
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PROSPERITY – MIDDELEN 
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Werken: Wie werkt waar? 

 
 

Ronse kent het op één na hoogste aantal werkzoekenden (zonder werk) in Oost-Vlaanderen, en de op 
één na laagste activiteitsgraad. Het zijn vooral inwoners met een niet-Europese herkomst die op zoek zijn 

naar werk. Inwoners met een Belgische herkomst zijn vaker niet-beroepsactief. Er zijn weinig vacatures 
per werkzoekende beschikbaar. In vergelijking met Oost-Vlaanderen en Vlaanderen zijn een groot aantal 

werknemers aan de slag in een collectief maatwerkbedrijf. 
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Algemeen - Door de relatief jonge bevolking zijn er iets minder beschikbare arbeidskrachten in vergelijking 
met Oost-Vlaanderen. Dit betekent ook dat er per 100 personen die op pensioen gaan, er 97,6 personen 
klaarstaan om hun plaats op de arbeidsmarkt in te nemen. In Oost-Vlaanderen is dit 81,8. Er is dus een vrij 
grote groene druk. 
 
Activiteitsgraad - Ronse heeft een zeer lage activiteitsgraad.6 Bijna een derde van de bevolking werkt niet 
en is niet op zoek naar werk – in onze vergelijkingsgebieden is dit een vierde van de bevolking. Een 
minderheid (6%) is op zoek naar werk. 
 

 
 
Niet-werkenden - Het grootste verschil met de (Oost-)Vlaamse gemiddeldes bevindt zich in de 
bevolkingsgroep met een Europese (excl. België) herkomst: daar is meer dan 4 op 10 niet beroepsactief, 
terwijl dit in de vergelijkingsgebieden 3 op 10 is. Tegelijk is het in de groep van inwoners met een Belgische 
herkomst dat zich het grootste aandeel niet-beroepsactieven bevindt: meer dan de helft van deze groep is 
niet-beroepsactief.  
 
Werkenden – ten opzichte van hun bevolkingsgroep, werken er meer vrouwen (de helft van alle vrouwen) dan 
mannen; en meer inwoners met een Europese (excl. België) herkomst.  
 
Werkzoekenden – De werkzoekendengraad ligt bijna dubbel zo hoog dan in Oost-Vlaanderen en Vlaanderen 
en is hiermee het hoogste van alle lokale besturen in Oost-Vlaanderen. Inwoners met een Europese 
herkomst maken een minderheid uit van de werkzoekenden – de rest van de werkzoekenden zijn gelijk 
verdeeld over inwoners met een Belgische en een niet-Europese herkomst.  
 
Ingezoomd: herkomst – We zien een grote discrepantie tussen inwoners met een verschillende 
herkomst. Inwoners met een Belgische herkomst zijn vaker niet-beroepsactief. Slechts een minderheid van 
deze groep is werkzoekend. Inwoners met een niet-Europese herkomst zijn dan weer in hoofdzaak op zoek 
naar werk.  
 

 Werkend Werkzoekend Niet-beroepsactief 
Belgische herkomst 39% 7% 54% 
Europese herkomst 40% 17% 43% 

 
6 De activiteitsgraad is het aandeel beroepsactieve inwoners op het totaal aantal inwoners op arbeidsleeftijd (20-65 jaar). 
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Niet-Europese herkomst 27% 41% 32% 
 
 
Arbeidsmarkt – de arbeidsmarkt is krap. Er zijn 5,4 werkzoekenden per openstaande vacature – meer dan 
de 3 man in Oost-Vlaanderen.  
 
In Ronse is het vooral de industriële (secundaire) sector die op zoek is naar arbeidskrachten, terwijl er veel 
minder dan elders jobs bij commerciële diensten te rapen zijn. 
 
Daarnaast is er een groot aandeel van onze bevolking die aan de slag gaat in collectief maatwerk – met 31 
personen op 1000 loontrekkenden veel meer dan de 9 personen op 1000 loontrekkenden in Oost-
Vlaanderen. Dit maatwerk werd vanuit Geraardsbergen getrokken. Door de regiovorming zal in onze regio 
hiervoor een andere actor moeten opstaan.  
 
  



28 
 

 
Vergelijking met Oost-Vlaanderen 

  

Voor deze parameters bevindt Ronse zich bij de top 10% in Oost-Vlaanderen 

• Aandeel werkzoekenden (tegenover inwoners 18-64 jaar) 

• Aandeel niet-beroepsactieven Belgische herkomst (tegenover aantal inwoners met Belgische 

herkomst) 

• Aandeel niet-beroepsactieven Europese herkomst (tegenover aantal inwoners met Europese 

herkomst) 

• Aandeel rechtgevende kinderen voor kinderbijslag 

• Aandeel arbeidsplaatsen in de industrie (tegenover het aantal arbeidsplaatsen) 

• Spanningsratio (aantal werkzoekenden zonder werk tegenover het aantal vacatures) 

• Aandeel werknemers in collectief maatwerp 

Voor deze parameters bevindt Ronse zich bij de top 1% in Oost-Vlaanderen 

• Werkzoekendengraad (aandeel van de werkzoekenden zonder werk (15-64 jaar) in de totale 

beroepsbevolking (15-64 jaar)) 

Voor deze parameters bevindt Ronse zich bij de laagste 10% in Oost-Vlaanderen 

• Ondernemersgraad (aandeel zelfstandigen tegenover totale bevolking) 

• Aandeel hooggeschoolde werkzoekenden zonder werk (tegenover totaal aantal werkzoekenden 

zonder werk) 

• Activiteitsgraad (aandeel werkenden en werkzoekenden tegenover totale bevolking) 55-64 jaar 

• Activiteitsgraad (aandeel werkenden en werkzoekenden tegenover totale bevolking) voor 

vrouwen 15-64 jaar 

Voor deze parameters bevindt Ronse zich bij de laagste 1% in Oost-Vlaanderen 

Nihil 
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Handel en Economie: Hoe ziet ons economisch model eruit? 

 

 
Ronse heeft een sterk kernwinkelgebied, waar inwoners graag en vaak hun inkopen doen. Tegelijk zijn er 
veel meer (structureel) leegstaande handelspanden dan in onze vergelijkingsgebieden. Onze bedrijvigheid 

brengt hierdoor minder op aan bruto toegevoegde waarde dan in Oost-Vlaanderen, al zijn we wel bij de 
betere presteerders in onze toekomstige referentieregio. 
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Ondernemingsgraad – Ronse telde in 2023 een ondernemersgraad van 9,8%. Dit is minder dan het Oost-
Vlaams en Vlaams gemiddelde, maar dit blijkt een historische achterstand, te wijten aan een ineenstorting 
in 2016. De laatste jaren is de groei gelijkaardig, met ongeveer evenveel nieuw opgerichte ondernemingen, 
stopgezette ondernemingen en faillissementen.  
 
Sectoren – Op vlak van de werkgelegenheid is het de tertiaire sector die het meeste aantal jobs in Ronse 
aanbood in 2019. De sector stelt 44% van de jobs in Ronse ter beschikking. Het wordt gevolgd door de 
secundaire en quartaire sector, met telkens 30%.  
 
Verdeling handelspanden – in de tertiaire sector is vier op tien handelspanden een winkel, drie op tien een 
consumentgerichte dienst, en bijna twee op tien een horecazaak. Deze handelspanden bevinden zich, 
meer dan in andere gemeenten, in het centrum. Hierdoor ontstaat een sterk kernwinkelgebied, wat de kern 
van een stad versterkt.  
 

 
 
Leegstand – het aantal leegstaande handelspanden ligt hoog: maar liefst 16% van de handelspanden staat 
leeg. Problematisch is dat bijna de helft hiervan structurele leegstand (langer dan 3 jaar) betreft.  
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Lokaal winkelen – onze inwoners shoppen liever dan gemiddeld lokaal. De eerder geïsoleerde ligging van 
Ronse draagt hiertoe bij. Bovendien is de tevredenheid over het lokaal winkelaanbod hoog: in 2020 was 
bijna acht op tien tevreden over de winkelvoorzieningen. Bijgevolg bezocht bijna zeven op tien inwoners 
meer dan twaalf keer een winkel in eigen stad. 
 
Bruto toegevoegde waarde7 – al deze bedrijvigheid brengt een bruto toegevoegde waarde op van 27.233 euro 
per inwoner – 25% minder dan het Oost-Vlaams gemiddelde, maar meer dan het gemiddelde in onze  
toekomstige referentieregio. 
 

  

 
7 De bruto toegevoegde waarde = het verschil tussen de marktwaarde van de in één jaar geproduceerde goederen en diensten en de 
marktwaarde van de in het productieproces verbruikte goederen en diensten 
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Vergelijking met Oost-Vlaanderen 

  

Voor deze parameters bevindt Ronse zich bij de top 10% in Oost-Vlaanderen 

• Aandeel leegstaande handelspanden 

• Aandeel leegstaande handelspanden: nieuw 

• Aandeel leegstaande handelspanden: structurele leegstand (langer dan 3 jaar) 

• Aandeel leegstaande handelspanden dat zich in centraal gebied bevindt 

• Aandeel handelspanden dat zich in centraal gebied en/of in kernwinkelgebied bevindt 

(tegenover totaal aantal handelspanden) 

• Aandeel horecazaken dat zich in centraal en/of kernwinkelgebied bevindt (tegenover totaal 

aantal handelspanden) 

• Aandeel doe-het-zelf-winkels tegenover totaal aantal winkels 

• Stopzettingsratio van ondernemingen 

Voor deze parameters bevindt Ronse zich bij de top 1% in Oost-Vlaanderen 

Nihil 

Voor deze parameters bevindt Ronse zich bij de laagste 10% in Oost-Vlaanderen 

• Aandeel gevulde handelspanden 

• Aandeel leegstaande handelspanden: langdurige leegstand (1-3 jaar) tegenover leegstaande 

handelspanden) 

Voor deze parameters bevindt Ronse zich bij de laagste 1% in Oost-Vlaanderen 

Nihil 
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Landbouw: Welke plaats heeft landbouw? 

 

 
De landbouw speelt, ondanks het groene karakter van de stad, een ondergeschikte rol. Er is minder 

ruimte gereserveerd voor en ingenomen door agrarisch gebruik en het peil van de veestapel ligt ver onder 
het Oost-Vlaamse gemiddelde. Het belang van de landbouw neemt ook steeds af.  

 
Enkel indien we de volledige ABC-keten in overschouw nemen, biedt de sector meer tewerkstelling dan in 

Oost-Vlaanderen. De focus ligt op de verwerking van textielvezels. 
 

 

Ruimtegebruik - De primaire sector neemt in Ronse het minste ruimte in. Het aantal land- en 
tuinbouwbedrijven per m² is de helft van dat van Oost-Vlaanderen. Ze nemen een dikke 40% van de totale 
oppervlakte van Ronse in. Het grootste deel van het landbouwgebied is voorbehouden voor akkerbouw, 
gevolgd door grasland. Tuinbouw komt nauwelijks voor.  
 
Veeteelt – Veeteelt gebeurt in beperkte mate. Het aantal runderen per km2 is de helft van het Oost-Vlaams 
gemiddelde; het aantal varkens een tiende, en het aantal kippen verwaarloosbaar (nog geen halve promille). 
 
Evolutie - De landbouwsector kromp de afgelopen jaren met 40,4% sneller dan in Oost-Vlaanderen (37,5%) 
en Vlaanderen (36,7%). Het zijn vooral de kleine landbouwbedrijven, met een standaardopbrengst van 
minder dan 25.000 euro, die verdwijnen.  
 
Agrobusinesscomplex – bij agrobusinesscomplexen bekijken we de hele keten die verband houdt met het 
produceren van grondstoffen – de agrarische toelevering, de tussenhandel, landbouwsector, de 
verzamelende handel (zoals veilingen), de voedingsindustrie en de groothandel. In Ronse zijn de ABC-
vestigingen wel een grotere werkgever: ze stellen 8 op 100 loontrekkenden te werk, tegenover 5 op 100 in 
Oost-Vlaanderen.  
 
Negen op de tien van deze werknemers zijn aan de slag in een ABC rond de bewerking van textielvezels – 
een restant van het textielverleden van de stad. Dit aandeel neemt wel geleidelijk aan af, ten voordele van 
tewerkstelling in ABC-bedrijven rond het vervaardigen van voedingsmiddelen – de belangrijkste subsector 
in Oost-Vlaanderen.  
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Vergelijking met Oost-Vlaanderen 

  

Voor deze parameters bevindt Ronse zich bij de top 10% in Oost-Vlaanderen 

• Vestigingseenheden in AgroBusinessComplex dat zich richt op bewerking van textielvezels 

(tegenover aantal vestigingseenheden) 

Voor deze parameters bevindt Ronse zich bij de top 1% in Oost-Vlaanderen 

• Loontrekkende tewerkstelling in AgroBusinessComplex gericht op bewerking van textielvezels 

(tegenover tewerkstelling in ABC) 

Voor deze parameters bevindt Ronse zich bij de laagste 10% in Oost-Vlaanderen 

• Aantal bedrijven met landbouwproductie per km2 

• Oppervlakte van landbouwgebruik voor tuinbouw 

• Aantal kippen per km2 

• Vestigingseenheden in AgrobBusinessComplex dat zich richt op land- en tuinbouw (tegenover 

aantal vestigingseenheden) 

• Loontrekkende tewerkstelling in AgroBusinessComplex gericht op groothandel (tegenover 

tewerkstelling in ABC) 

• Loontrekkende tewerkstelling in AgroBusinessComplex gericht op vervaardiging van 

voedingsmiddelen (tegenover tewerkstelling in ABC) 

Voor deze parameters bevindt Ronse zich bij de laagste 1% in Oost-Vlaanderen 

Nihil 
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PLANET – MILIEU 
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Ruimte: Hoe gebruiken we onze ruimte? 

 

 
Ronse is een dichtbebouwde, compacte stad met een hoge bevolkingsdichtheid en een hoge 

verhardingsgraad. De verhardingsgraad is het hoogst in het binnenstedelijk gebied. Er is hier weinig open 
ruimte. Tegelijk is er relatief veel (aangelegd) buurt- en wijkgroen in de bebouwde omgeving.  

 

 

 

Algemeen - Ronse is een dichtbebouwde stad met de, in Oost-Vlaanderen op zes na, hoogste 

bevolkingsdichtheid. De bevolkingsdichtheid is het meest uitgesproken in het centrum, en wordt lager 
naargelang men naar de grenzen van de gemeente trekt. Hierdoor zijn ook de bebouwingsgraad en de 
verhardingsgraad hoger dan gemiddeld (maar minder hoog dan men op basis van de bevolkingsdichtheid 
zou verwachten).  
 
Verharding – ruimtebeslag staat niet gelijk aan verharding. De verhardingsgraad bedraagt 17,8 %, wat hoger 
is dan het Oost-Vlaamse en Vlaamse gemiddelde. De verhardingsgraad duidt op de verharde oppervlakte 
ten opzichte van de totale oppervlakte. De verhardingsgraad binnen het ruimtebeslag8 bedraagt 44%, wat 

 
8 het ruimtebeslag duidt op de ruimte die gebruikt wordt voor menselijke activiteiten om te wonen, te werken, zich te verplaatsen, voor 

diensten, voor industrie en voor recreatie. 
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minder is dan het gemiddelde in Oost-Vlaanderen. Er is procentueel minder ruimte voor huizen en tuinen, 
industriële doeleinden en commerciële doeleinden, verhard dan in vergelijking met dezelfde gebieden in 
Oost-Vlaanderen. 
 

 
 
Ruimtebeslag – het ruimtebeslag duidt op de ruimte die gebruikt wordt voor menselijke activiteiten om te 
wonen, te werken, zich te verplaatsen, voor diensten, voor industrie en voor recreatie. Van onze totale 
oppervlakte is 40% ingenomen door ruimtebeslag- dat is veel in vergelijking met Oost-Vlaanderen en 
Vlaanderen, maar is  gelukkig ook te wijten aan een groter aandeel van aangelegde groene ruimte.  
De verhardingsgraad verschilt wel sterk binnen de gemeente: zo is de verhardingsgraad in de stedelijke 
kern veel hoger (meer dan 40%).  
Het aandeel ruimtebeslag én de verhardingsgraad in de stedelijke kern zullen bovendien nog toenemen: 
in Ronse is 35,3% van de totale planologische bestemde oppervlakte hard bestemd, wat hoger is dan het 
Oost-Vlaamse (27,9 %) en Vlaamse gemiddelde (27,5 %). Dat maakt die zones gevoeliger voor de negatieve 
effecten van de klimaatverandering (wateroverlast, droogte, hittestress). Ook in de stedelijke kern is het een 
uitdaging om ons te wapenen tegen de klimaatverandering. 
 
Groen - Ronse is een groene gemeente. Er is, ten opzichte van de totale oppervlakte van ruimtebeslag, 
meer plaats voorbehouden voor aangelegd groen: buurtgroen9, wijkgroen10, stadsdeelgroen11, 
stadsgroen12 en stadsbos13. Hierdoor wonen veel meer inwoners in de buurt van een groene ruimte, in 
vergelijking met Oost-Vlaanderen en Vlaanderen. 
 

 
9 Minimale oppervlakte van 0,2 ha 
10 Minimale oppervlakte van 10 ha 
11 Minimale oppervlakte van 30 ha 
12 Minimale oppervlakte van 60 ha 
13 Minimale oppervlakte van 200 ha 
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Tevredenheid over groenvoorzieningen - Ondanks de ruime aanwezigheid van groen, is de Ronsenaar niet 
bovengemiddeld tevreden hierover. Minder dan een derde bezoekt meer dan twaalf keer per jaar groen in 
Ronse, en hoewel drie op de vier tevreden is over de groenvoorzieningen en vindt dat er voldoende groen 
aanwezig is, wijkt dit percentage niet ver af van het Vlaams gemiddelde.  
 
Bovendien vindt de helft van onze inwoners dat er niet voldoende ruimte voor jeugd is in Ronse, en zes op 
tien vindt dat er niet voldoende rustplekken en ontmoetingsplekken zijn. De tevredenheid over deze 
voorzieningen ligt in Vlaanderen telkens hoger.  
 
Onbebouwde ruimte – de overige 58% van onze oppervlakte wordt ingenomen door onbebouwde ruimte. Het 
grootste deel hiervan wordt ingenomen door grasland en akkerland, en in mindere mate door bos. De open 
ruimte staat wel onder druk door toenemende bebouwing, versnippering van de openruimtestructuur, het 
onderbenutten van de bebouwde ruimte … en nam de afgelopen decennia sterk af. Tussen 2013 en 2019 
verloor Ronse gemiddeld 116 m² per dag aan open ruimte. 
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Bestemmingen – in de huidige ruimtelijke uitvoeringsplannen wordt er, in vergelijking met de provincie en 
zeker met Vlaanderen, bijna dubbel zoveel ruimte voorzien voor wonen, bos en industrie, ten nadele van 
landbouw. We moeten er ook rekening mee houden dat vanaf 2040 de bouwstop ingaat.  
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Vergelijking met Oost-Vlaanderen 

 

  

Voor deze parameters bevindt Ronse zich bij de top 10% in Oost-Vlaanderen 

• Ruimtebeslag ingenomen voor commerciële doeleinden 

• Ruimtebeslag ingenomen voor overige bebouwde terreinen 

• Oppervlakte ruimtebeslag ingenomen door overige bebouwde terreinen dat verhard is 

• Oppervlakte ruimtebeslag ingenomen door transportinfrastructuur dat verhard is 

Voor deze parameters bevindt Ronse zich bij de top 1% in Oost-Vlaanderen 

Nihil 

Voor deze parameters bevindt Ronse zich bij de laagste 10% in Oost-Vlaanderen 

• Ruimtebeslag ingenomen voor transportinfrastructuur 

• Oppervlakte ruimtebeslag ingenomen door commerciële doeleinden dat verhard is 

Voor deze parameters bevindt Ronse zich bij de laagste 1% in Oost-Vlaanderen 

Nihil 
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Wonen: Waar wonen we? 

 

 
Ronse bezit een verouderd en weinig energiezuinig woonaanbod. Onze huizen zijn kleiner en minder 

comfortabel, maar daardoor ook veel goedkoper. We hebben evenveel sociale woningen als het Vlaams 
gemiddelde, maar de wachtlijsten liggen lager. Onze inwoners zijn minder tevreden over hun woning en 

wonen in Ronse. Meer inwoners dan gemiddeld hebben verhuisintenties. 
 

 

 

Type woningen -  Er komen steeds meer woningen bij. Tussen 2011 en 2022 steeg het aantal 
woongelegenheden met 7,7%.  
 
Door het dichtbevolkte en dichtbebouwde karakter van Ronse, verbaast het niet dat de stad gekenmerkt 
wordt door een overaanbod aan gesloten woonbebouwing, ten nadele van het appartementenaanbod. 
Het aandeel van gesloten bebouwing neemt echter af, terwijl het aandeel appartementen toeneemt.  
 
Ouderdom woningen – onze woningen zijn oud. Per 100 woningen zijn 15 gebouwd voor 1900, en van 73% is 
sinds 1983 geen wijziging gekend. Het grootste aandeel van onze woningen stamt uit de periode 1900-1945. 
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Kenmerken woningen – Onze woningen zijn niet alleen oud, maar ook eerder klein (meer dan de helft van de 
eengezinswoningen is kleiner dan 104 m2) en slecht uitgerust (er zijn minder gebouwen met airco of 
centrale verwarming, minder gebouwen met minstens één badkamer, en minder gebouwen met minstens 
één garage). 
 
Energiezuinigheid woningen - Slechts 63% van onze inwoners woont in een energiezuinige woning in 2020, 
tegenover 78% in Vlaanderen. Zelfs indien nieuwe woningen gebouwd worden, bezitten deze gemiddeld een 
hoger (en dus slechter) E-peil tegenover Oost-Vlaanderen.14 
 
Er schijnt wel een wil te zijn om woningen te renoveren. Er zijn meer energierecupererende woningen (58% 
tegenover 55% in Vlaanderen), en meer mensen hebben een renovatie-intentie (29% tegenover 21% in 
Vlaanderen).  
 

 
14 Het E-peil wordt mede berekend op basis van de oppervlakte van woongelegenheden. Omdat appartementen vaak kleiner zijn, komt hun 
E-peil hierdoor gemiddeld hoger uit. Ronse kent relatief veel nieuwbouwappartementen, waardoor het gemiddelde E-peil hoger ligt dan 
gemeenten met minder nieuwbouwappartementen.  
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Prijzen huizen - Ronse is een relatief goedkope stad om eigendom te verwerven. Vooral halfopen 
bebouwing ligt met een mediaanprijs van 182.500 euro ver onder het Oost-Vlaams gemiddelde van 280.000 
in 2023 – een verschil van maar liefst 35%! 
 
Ze zijn hierdoor betaalbaarder dan elders: men heeft gemiddeld 6,5 keer het mediaaninkomen nodig om 
een woning te kopen aan de mediaanverkoopprijs. In Oost-Vlaanderen en Vlaanderen schommelt dit rond 
9,5.  
 
Dit zorgt er niet voor dat er veel meer huiseigenaren zijn – net als in Oost-Vlaanderen en Vlaanderen ligt het 
aantal huurders op een kleine 31%. Vooral in het centrum en ten noorden van het centrum wordt er gehuurd 
– in het westen van Ronse wordt er meer gekocht. De huurprijzen liggen wel meer in lijn met het Vlaamse 
gemiddelde: ze liggen slechts 14% lager dan het Vlaamse gemiddelde, en stijgen door de toenemende 
renovatie en stadsvernieuwing. Er zijn ook vrij weinig private huurwoningen. 
 
De huishoudens die dus geen woning kunnen of willen verwerven, blijven op de huurmarkt, waarin de 
prijzen wel hoog zijn in vergelijking met het lage gemiddelde inkomen van onze inwoners. Daardoor zijn er 
meer huishoudens die moeilijkheden ondervinden de huur of een lening af te betalen. In 2020 ondervond 
10% van de huishoudens aflossingsmoeilijkheden, tegenover 5% in Vlaanderen. Desondanks zijn er relatief 
minder inwoners waarvan de huur of afbetaling meer dan 30% van het gezinsinkomen bedraagt. 
 
Sociale woningen – Van alle particuliere huishoudens, huurt 5% een sociale woning, en 5,7% is een 
kandidaat huurder. Dit ligt in lijn met Oost-Vlaanderen en Vlaanderen. We hebben iets meer kandidaat-
huurder voor een sociale woning ten opzichte van het aantal huishoudens, maar men hoeft echter minder 
lang te wachten om in een sociale woning in te trekken.  
 
Dit is te danken aan de inspanningen van de afgelopen jaren. Vandaag heeft Ronse haar Bindend Sociaal 
Objectief, dat loopt tussen 2007 en 2025 en verplichtte tot de bouw van 171 sociale huurwoningen, reeds 
overschreden, met twee bijkomende woningen. We zijn hierdoor bij de middenmoot van Oost-Vlaanderen. 
De sociale huurwoningen bevinden zich bijna uitsluitend in het zuiden van Ronse, en in minder mate in het 
centrale noorden 
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Tevredenheid over woning - Ronsenaars zijn over het algemeen minder tevreden over hun woning. In 2023 

had 14% van de inwoners intenties om naar een andere gemeente te verhuizen. 
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Vergelijking met Oost-Vlaanderen 

  

Voor deze parameters bevindt Ronse zich bij de top 10% in Oost-Vlaanderen 

• Gemiddeld E-peil van afgewerkte woningen in de laatste 5 jaar 

• Gemiddeld E-peil van afgewerkte nieuwbouwwoningen 

• Aandeel residentiële eenheden met EPC-label D  

• Aandeel residentiële eenheden met EPC-label E 

• Aandeel woongelegenheden gebouwd voor 1900 

• Aandeel woningen in een gesloten bouwvorm (tegenover alle eengezinswoningen) 

• Aandeel huurders 40-49 jaar van een sociale woning (tegenover totaal aantal huurders) 

Voor deze parameters bevindt Ronse zich bij de top 1% in Oost-Vlaanderen 

• Aandeel woongelegenheden gebouwd tussen 1900-1945 

Voor deze parameters bevindt Ronse zich bij de laagste 10% in Oost-Vlaanderen 

• Mediaanprijs van een huis met twee of drie gevels 

• Mediaanprijs van appartementen 

• Gemiddelde huurprijs Sociale HuurMaatschappij 

• Aandeel residentiële eenheden met EPC-label A 

• Aandeel residentiële eenheden met EPC-label B 

• Aandeel woongelegenheden gebouwd 1946-1970 

• Aandeel woongelegenheden gebouwd 1971-2000 

• Aandeel woongelegenheden gebouwd 2001-2010 

• Aandeel gebouwen met minstens één garage 

• Aandeel nieuwbouwwoningen met warmtepomp 

• Aandeel nieuwbouwwoningen met zonnepanelen 

• Aandeel woningen in een halfopen bouwvorm (tegenover alle eengezinswoningen) 

Voor deze parameters bevindt Ronse zich bij de laagste 1% in Oost-Vlaanderen 

• Aandeel gebouwen met cv of airco 

• Aandeel gebouwen met minstens één badkamer 
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Mobiliteit: Hoe verplaatsen we ons? 

 
 

Op het vlak van duurzame mobiliteit kunnen we stappen zetten. De auto eist, meer dan in andere 
steden, een groot aandeel van onze verplaatsingen op, terwijl we heel wat minder de fiets en het openbaar 

vervoer gebruiken. De perceptie leeft ook dat Ronse niet veilig is om in te fietsen. Toch ligt (een deel van 
de) infrastructuur er: goed onderhouden fietssnelwegen, een dicht netwerk van haltes en een treinstation, 

en elektrische laadpalen. Bovendien kent Ronse minder verkeersongevallen. Het centrum blijft echter 
gericht op de auto en kent weinig fietsvriendelijke maatregelen.   
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Verplaatsingsmiddelen – de auto blijft koning. Mogelijke verklaringen hiervoor zijn de eerder geïsoleerde 
ligging van Ronse, en de infrastructuur in het centrum die eerder op auto’s en fietsen gericht is. Voor meer 
dan zeven op de tien inwoners is de auto het dominante verplaatsingsmiddel voor zowel woon-werkverkeer 
als in de vrije tijd. De fiets volgt op geruime afstand voor woon-werkverkeer; in de vrije tijd gaat men vaker 
te voet. Hiermee onderscheidt Ronse zich van andere besturen in Oost-Vlaanderen, waar het belang van de 
auto afneemt ten voordele van de fiets. Toch blijft ook hier de auto het meest dominante vervoersmiddel.  
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Autobezit – Maar liefst 91% van onze inwoners bezit (minstens) een auto. Het zijn vooral gezinnen met 
thuiswonende kinderen die disproportioneel veel wagens bezitten (ze vormen 30% van alle huishoudens, 
maar bezitten 40% van alle wagens), terwijl alleenstaanden disproportioneel weinig wagens bezitten (ze 
vormen 35% van alle huishoudens maar bezitten slechts 20% van alle wagens). 
 
Type wagens – In 2021 hebben benzinewagens de dieselwagens voorbijgestreefd als dominant type wagen 
in Ronse. Hybrides zijn aan een opmars bezig, maar hun aandeel komt nog niet in de buurt van de dominante 
wagentypes. Toch neemt het aantal elektrische laadpalen toe, waardoor we een (geringe) voorsprong 
bezitten op Oost-Vlaanderen en Vlaanderen. Het volledige wagenpark heeft een lagere ecoscore dan het 
Vlaamse gemiddelde. 
 
Openbaar vervoer – Slechts één op tien gebruikt het openbaar vervoer als dominant verplaatsingsmiddel 
voor woon-werkverkeer. In 2020 was dit nog twee op tien. Een goede zeven op tien Ronsenaars aan zelden 
of nooit het openbaar vervoer te gebruiken in hun vrije tijd. Enkel de gewone fiets en brommer zijn nog 
minder populair. 
 
Gebruikers openbaar vervoer – Het openbaar vervoer wordt vooral door jongeren gebruikt (6-24 jaar), gevolgd 
door ouderen (65+-ers). Bij de werkende bevolking zijn er minder abonnementen in omloop. 
 
Bereikbaarheid voorzieningen – Hoewel het openbaar vervoer minder populair is dan in andere lokale 
besturen, is de infrastructuur wel gemakkelijk te bereiken voor alle inwoners. Iedereen woont binnen een 
straal van 5 km van een treinstation, en meer dan driekwart van onze inwoners woont op 200 meter afstand 
van een trein-, tram-, of busstation. Ook de groene rand is gemakkelijk te bereiken, door de compactheid 
van de stad.  
 
Fiets – we hinkelen achterop op het vlak van het gebruik van de fiets. Minder inwoners bezitten een fiets, 
en we gebruiken deze ook minder voor onze verplaatsingen. Bijna de helft van onze inwoners vindt de stad 
niet veilig genoeg om in te fietsen. Meer dan een zesde vindt dat er te weinig fietsenstallingen zijn. Slechts 
een derde vindt dat onze fietspaden in goede staat zijn. 
 
Fietsinfrastructuur – Er zijn in Ronse drie fietssnelwegen voorzien met een totale lengte van 14,2 km, 
waarvan 6 km al is aangelegd. Hiervan is een kilometer niet befietsbaar (zonder alternatief), en de helft van 
de afstand is onverlicht. Zowat 7,5 km is niet bewegwijzerd. Een 3 km is niet autoluw. Er is een verschil 
tussen de recreatieve fietsinfrastructuur, die goed is uitgebouwd, en de verplaatsingsinfrastructuur in het 
centrum, waar nog stappen kunnen gezet worden. 
 
Duurzaam verplaatsingsgedrag - Over het algemeen scoort Ronse dus slecht op duurzaam 
verplaatsingsgedrag. Het aantal inwoners dat zelden of nooit duurzame vervoersmiddelen neemt voor 
korte afstanden, is met 16% bij de hoogste in Oost-Vlaanderen, het aantal inwoners dat minstens wekelijks 
duurzaam verplaatsingsgedrag vertoont, bij de laagste met 57%.   
 
Verkeersveiligheid- we zijn een vrij veilige gemeente op vlak van verkeer. Met 2,7 letselongevallen per 1000 
inwoners zijn we bij de veiliger gemeentes van Oost-Vlaanderen in 2021. Er waren in 2022 minder ongevallen 
met doden of gewonden per 100.000 inwoners dan in Vlaanderen. We zien een schommelende, maar geen 
uitgesproken stijgende of dalende tendenzen in deze cijfers sinds 2012.  Het aantal verkeersslachtoffers 
ligt bijgevolg ook lager.  
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Vergelijking met Oost-Vlaanderen 

  

Voor deze parameters bevindt Ronse zich bij de top 10% in Oost-Vlaanderen 

• Aandeel inwoners dat op 5 km van het werk woont 

• Aandeel inwoners dat tussen 25 en 50 km, of dat meer dan 50 km van het werk woont 

• Aandeel inwoners dat minder dan 15 minuten verplaatsingstijd nodig heeft om op het werk te 

geraken 

• Aandeel inwoners dat meer dan 1 uur verplaatsingstijd nodig heeft om op het werk te geraken  

• Aandeel inwoners dat frequent een brommer of moto gebruikt in de vrije tijd 

• Aandeel inwoners dat zelden of nooit een (elektrische) fiets gebruikt in de vrije tijd 

• Aandeel inwoners dat de auto gebruikt als primair vervoersmiddel voor woon-werkverkeer 

Voor deze parameters bevindt Ronse zich bij de top 1% in Oost-Vlaanderen 

• Aandeel inwoners dat zelden of nooit een (gewone) fiets gebruikt in de vrije tijd 

Voor deze parameters bevindt Ronse zich bij de laagste 10% in Oost-Vlaanderen 

• Aandeel inwoners dat een bakfiets of fietskar bezit 

• Aandeel inwoners dat een elektrische fiets bezit 

• Aandeel inwoners dat een hybride of elektrische personenwagen bezit 

Voor deze parameters bevindt Ronse zich bij de laagste 1% in Oost-Vlaanderen 

• Aandeel inwoners dat een niet-elektrische fiets bezit 
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Uitstoot en Energie: Hoe gaan we om met energie? 

 

 
We halen momenteel de doelstellingen uit het burgemeestersconvenant niet. We verbruiken 

weliswaar minder energie (met uitzondering van fossiele brandstoffen), maar onze huizen zijn veel minder 
energiezuinig. We produceren minder groene stroom en al helemaal geen groene warmte.  

 
 

 

Klimaatengagementen - Ronse ondertekende het burgemeestersconvenant en ging de verplichting aan om 
tegen 2030 40% minder CO2 uit te stoten en een klimaatadaptatiebeleid te voeren. Hiervoor werd het 
klimaatplan klimaatgezond Zuid-Oost-Vlaanderen opgemaakt waarin diverse maatregelen geformuleerd 
zijn. 
 
Om de realisatie van de klimaatdoelstellingen te versnellen, voerde de Vlaamse Regering in 2021 het Lokaal 
Energie- en Klimaatpact in. Ronse ondertekende dit en engageert zich zo om (in ruil voor jaarlijkse 
financiële middelen): 

- De acties uit het burgemeestersconvenant te realiseren; 
- Het eigen patrimonium (inclusief infrastructuur en het wagenpark) klimaatneutraler te maken; 

o De openbare verlichting moet volledig verled zijn tegen 2030; 
o Het energieverbruik daalt jaarlijks met 3% tussen 2021 en 2023; 
o De CO2-uitstoot daalt tegen 2030 met 40,3%; 
o Het patrimonium stoot tegen 2050 geen CO2 uit; 

- Een warmtebeleidsplan en sloopbeleidsplan op te maken 
- De doelstellingen op de vier werven mee te helpen realiseren.15 

 

CO2-uitstoot – Tussen 2011 en 2021 verminderde onze uitstoot met 5%. Aan dit tempo behalen we het 
vooropgestelde doel niet. 

 
15 De vier werven zijn: groen, water, renovatie en hernieuwbare energie, en mobiliteit.  
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Het zijn vooral huishoudens (33%); industrie (26%); transport (23%); en particulier en commercieel vervoer 
(23%), die het meeste uitstoten. 
 
De grootste daling bevindt zich bij de uitstoot van de landbouw, de openbare verlichting, en het openbaar 
vervoer. Omdat dit echter kleinere sectoren zijn, wegen ze weinig op de totale uitstoot. De grootste absolute 
daling bevindt zich in de sector van de huishoudens. 
 

 
 
CO2-uitstoot door huishoudens – Huishoudens zijn goed voor meer dan 30% van de CO2-uitstoot. Ronse 
scoort middelmatig op het vlak van milieubewustzijn bij de inwoners. De huishoudens stootten in 2021 
jaarlijks iets meer uit dan het Vlaams en provinciaal gemiddelde. 
 
De daling komt er omdat we minder energie verbruiken. De daling is het grootst bij fossiele brandstoffen 
anders dan aardgas. Opgedeeld per categorie, verbruiken we  

o minder dan gemiddeld elektriciteit  
o minder dan gemiddeld fossiele brandstoffen 
o meer dan gemiddeld aardgas   
o minder dan gemiddeld hernieuwbare warmte 

 
Tussen 2011 en 2021 is het totale energieverbruik voor huishoudens in Ronse afgenomen met 4,6%. Dat is 
lager dan het gemiddelde in Vlaanderen en in de provincie. 
 
Er is winst te rapen bij het energiezuinig maken van woningen. Het gemiddelde E-peil van afgewerkte 
nieuwbouwwoningen is het op twee na hoogste in Oost-Vlaanderen. De combinatie van een groot 
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verouderd gebouwenbestand en een laag gemiddeld inkomen maakt het moeilijk het gebouwenbestand 
duurzaam energiezuinig te maken.  
 
Hernieuwbare energie - In 2020 produceerde Ronse 8,5% van haar totale elektriciteitsverbruik op een 
groene manier (via zonnepanelen, windturbines, waterkrachtinstallaties, biomassa of biogas). Via 
warmtepompen en zonneboilers produceren we groene en duurzame warmte.16 
 
Onze inwoners nemen echter minder dan gemiddeld groene stroom af. In totaal was 29,6% van onze 
elektriciteitsafname in 2021 groen, tegenover 44,7% in Oost-Vlaanderen  
 
Zonne-energie – We gebruiken voornamelijk zonnepanelen (PV-installaties) – er zijn geen windturbines in 
Ronse. Men plaatst voornamelijk kleinere PV-installaties (maximaal 10 kW) – deze brengen bijna de helft 
van alle geproduceerde energie op, en maken meer dan 95% van alle geïnstalleerde panelen uit.  
 
Desondanks wordt nog maar 5,2% van het zonnepotentieel van de daken benut. Dit is bij de laagste in 
Oost-Vlaanderen. Ten opzichte van 2019 is er wel 3108 kW geïnstalleerd vermogen bijgekomen (ofwel 
ongeveer 777 gezinsinstallaties van maximaal 4 kWp).  
 

 
 
Openbare verlichting - Tegen 2030 moeten we volledig overgeschakeld zijn op LED-verlichting. In 2021 was 
30,1% van onze openbare verlichting verled. We maakten hiermee een inhaalbeweging tegenover 2016, 
toen we met 0,4% verleddingsgraad onderaan bengelden. Toch scoren we lager dan gemiddeld. 
  

 
16 Vlaanderen biedt een inspiratiekaart warmte aan die een inschatting maakt waar het financieel interessanter is gebouwen collectief te 
verwarmen via een warmtenet, en waar het beter individueel georganiseerd wordt.  
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Vergelijking met Oost-Vlaanderen 

  

Voor deze parameters bevindt Ronse zich bij de top 10% in Oost-Vlaanderen 

• Gemiddeld E-peil van afgewerkte gebouwen in de laatste vijf jaar 

• Gemiddeld E-peil van afgewerkte nieuwbouwwoningen 

• Gemiddelde E-eis van afgewerkte nieuwbouwwoningen 

• CO2-emissie door openbare verlichting (tegenover totale emissie) 

Voor deze parameters bevindt Ronse zich bij de top 1% in Oost-Vlaanderen 

Nihil 

Voor deze parameters bevindt Ronse zich bij de laagste 10% in Oost-Vlaanderen 

• Volume groene stroom (tegenover totale volume stroom) 

• Aantal nieuwbouwwoningen met een warmtepomp 

• CO2-uitstoot door openbaar vervoer (tegenover totale emissie) 

• CO2-uitstoot door particulier en commercieel vervoer (tegenover totale emissie) 

• CO2-uitstoot door transport (tegenover totale emissie) 

• Verbruik van elektriciteit door huishoudens 

• Verbruik van hernieuwbare warmte door huishoudens 

Voor deze parameters bevindt Ronse zich bij de laagste 1% in Oost-Vlaanderen 

• Aantal afnemers van groene stroom 

• Aantal nieuwbouwwoningen met zonnepanelen 
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Milieu: Welke impact hebben we op onze omgeving? 

 
 

We hebben een negatieve impact op onze omgeving: hoewel we minder afval produceren, sorteren we 
minder; slechts één op vijf inwoners handelt consequent milieubewust; en onze riolerings- en 

zuiveringsgraad is lager dan gemiddeld. We pompen ook meer water op dan gemiddeld, en zijn meer 
erosiegevoelig en overstromingsgevoelig. 

 

 

Milieubewust handelen – Slechts één op vijf inwoners handelt consequent milieubewust. Hieronder 
verstaan we korte afstanden te voet of met de fiets afleggen; seizoensgroenten, lokaal gekweekt voedsel, of 
vegetarisch eten; of kraantjeswater als drinkwater gebruiken. In Vlaanderen let één op drie op deze acties.  
 
Afval – We sorteren slecht. Restafval maakt bijna de helft van al het ingezamelde afval uit, terwijl dit in Oost-
Vlaanderen minder dan een derde is.  
 
Tevredenheid - Onze inwoners zijn minder dan gemiddeld tevreden met de ondersteuning voor 
hernieuwbare energie (28% is tevreden, tegenover 37% in Vlaanderen), en de huisvuilvoorzieningen (73% 
tevreden, tegenover 82% in Vlaanderen). 
 
Water – Ronse is arm aan water. Slechts 0,3% van de oppervlakte wordt ingenomen door water, met name 
de Molenbeek. De ecologische toestand van de Molenbeek in Ronse is ontoereikend, de op één na 
slechtste waterkwaliteit. Echter, geen enkele waterloop in Vlaanderen bereikt een ‘goede’ kwaliteit, de 
tweede beste kwalificatie van de vijf.  
 
Waterzuivering – We hinken achterop op het vlak van rioleringsgraad en zuiveringsgraad. We zijn wel bij de 
betere leerlingen in de referentieregio. 
 
Wateroverlast - Door onze ligging in een dal is er meer effectief overstroombaar gebied, ondanks het feit dat 
er weinig water aanwezig is. Bijna één op tien van onze inwoners zal in 2050 in een overstromingsgevoelig 
gebied wonen   
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Daarnaast waren er 5 signaalgebieden in 2019 met een oppervlakte van 29 ha, waarvan 19 ha met 
verscherpte watertoets en 10 ha met bouwvrije opgave. Signaalgebieden zijn gebieden die nog niet 
ontwikkeld zijn, maar bestemd zijn voor een harde ruimtelijke invulling, en die kunnen overstromen of water 
kunnen bergen.  
 
Watergebruik – We pompen meer water op dan gemiddeld. Het vergunde debiet per bedrijf ligt hoger dan 
het Vlaams gemiddelde. Het aantal vergunningen in 2018 steeg tegenover 2014. In Ronse liggen er 2 
actiegebiedengrondwater, waar herstelprogramma’s worden uitgewerkt. 
 
Tegelijk verbruiken we door de band genomen minder water. Zo verbruikt een alleenstaande gemiddeld 93 
liter leidingwater per dag.  
 
Erosie - Ronse is sterk erosiegevoelig, vooral in het Noorden. Daarom maakten we een gemeentelijk 
erosiebestrijdingsplan op. Er werden 59 knelpuntgebieden geïdentificeerd die actueel en problematisch 
zijn, en 13 potentiële knelpuntgebieden.  
 

 
 
 

 
Vergelijking met Oost-Vlaanderen 

  

Voor deze parameters bevindt Ronse zich bij de top 10% in Oost-Vlaanderen 

• Aandeel van restafval in het totaal huishoudelijk afval 

Voor deze parameters bevindt Ronse zich bij de top 1% in Oost-Vlaanderen 

Nihil 

Voor deze parameters bevindt Ronse zich bij de laagste 10% in Oost-Vlaanderen 

• Aandeel van selectief ingezameld afval in het totaal huishoudelijk afval 

Voor deze parameters bevindt Ronse zich bij de laagste 1% in Oost-Vlaanderen 

• Totaal selectief ingezameld afval per inwoner in kg 
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Klimaat: hoe ziet ons klimaat eruit in 2100? 

 
 

Vlaanderen zal in 2100 meer hittedagen, droogtedagen, en extreme neerslag kennen. Voor Ronse 
verwachten we in vergelijking meer regen en minder droogtedagen. 

 

 
Temperatuur - Door de klimaatverandering verwachten we een stijging van de temperatuur en een toename 
van de verdamping. De gemiddelde zomertemperatuur van 16,9 °C zal stijgen naar 25 °C in 2100. In plaats 
van 3 dagen waarop de temperatuur boven de 30 °C uitstijgt, zullen dit er in 2100 33 zijn. Toch blijft Ronse 
hierbij iets onder het Vlaams gemiddelde. Ook het aantal hittegolfdagen zal stijgen van 3,5 dagen nu, tot 
46,8 dagen in 2100. 
 
Droogte - Door de afnemende zomerneerslag zal vaker watertekort optreden. Momenteel kennen we al 168 
dagen met minder dan 0,1 mm neerslag per dag. Dit zal toenemen naar 230 droge dagen in 2100. Toch zullen 
we hiermee bij de ‘nattere’ regio’s in Vlaanderen behoren, waar het gemiddelde op 235 dagen zal liggen.  
 
Agrarische droogtedagen (nu een zestal, waarbij vegetatie beginnende droogtestress ondervindt) zal 
oplopen tot 17 dagen in 2100. Hierdoor zal er een stijging zijn van het aandeel landbouwpercelen met 
significante droogtestress van 2,7% naar 20,2% in 2100. Ook het aantal kwetsbare ecotopen met 
significante droogtestress zal oplopen van 0,2% nu naar 34,8% in 2100. 

 
Neerslag - Tegelijk kent de neerslag meer extremen. Het neerslagtotaal zal veel hoger liggen dan het Vlaams 
gemiddelde. De regen zal vooral in de winter vallen (een toename van 29%), en minder in de zomer (een 
daling van 38,3%). Het zal bovendien minder vaak, maar harder regenen.. Hierdoor stijgt het aantal 
gebouwen die kwetsbaar zijn voor wateroverlast van 773 naar 1150. Dit is één op tien gebouwen, vooral in 
de verstedelijkte kern.  
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PARTNERSHIP – MEEDOEN 
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Dienstverlening: Hoe tevreden zijn onze inwoners over ons bestuur? 

 
 

De Ronsenaar heeft minder vertrouwen in het stadsbestuur en is minder tevreden over onze 
dienstverlening.  

 
 
Vertrouwen in overheden – de Ronsenaar heeft minder dan gemiddeld vertrouwen in het eigen 
stadsbestuur: slechts 27% heeft veel vertrouwen in het stadsbestuur, 25% weinig vertrouwen. Over het 
algemeen heeft men in Ronse het minst vertrouwen in de Europese en federale overheid, en het meeste 
vertrouwen in de politie.  
 
Tevredenheid – onze inwoners zijn over het algemeen minder tevreden over onze loketvoorzieningen. 
Twee op tien is zelfs manifest ontevreden over deze dienstverlening. Op vlak van digitale dienstverlening 
scoren we wel beter dan gemiddeld. 
 
Communicatie – de ontevredenheid zet zich sterker door op het vlak van communicatie. Bijna een vierde 
vindt de communicatie van het lokaal bestuur niet afdoende (op vlak van taal en berichtgeving). Vooral 
communicatie over bestuursbeslissingen gebeurt te weinig. Informatie over activiteiten en voorzieningen is 
wel gemakkelijker te vinden, maar op alle onderwerpen scoren we beduidend zwakker dan gemiddeld in 
Vlaanderen. 
 
Participatie – onze inwoners voelen zich minder geconsulteerd dan de gemiddelde Vlaming. Een vierde geeft 
aan te willen praten en participeren in het beleid van de stad.17 Tegelijk wilt 36% niet meepraten over het 
beleid. Dit is meer dan in Vlaanderen, waar iets meer dan een derde dezelfde mening is toegedaan.  
 
 

  

 
17 Dit is op basis van een vrijwillige burgerenquête. De personen die deze enquête invullen, zullen dus ook meer geneigd zijn om deel te 
nemen aan andere bevragingen en vergaderingen. Het is dus een vertekend beeld. Wel is de verhouding met Vlaanderen representatief, 
vermits de vertekening zich ook daar bevindt.  
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Vrije Tijd en Cultuur: Wat bieden we onze inwoners aan? 

 

 
Met onze activiteiten en evenementen organiseren bereiken we door de band genomen meer inwoners 

dan elders in Vlaanderen. Onze inwoners zijn vooral tevreden over de sportvoorzieningen en 
uitgaansmogelijkheden. Op vlak van recreatie- en jongerenvoorzieningen is er echter nog werk aan de 

winkel. 
 
 

Algemeen vrijetijdsaanbod – in vergelijking met Oost-Vlaanderen en Vlaanderen zijn we niet de meest 
bruisende gemeente: we organiseren minder dan de helft aan activiteiten per 10.000 inwoners dan in onze 
vergelijkingsgebieden. Een uitzondering is de bibliotheek: we organiseren dubbel zoveel activiteiten per 
10.000 inwoners dan in Oost-Vlaanderen en Vlaanderen. Dit beeld is echter vooral te wijten aan een 
gebrekkige registratie van het aantal activiteiten en evenementen in de UitinVlaanderen-databank. Met ons 
– volgens de UitinVlaanderen-cijfers beperkte – aanbod bereiken we immers veel meer inwoners: er zijn 
dubbel zoveel deelnames per 10.000 inwoners aan onze activiteiten dan in onze vergelijkingsgebieden. Vier 
op tien inwoners neemt af en toe deel aan een culturele activiteit. Dit wijst erop dat het aantal activiteiten 
te weinig geregistreerd wordt. 
 

 
 
Jeugd – eenzelfde beeld zien we bij jeugdverenigingen: we hebben gemiddeld minder jeugdverenigingen en 
jeugdbewegingen per 10.000 kinderen en jongeren, maar de deelnamegraad aan activiteiten ligt hoog. Toch 
is de tevredenheid over jongerenvoorzieningen laag: slechts een derde is tevreden, tegenover de helft in 
Vlaanderen.  
 
Sport – onze inwoners zijn minder sportief dan gemiddeld. Drie op tien doet nooit aan sport, tegenover 
twee op tien in Vlaanderen. Er zijn ook slechts twee sportclubs per 1000 inwoners, terwijl dit er in Oost-
Vlaanderen gemiddeld drie zijn. 
 
Bibliotheek – los van het bovengemiddeld aantal activiteiten die onze bibliotheek organiseert, scoren we op 
vlak van bibliotheekbezoek en tevredenheid telkens net onder het gemiddelde. Van onze inwoners is 83% 
tevreden over de bibliotheek. 
 
Toerisme – Ronse bezit heel wat troeven: mooie natuur met GR-routes, verschillende erfgoedkundige 
elementen, een gevarieerd ontspanningsaanbod en verschillende kleinschalige logies. Bovendien is Ronse 
een compacte stad (met gratis parkings), waardoor toeristen gemakkelijk van de verschillende troeven 
kunnen proeven. De erkenning van de Vlaamse Ardennen als landschapspark kan onze toeristische 
aantrekking in de hand werken. 
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Onze toerismecapaciteit (op vlak van overnachtingsmogelijkheden) is echter vrij laag in vergelijking met 
Oost-Vlaanderen en Vlaanderen. Echter, de aanwezigheid van de zeer toeristische stad Gent vertekent dit 
beeld. In vergelijking met de Belfiuscluster hebben we meer bedden per 1000 inwoners; in vergelijking met 
onze referentieregio minder, maar met eenzelfde aantal overnachtingen.  
 
Erfgoed - We bezitten een rijk scala aan erfgoedkundige elementen waaronder twee door Vlaanderen 
erkende immaterieel erfgoedtradities, één topstuk van roerend erfgoed en een 25-tal beschermde 
monumenten en stadsgezichten en een klein 600-tal inventarisitems. 
 
Tevredenheid - De meeste voorzieningen worden in Ronse evenzeer (of even weinig) gesmaakt als in 
Vlaanderen in het algemeen. Onze inwoners zijn in afnemende mate tevreden over: 

- De bibliotheek 
- De sportvoorzieningen 
- De recreatievoorzieningen 
- De uitgaansgelegenheden  
- De culturele voorzieningen  
- De jongerenvoorzieningen  
- De ouderenvoorzieningen 

 
In vergelijking met Vlaanderen is men enkel meer tevreden over de sport- en uitgaans-gelegenheden.  
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Referentieregio: een nieuw bestuurlijk landschap 

 
 

In het kader van het regiodecreet van 1 april 2023 dienen minstens tien samenwerkingsverbanden 
aangepast te worden, waarvan drie tegen 2025, drie tegen 2026, twee tegen 2027, en één tegen 2030. De 

laatste is nog in onderhandeling. 
 

 
Gemeenten en OCMW’s kunnen onbeperkt met elkaar samenwerken. Hierdoor is een kluwen ontstaan aan 
samenwerkingsverbanden over verschillende gebieden. De Vlaamse regering keurde daarom op 1 februari 
2023 het regiodecreet goed.  
 
Het regiodecreet bakent daarom 15 regio’s af. Samenwerkingsverbanden zullen in de toekomst enkel 
binnen één en dezelfde regio mogelijk zijn.  Voor Ronse gaat het over onderstaande 
samenwerkingsovereenkomsten. 
 

Erfgoedcel Vlaamse Ardennen 1 januari 2027 

Intergemeentelijke Onroerend Erfgoed Diensten Vlaamse Ardennen 1 januari 2027 

Sociaal-cultureel volwassenenwerk Vlaamse Ardennen-Dender 1 januari 2026 

Energiehuis SOLVA 1 januari 2026 

Regionaal landschap Vlaamse Ardennen Nog te bepalen 

Streekontwikkelingsintercommunale Solva 31 december 2030 

Vervoerregio Vlaamse Ardennen 1 januari 2025 

1Gezin1Plan 1 januari 2025 

ELZ Vlaamse Ardennen 1 januari 2025 

Regie Sociale Economie en Werk Geraardsbergen (SEVA) 1 januari 2026 

 
Er zijn uitzonderingen mogelijk. Zo bestaan er in de toekomst ook supraregionale 
samenwerkingsverbanden, waarbij minstens 90% van de lokale besturen in één regio samenwerken met 
minstens 90% van de lokale besturen in een andere regio. 
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PEACE – VREDE 
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Veiligheid 

 
 

Terwijl de misdaadcijfers in andere lokale besturen vaak een licht dalende trend kennen, blijven ze in 
Ronse op een vrij stabiel niveau. De meeste misdrijven richten zich op bezittingen (diefstal, afpersing, 

beschadigingen…) en minder op persoonsgebonden feiten (bedrog, drugs…) 
 

 

 

Aantal misdrijven – Er zijn meer misdrijven per 1000 inwoners dan in onze vergelijkingsgebieden. Dit komt 
omdat sinds 2011 de misdaadcijfers vrij stabiel blijven, terwijl deze in Oost-Vlaanderen en Vlaanderen wel 
daalden. De stad Ronse investeert jaarlijks zo’n 150 euro per inwoner in de politie – dit is het hoogste in de 
referentieregio.  
 
Type misdrijven - De misdrijven focussen op bezittingen. Naast ‘overige’ vallen de meeste misdrijven in de 
categorie van diefstal en afpersing, gevolgd door het beschadigen van eigendom. In vergelijking met Oost-
Vlaanderen hebben we minder te maken met bedrog en drugsgerelateerde feiten.  
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Criminele figuren – Criminele figuren komen niet voor in het Strafwetboek. Het gaat vooral over verschillende 
soorten diefstallen. We kampen, in vergelijking met Oost-Vlaanderen, minder met fietsdiefstallen (gelet ook 
op het lage aantal fietsen in Ronse), met diefstallen uit een wagen en met zakkenrollerij. Daarentegen zijn 
dubbel zoveel winkeldiefstallen per 1000 inwoners, en ook het aantal woninginbraken ligt hoger.  
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Zelfevaluatie 

 

 
Uit de zelfevaluatie blijkt dat er veel waardevolle initiatieven worden opgestart, maar dat basisprocessen- 

en ondersteuning onvoldoende zijn uitgewerkt. Hierdoor worden nieuwe initiatieven niet altijd 
verankerd of volwaardig geïmplementeerd. In samenhang hiermee is er nood aan een gedeeltelijke 

cultuurverandering, waarin procesmatig werk en risicobeheersing geen vreemde begrippen zijn. 
 

 
SWOT-analyse - Uit een bevraging bij de diensten, komen volgende algemene opmerkingen. In bijlage 4 zijn 
kansen en uitdagingen per dienst opgenomen.  
 

S 
T 
E 
R 
K 
T 
E 
S 

- Het lokaal bestuur voorziet een ruime 
mogelijkheid tot opleiding 

- Het lokaal bestuur voorziet heel wat 
flexibiliteit voor haar medewerkers 
(via bijvoorbeeld telewerk en glijtijden) 

- Als werkgever zijn we niet altijd opgewassen 
tegen de privésector (op vlak van loon, 
snelheid van aanwerving, taalproeven…). 
Samen met de krapte op de arbeidsmarkt 
zorgt dit ervoor dat we moeilijk nieuwe 
collega’s aantrekken om bepaalde 
(sleutel)posities in te vullen. Deze lege 
vacatures nemen toe door de vergrijzing.  

- Hierdoor, en door het uitstellen of afvoeren 
van nieuwe aanwervingen, is er bij de meeste 
diensten een hoge werkdruk.  

- Niet alle collega’s zijn voldoende digitaal 
vaardig. 

- De (ondersteunende/organisatiebrede) 
processen worden als onvoldoende 
transparant en flexibel ervaren. 

- Er is geen afgestemde methode voor 
projectwerking en projectopvolging. 

- Informatie is versnipperd over verschillende 
mappen en systemen 

- De rolverdeling is onduidelijk: wie is 
verantwoordelijk voor welke taken? 

Z 
W 
A 
K 
T 
E 
S 

K 
A 
N 
S 
E 
N 

- Digitaliseringsprojecten (intern en 
extern) bieden heel wat kansen om 
onze werking efficiënter en effectiever 
te maken 

- De nakende pensioneringsgolf biedt 
mogelijkheden om de organisatie op 
een natuurlijke manier een andere 
dynamiek en structuur te geven 

- We bieden als lokaal bestuur een breed 
spectrum aan dienstverlening aan. In het 
kader van de financiële en personele 
uitdagingen zal het noodzakelijk zijn 
ingrijpende keuzes te maken waar we op 
willen uitblinken, en wat we laten 

- De nakende pensioneringsgolf kan ook 
uitdagingen met zich meebrengen op vlak van 
kennisborging en kennisoverdracht. 

- De komst van een asielcentrum in Ronse zal 
een extra belasting voor de stedelijke diensten 
betekenen, vooral voor de diensten van het 
Sociaal Huis en Burgerzaken 

U 
I 
T 
D 
A 
G 
I 
N 
G 
E 
N 

 
Zelfevaluatie 2023 - We voerden in 2023 een zelfevaluatie uit in het kader van organisatiebeheersing. De 
bevindingen van de evaluatie werden gebundeld in het maturiteitsrapport (bijlage 3 omvat de beknopte 
versie). 
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Uit de zelfevaluatie bleek dat er in de organisatie veel (waardevolle) initiatieven worden genomen, maar dat 
deze vaak spruiten uit een buikgevoel of een persoonlijk initiatief, niet uit een objectieve en strategische 
analyse van de situatie. Hierdoor riskeren de initiatieven ondergesneeuwd te geraken door nieuwe 
projecten, of worden ze niet duurzaam verankerd in de organisatie. 
 
De analyse door Probis bevestigt een deel van dit rapport. Ook uit haar huiswerk blijkt dat we transparante 
processen missen, evenals  concrete ondersteuning. Veel taken zijn gedecentraliseerd – vaak uit 
noodzaak, door de lage bezetting van de ondersteunende diensten.  
 
De organisatie staat daarom voor de uitdaging aan haar fundamenten en basismechanismen te werken, 
zoals een gedegen meerjarenplan met een duidelijke financiële structuur, projectmatig en procesmatig 
werken, de uitrol van kernwaarden, een herziening van de personeelsstructuur, de uitbouw van een 
duurzame en toegankelijke informatiestructuur, periodieke rapportering... Dit zijn projecten die een impact 
zullen hebben op de hele organisatie. In de nieuwe legislatuur zal een deel van onze aandacht naar binnen 
gericht moeten worden.  
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Draagkracht personeel 

 

 
Onze organisatie wordt gekenmerkt door een stabiel, maar vergrijzend personeelsbestand. Samen met 

het feit dat er meer dan gemiddeld medewerkers op A- en B-niveau worden tewerkgesteld, en er 
beduidend meer medewerkers in een statutair verband zijn aangesteld, zorgt dit voor een hoge loonkost. 
Desondanks is de personeelsbezetting eerder aan de lage kant, vooral bij de ondersteunende diensten.  

 

 
In het najaar van 2023 voerde Probis een analyse uit van de organisatiestructuur, personeelsbezetting en 
personeelsbehoeften, aan de hand van benchmarking met andere lokale besturen.  
 
Bijlage 4 biedt een overzicht van de kansen en uitdagingen op dienstniveau.  
 
Organisatiestructuur – de extern gerichte afdelingen zijn logisch gestructureerd. Dit is niet het geval voor de 
ondersteunende diensten. Het organogram bevordert bovendien geen samenwerking tussen verschillende 
diensten. Tot slot is er een discrepantie tussen de formele en feitelijke structuur.  
 
Aantal personeelsleden – In 2021 zweefden we nog rond de Oost-Vlaamse en Vlaamse gemiddelden wat 
betreft het aantal personeelsleden per 1000 inwoners. In 2023 stellen we echter gevoelig minder VTE te 
werk in vergelijking met het Vlaams gewest en andere lokale besturen met een gelijkaardig inwonersaantal.  

 
Bron: Probis (2023) 

 
Uitgesplitst per afdeling zijn vooral de ondersteunende diensten lager bezet, terwijl de afdelingen Wonen 
& Werken, en Vrije Tijd een hogere bezetting kennen dan gemiddeld. Het is belangrijk deze cijfers te 
nuanceren aan de hand van de SWOT-analyses in bijlage 4. 
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Leidinggevenden – Elke leidinggevende stuurt gemiddeld een vrij klein team van vijf koppen aan, tegenover 
gemiddeld tien in Vlaanderen. De diversiteit tussen de verschillende diensthoofden is echter zeer 
groot: er zijn verschillende eenmansdiensten, tegenover een aantal zeer grote diensten. 
 
Niveau personeelsleden – We stellen gemiddeld meer medewerkers op A- en B-niveau te werk, en gevoelig 
minder medewerkers op E-niveau. Vooral in de afdeling Welzijn zijn er een eerder hoog aantal medewerkers 
op B-niveau, die eerder operationeel werk uitvoeren. 
 
Arbeidsregime – onze personeelsleden werken meer dan gemiddeld voltijds – minder dan een kwart van de 
VTE werkt deeltijds, tegenover meer dan een derde in onze vergelijkingsgebieden.  
 
Type contract – We stellen veel meer personeelsleden in statutair verband te werk dan andere lokale 
besturen. Meer dan vier op tien VTE werkt als statutair, tegenover (minder dan) drie op tien in Oost-
Vlaanderen en Vlaanderen. Dit zorgt voor financiële risico’s.  
 
Kenmerken personeelsleden –  

- Er zijn meer vrouwen dan mannen aan de slag 
- Er zijn meer personeelsleden met een niet-Belgische herkomst aan de slag.  
- Qua leeftijd volgen we de Vlaamse tendens - het gros van onze personeelsleden is tussen 35 en 54 

jaar oud. Wel zet zich een sterke vergrijzing door, een voorloper van een pensioneringsgolf. Dit 
brengt uitdagingen met zich mee op vlak van kennisoverdracht en aanwerving nieuwe 
personeelsleden. 

- Het personeelsbestand is stabiel en loyaal: 30% is langer dan twintig jaar aan de slag bij ons 
stadsbestuur. Dit heeft ook een invloed op de loonkost.  
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Financiële draagkracht 

 
 

Ronse is momenteel een financieel gezonde gemeente, die echter minder maneuvreerruimte heeft dan 
andere lokale besturen. Door de relatief hoge armoede in onze stad, zijn ook de inkomsten beduidend 

minder. We compenseren dit gedeeltelijk door meer ontvangsten te halen uit andere belastingen dan de 
aanvullende personenbelasting en de opcentiemen op onroerende voorheffing. Van ons budget geven we 
bovengemiddeld veel uit aan cultuur en vrije tijd, wonen en ruimtelijke ordening. Het evenwicht is echter 

precair: de grote stijging in de uitgaven voor leeflonen, de bouw van het NAC, de loonkosten… leggen 
grote druk op toekomstige uitgavemogelijkheden.  

 

 
Algemeen – Ronse is financieel een gezonde gemeente. Onze autofinancieringsmarge is hoger dan 
gemiddeld, onze financiële schuld ligt lager dan gemiddeld. Bovendien is onze budgettair saldo positief. 
 
Inkomsten – Onze inkomsten zijn lager dan gemiddeld: zowel onze ontvangsten uit aanvullende 
personenbelasting (APB), de opcentiemen op onroerende voorheffing (OOV), de investeringsontvangsten 
en de exploitatieontvangsten liggen lager dan het Vlaams en Oost-Vlaams gemiddelde. Opvallend is 
bovendien dat het belastingtarief voor de aanvullende personenbelasting wel hoger ligt dan gemiddeld – 
maar dus beduidend minder opbrengt (zie ook het hoofdstuk over armoede en welvaart).  
 
Een uitzondering zijn de ontvangsten uit andere, gemeentegebonden belastingen dan de APB en OOV, 
waar we wel meer dan gemiddeld inkomsten uit ontvangen.  
 
Uitgaven – vermits we minder ontvangen, kunnen we ook minder uitgeven. Zowel op vlak van exploitatie, 
investeringen en werkingssubsidies geven we minder uit dan gemiddeld.  
 
We geven, op vlak van exploitatie, vooral geld aan zorg en opvang – meer dan een vierde van ons 
exploitatiebudget gaat hiernaartoe. Het betreft hier cijfers uit 2021 – we verwachten dus een daling, door 
het afstoten van het woonzorgcentrum. De volgende slokop is algemeen bestuur, goed voor bijna een vijfde 
van het totale exploitatiebudget. Daarna volgen uitgaven voor cultuur en vrije tijd, veiligheidszorg, wonen en 
ruimtelijke ordening, leren en onderwijs, natuur en milieubeheer, ondernemen en werken, en verplaatsen 
en mobiliteit). 
 
In vergelijking met Oost-Vlaanderen geven we beduidend minder geld uit aan algemeen bestuur, 
algemene financiering, leren en onderwijs, en beduidend meer geld aan cultuur en vrije tijd, wonen en 
ruimtelijke ordening. In vergelijking met Vlaanderen stellen dezelfde verschillen zich nog scherper.  
 
De loonkost, tot slot, ligt voor Ronse hoger, door het vergrijzende personeelsbestand en bijgevolg de 
hogere anciënniteit, en de hogere bezetting van A- en B-niveaus ten nadele van de E-niveaus.  
 
Op korte termijn zorgen de stijgende uitgaven voor leeflonen, de bouw van het NAC… er echter voor dat er 
weinig ademruimte is voor verdere investeringen.  
 
Financiële risico’s – De financieel directeur identificeerde in 2023 volgende financiële risico’s: 

Risico 1 : Ontvangsten uit de aanvullende personenbelasting 
De ontvangsten uit de aanvullende personenbelasting zijn voor de stad Ronse in deze meerjarenplanning 
sterk oplopend. Dit heeft te maken dat we voor 2023, 14 maanden doorstorting krijgen en de evolutie van 
de lonen ingevolge de inflatie leidt tot stijgende belastinginkomsten. 
Ingevolge het uitgewerkte voorschottensysteem kunnen de thesauriestromen vanwege de federale 
overheid naar de lokale overheid als stabiel worden omschreven. 
Het grootste risico in deze bestaat er in dat de federale overheid vrijstellingsmaatregelen neemt die een 
impact hebben op de opbrengsten voor de lokale overheden (cfr. taxshift).  
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Risico 2: Pensioen- en responsabiliseringsbijdrage statutaire ambtenaren  

De responsabiliseringsbijdrage is verschuldigd voor de provinciale en lokale besturen waarvan de 
pensioenlast voor hun gewezen vast benoemde personeelsleden meer bedraagt dan de wettelijke 
basispensioenbijdragen die zij voor dat jaar betalen. 
In de ramingen die we ontvingen vanwege de federale pensioendienst worden de stad, het OCMW en de 
Openbare Vereniging Ronse geresponsabiliseerd in deze meerjarencylus. 
De Vlaamse overheid besliste in haar regeerakkoord om tussen te komen in de helft van deze 
responsabiliseringsbijdragen. Deze tussenkomsten werden eveneens opgenomen. 
De evolutie van deze responsabiliseringsbijdrage en de mogelijke stijging van de patronale 
pensioenbijdragen dienen stipt te worden opgevolgd gelet op de grote financiële impact bij de minste 
wijziging er van. 
 

Risico 3: Betwistingen en rechtszaken 
De decreetgever vermeldde in de recente omzendbrief betreffende de opmaak van het meerjarenplan 2020-
2025 expliciet dit risico. In deze aanpassing werd de som verwerkt die de stad en het OCMW Ronse aan het 
Auroraziekenhuis AV dienden te betalen ingevolge het arrest van het Hof van Beroep van 26 oktober 2021. 
Enkel de lopende procedure m.b.t. het technisch defect aan het zwembad kan worden weerhouden als 
risico  
 

Risico 4: Financiële linken met partnerbesturen 
De stad en het OCMW Ronse besteden heel wat financiële middelen aan haar partnerbesturen of 
verbonden entiteiten. De evolutie van het beleid van deze verbonden entiteiten kan ook een grote impact 
hebben op de financiële gezondheid van de moederbesturen. Het maken van duidelijke afspraken inzake 
personeelskader, werkingskosten, acceptabele groeivoeten, wijze van financiering en het omgaan met 
eventuele reserves is dan ook noodzakelijk. Best worden deze verankerd in beheersovereenkomsten. 
Een mogelijks grote financiële impact voor de stad kan ontstaan ingevolgde de steeds wijzigende BTW-
problematiek binnen de autonome gemeentebedrijven. Een stipte opvolging hiervan dienen hier de 
risico’s te beperken. 
 

Risico 5: Beleid inzake wanbetalers 
Steeds meer besturen krijgen te maken met wanbetalers en dit niet alleen inzake fiscale vorderingen maar 
ook inzake niet fiscale vorderingen. Teneinde de financiële organisatie (die instaat voor deze invordering) 
tegen het licht te houden werd in 2018 een audit georganiseerd die het invorderingsbeleid van de stad en 
het OCMW heeft doorgelicht. Er wordt dagdagelijks aan de slag gegaan met de aanbevelingen uit deze audit 
maar een stipte opvolging hiervan blijkt noodzakelijk gelet op de grote impact hiervan op de financiële 
gezondheid van de stad en het OCMW. 
 

Risico 6 : Inflatie en stijgende grondstoffenprijzen 
Dit risico wordt voor het eerst beschreven. De stijgende inflatie en de stijgende grondstoffenprijzen 
zorgen voor een enorme druk op de gemeentefinanciën. De inflatie leidt ook tot grotere 
belastingontvangsten, maar deze komen steeds later. Voor de gemeentefinanciën zou een daling van de 
inflatie tot een normaal niveau (2%) een zegen zijn. 

 
 



Extra documentatie  

Achtergrondinformatie: Het SDG-model 

 

 



Achtergrondinformatie: Globale SDG-scores 

 
 

De weergegeven score toont 

de situatie van een gemeente 

in vergelijking met de best 

presterende gemeente. 

De indicatoren zijn herschaald 

van 0 naar 100, telkens in 

stijgende lijn: hogere waarden 

komen overeen met betere 

prestaties en lagere waarden 

met minder goede prestaties. 

Merk op: de SDG-monitor 

geeft de situatie van de 

gemeente weer, maar de 

scores gelden niet als een 

beoordeling van het bestuur. 

Vaak spelen er context-

factoren waarop het bestuur 

slechts in beperkte mate vat 

heeft. 
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Achtergrondinformatie: Maturiteitsscore uit zelfevaluatie 
0 Onbestaand Er bestaan geen of zeer weinig beheersmaatregelen. Het controlebewustzijn 

is eerder laag, en er worden weinig acties ondernomen om te komen tot een 
adequaat systeem van organisatiebeheersing. 
 

1 Ad-hocbasis Op ad-hocbasis zijn er beheersmaatregelen uitgewerkt. Het bewustzijn van 
de nood aan adequate beheersmaatregelen groeit, maar er is nog geen 
gestructureerde of gestandaardiseerde aanpak. Het systeem van 
organisatiebeheersing draait meer rond personen dan rond systemen. 
 

2 Gestructureerde 
aanzet 

Er is een gestructureerde aanzet tot de ontwikkeling van 
beheersmaatregelen. De beheersinstrumenten zijn dus in ontwikkeling, 
maar worden nog niet toegepast (plan). 
 

3 Gedefinieerd Beheersmaatregelen zijn aanwezig. Ze zijn gestandaardiseerd, 
gedocumenteerd, gecommuniceerd en worden toegepast (do). 
 

4 Beheerst De beheersmaatregelen worden periodiek intern geëvalueerd en 
bijgestuurd. Er is een ‘levend’ adequaat en doeltreffend systeem van 
organisatiebeheersing (check & act). 
 

 

Thema 1:  

Doelstellingen -en 
proces-management 

De organisatie heeft het beleidsplanningsproces volledig doorlopen 2 

Het doelstellingenkader is doordacht en geeft richting aan alle aspecten van 
de organisatie 

1 

Het is voor elke dienst/afdeling/medewerker duidelijk aan welke 
beleidsdoelstellingen hij/zij een bijdrage moet leveren om het 
meerjarenplan te realiseren 

1 

Het (beleids)planningsproces wordt regelmatig geëvalueerd en bijgestuurd 3 

De organisatie beheert haar sleutelprocessen goed 1 

Thema 2: 
Belanghebbenden-
management 

De organisatie kent haar belanghebbenden en verwachtingen 1 

De samenwerking tussen de politieke organen en administratie verloopt 
goed 

3 

De organisatie kiest voor een goede samenwerking met andere (lokale) 
organisaties 

2 

De organisatie houdt rekening met signalen van burgers en organisaties voor 
de optimalisatie van haar dienstverlening. 

2 

De organisatie evalueert regelmatig de manier waarop ze met haar 
belanghebbenden omgaat en stuurt bij waar nodig 

2 

Thema 3:  

Monitoring 

De organisatie weet over welke informatie en rapporten ze wil beschikken 
om de realisatie van haar doelstellingen en haar dienstverlening op te 
volgen 

1 
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De organisatie volgt haar doelstellingen op aan de hand van accurate 
rapporten met data uit correcte en kwaliteitsvolle meetsystemen 

1 

De organisatie gebruikt de gerapporteerde informatie als sturingsinstrument 1 

De organisatie evalueert regelmatig de kwaliteit en de betrouwbaarheid van 
de meet- en rapportagesystemen en stuurt bij waar nodig 

1 

Thema 4:  

Financieel 
management 
 

 

 

 

De financiële planning op lange en korte termijn wordt op tijd opgemaakt en 
is gericht op de realisatie van de doelstellingen en de optimalisatie van de 
dienstverlening 

2 

De organisatie heeft een degelijke, transparante en betrouwbare financiële 
werking 

3 

De organisatie hanteert een adequate aanpak voor het correct innen van 
haar inkomsten en een goed beheer van haar uitgaven 

3 

De organisatie beschikt over relevante financiële rapporten. 3 

De organisatie evalueert regelmatig de financiële processen en stuurt bij 
waar nodig 

1 

Thema 5: 
Organisatie-
structuur 

Het organogram is opgemaakt met het oog op de realisatie van de 
doelstellingen en de optimalisatie van de dienstverlening. 

2 

De nodige coördinatiekanalen zijn ingebouwd zodat beslissingen van 
verschillende rechtspersonen/diensten/afdelingen op elkaar zijn afgestemd  

3 

De organisatiestructuur wordt geëvalueerd en waar nodig geoptimaliseerd 4 

Projecten worden uitgewerkt volgens een haalbare methodologie. 1 

Thema 6: 
Personeelsbeleid 

De organisatie heeft voor haar personeelsbeleid eigen beleidskeuzes 
gemaakt om de doelstellingen te realiseren en de dienstverlening te 
optimaliseren 

3 

De organisatie heeft voor haar personeelsbeleid eigen beleidskeuzes 
gemaakt om de doelstellingen te realiseren en de dienstverlening te 
optimaliseren 

3 

Medewerkers presteren volgens de vooropgestelde verwachtingen en 
krijgen voldoende kansen om zich verder te ontwikkelen. 

3 

Medewerkers presteren volgens de vooropgestelde verwachtingen en 
krijgen voldoende kansen om zich verder te ontwikkelen. 

3 

De organisatie investeert in goede werkomstandigheden en in het welzijn 
van de medewerkers 

2 

De personeelsadministratie verloopt correct en personeelsvragen worden 
juist beantwoord 

3 

Personeelsuitgaven blijven binnen de beschikbare kredieten en rapporten 
over het personeel worden grondig opgevolgd. 

1 

Het personeelsbeleid en de personeelsinstrumenten worden regelmatig 
geëvalueerd en bijgestuurd 

3 
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Thema 7: 
Organisatiecultuur 

De organisatie weet waar ze met haar organisatiecultuur naartoe wil, ze 
heeft haar belangrijkste waarden bepaald en past ze toe in de dagelijkse 
werking 

2 

De organisatie biedt ondersteuning aan medewerkers in deontologisch 
gevoelige situaties. 

2 

De organisatiecultuur en de toepassing van de waarden worden regelmatig 
geëvalueerd en bijgestuurd. 

1 

Thema 8:  
Informatie en 
communicatie 

De organisatie weet hoe ze haar interne communicatie, externe 
communicatie en informatiebeheer wil inzetten om de doelstellingen te 
realiseren en haar dienstverlening te optimaliseren. 

0 

De interne communicatie focust op de realisatie van de doelstellingen en de 
optimalisatie van de dienstverlening. 

3 

De externe communicatie focust op de realisatie van de doelstellingen en 
de optimalisatie van de dienstverlening 

2 

De organisatie beschikt over een efficiënt en betrouwbaar informatiebeheer 1 

De organisatie kan haar doelstellingen onvoldoende realiseren omdat het 
communicatie -en informatiebeheer niet systematisch worden  

bijgestuurd. 

1 

Thema 9:  
Facilitaire middelen, 
opdrachten en 
contracten 

De organisatie weet hoe ze haar facilitaire middelen wil inzetten om de 
doelstellingen te realiseren en de dienstverlening te optimaliseren. 

2 

De organisatie beheert de facilitaire middelen goed 1 

De organisatie stelt op een systematische en wettige manier partners aan 
om opdrachten uit te voeren. 

2 

De organisatie volgt opdrachten uitgevoerd door partners, grondig op en 
gaat correct om met contracten. 

3 

Uitgaven voor facilitaire middelen blijven binnen de beschikbare kredieten  1 

De organisatie evalueert regelmatig het facilitaire proces en de wijze waarop 
met de facilitaire middelen wordt omgegaan en stuurt bij waar nodig 

1 

Thema 10:  
ICT 

De organisatie heeft voor haar ICT-beleid eigen beleidskeuzes gemaakt om 
de doelstellingen te realiseren en de dienstverlening te optimaliseren. 

2 

De ICT-dienstverlening is kwaliteitsvol. 2 

De organisatie beheert de informatie en de ICT veilig 3 

De organisatie neemt maatregelen om bij onverwachte gebeurtenissen de 
werking van de ICT-systemen te waarborgen 

2 

Uitgaven voor en rapporten over ICT worden grondig opgevolgd 1 

De organisatie evalueert regelmatig haar ICT en stuurt bij waar nodig 1 
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Detailfiches samenwerkingsverbanden met vertegenwoordiging 
(versie 24/02/2025) 

AGB SCO - Sport, Cultuur & Ontspanning 
Omschrijving 

organisatie 

Het AGB heeft tot doel de exploitatie van de infrastructuren 
bestemd voor sportieve activiteiten, cultuur of voor 
ontspanning van de Stad Ronse. 
  

Administratieve 

gegevens 

Rechtsvorm: Autonoom gemeentebedrijf 

KBO-nr.: 0882.840.154 

Maatschappelijke zetel: Leuzesesteenweg 241 

9600 Ronse 

Contactpersoon: Filip Neuville 

Email: Filip.Neuville@ronse.be 

Website: / 

Financiële vaste activa / 

Organen binnen de 

organisatie 

• Raad van bestuur 

• Directiecomité 

Vertegenwoordigers 

namens lokaal bestuur 

Ronse 

• Raad van bestuur: 9 (ten hoogste 2/3 van de leden is van 

hetzelfde geslacht, elke fractie kan minstens één lid 

aanduiden) 

• Directiecomité: 3 leden aangesteld door de raad van 

bestuur 

Naam vertegenwoordiger Orgaan 

Joris Vandenhoucke Raad van bestuur 

Eva Lamon Raad van bestuur 

Dominique Opsomer Raad van bestuur 

Angélique Syroit Raad van bestuur 

Glenn De Roose Raad van bestuur 

Dimitri De Smet Raad van bestuur 

Youssef El Abdellaoui Raad van bestuur 

Joost Hysselinckx Raad van bestuur 

Nawras Jebara Raad van bestuur 
 

Aanduiding 

vertegenwoordigers in 

de verschillende 

organen 

 
Voordracht door de gemeenteraad bij beslissing GR 20.01.2025 
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Gevraagde 

competenties voor 

vertegenwoordigers 

Geen specifieke competenties vereist, wel enkele 

aandachtspunten: 

- Interesse/kennis in sport, cultuur en ontspanning 

- Motivatie om voldoende aanwezig te zijn (minimum 

quota vereist om de vergadering te kunnen laten 

doorgaan) 

- Aan-of afwezigheid te bevestigen 

Onthaal nieuwe 

vertegenwoordigers  

- Overlopen ROI 

Volmachten Iedere bestuurder kan via e-mail aan een bestuurder volmacht 
geven om hem op een welbepaalde vergadering te 
vertegenwoordigen. Een bestuurder mag niet meer dan één 
volmacht uitoefenen.  

Raadplegen nuttige 

informatie door 

vertegenwoordigers 

Alle info en verslagen zijn via Cobra@home of op te vragen via 
bestuursadministratie  

Frequentie 

vergaderingen 

4 à 5 maal per jaar  

Vergoeding mandaten / 

Locatie vergaderingen TAC Ronse  

Tijdstip vergaderingen Dag en tijdstip worden gekozen ifv beschikbaarheid van de 
vertegenwoordigers. Er wordt gestreefd naar een vaste dag en 
tijdstip.  

Beslissingsbevoegdheid 

organen 

Zie art. 19 statuten : AGB Sport, Cultuur en Ontspanning - 
statuten GR 20 december 2021.pdf 

Statuten De statuten werden de laatste maal gewijzigd bij gemeenteraad 

van 20.12.2021 en werden gepubliceerd in het Belgisch 

Staatsblad van 08.05.2020. 

 

Zie: Statuten opzoeken in het Belgisch Staatsblad 

Gedragscode Zie art. 17 van de statuten (verboden handelingen) 

Klachten / 

Organisatiebeheersing Het toezicht op de financiële toestand en op de jaarrekeningen 

worden opgedragen aan een college van drie commissarissen 

die door de gemeenteraad worden gekozen buiten de Raad van 

Bestuur en waarvan tenminste één lid is van het instituut van 

bedrijfsrevisoren. Met uitzondering van deze laatste zijn de 

https://www.ronse.be/sites/ronse/files/2021-12/AGB%20Sport%2C%20Cultuur%20en%20Ontspanning%20-%20statuten%20GR%2020%20december%202021.pdf
https://www.ronse.be/sites/ronse/files/2021-12/AGB%20Sport%2C%20Cultuur%20en%20Ontspanning%20-%20statuten%20GR%2020%20december%202021.pdf
https://bs-opzoeken.be/
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leden van het college van commissarissen allen lid van de 

gemeenteraad. 

Jaarrekening De jaarrekening is te consulteren via  

Autonome gemeentebedrijven en EVA | Ronse 

Jaarverslag / 

Verantwoordelijke 

dienst binnen het 

lokaal bestuur Ronse 

Dienst Jeugd & Sport (Veerle.Laurier@ronse.be)  

Dienst Cultuur (Jan.Leconte@ronse.be) 

Contactpersoon binnen 

het lokaal bestuur 

Ronse 

 

Filip Neuville 

Filip.Neuville@ronse.be  

 

AGB SOB - Stadsontwikkelingsbedrijf 
Omschrijving 

organisatie 

 
 Het AGB SOB heeft tot doel:  

- de exploitatie van het gebouw, de infrastructuur en 
bijhorende gronden van de site gelegen Oscar 
Delghuststraat 60, 9600 Ronse, gekend als TIO3, als 
centrum voor economische activiteiten, meer bepaald 
door: 

o Het ter beschikking stellen aan bedrijven en 
organisaties van een samenhangend geheel van 
bedrijfs- en/of kantoorruimtes met additionele 
dienstverlening met de bedoeling 
ondernemerschap te stimuleren,  

o De exploitatie ervan als eventlocatie,  
o De exploitatie ervan als centrum voor opleiding en 

vorming; 
- De uitbouw van eigen economische activiteiten, 

waaronder deze met een focus op innovatie,  
- Het programmabeheer van Europese, federale, 

provinciale en andere bovenlokale structuurfondsen die 
een versterking van de ruimtelijke, economische of 
sociale structuur van de stad beogen 

- In het algemeen het stellen van alle handelingen van een 
stedelijk ontwikkelingsagentschap die met de 

https://www.ronse.be/nl/autonome-gemeentebedrijven-en-eva
mailto:Veerle.Laurier@ronse.be
mailto:Jan.Leconte@ronse.be
mailto:Filip.Neuville@ronse.be
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voornoemde doelstellingen rechtstreeks samenhangen 
en de versterking van de ruimtelijke economische of 
sociale structuur van de stad beogen 

- Het organiseren van evenementen, waaronder ook 
culturele activiteiten, alsook het promoten van culturele 
activiteiten  

 

Administratieve 

gegevens 

Rechtsvorm: Autonoom gemeentebedrijf 

KBO-nr.: 0842.354.433 

Maatschappelijke zetel: Grote Markt 12 

9600 Ronse 

Contactpersoon: Pierre Van Trimpont 

Email: info@tio3.be  

Website: www.tio3.be  

Financiële vaste activa / 

Organen binnen de 

organisatie 

• Raad van bestuur 

• Directiecomité 

Vertegenwoordigers 

namens lokaal bestuur 

Ronse 

• Raad van bestuur: 9 (ten hoogste 2/3 van de leden is van 

hetzelfde geslacht, elke fractie kan minstens één lid 

aanduiden) 

• Directiecomité: 5 leden aangesteld door de Raad van 

bestuur  

Naam vertegenwoordiger Orgaan 

Ignace Michaux Raad van bestuur 

Marie Wieleman Raad van bestuur 

Dominique Opsomer Raad van bestuur 

Frederik Vandenbossche Raad van bestuur 

Jocelyne Vancoppenolle Raad van bestuur 

Aaron Demeulemeester Raad van bestuur 

Evy Versluys Raad van bestuur 

Jurgen Michel Raad van bestuur 

Kasper Libeert Raad van bestuur 
 

Aanduiding 

vertegenwoordigers in 

de verschillende 

organen 

 
Voordracht door de gemeenteraad bij beslissing GR 20.01.2025 

 

mailto:info@tio3.be
http://www.tio3.be/
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Gevraagde 

competenties voor 

vertegenwoordigers 

Geen specifieke vereisten. Actieve of passieve ervaring en/of 

netwerk met het bedrijfsleven is een meerwaarde. 

Onthaal nieuwe 

vertegenwoordigers  

Nieuwe vertegenwoordigers ontvangen een aantal documenten: 

- Powerpoint-presentatie van TIO3 met een uiteenzetting 

inzake doelstellingen, activiteitendomeinen en 

functionering in het algemeen. 

- Kopie van de statuten en de 

samenwerkingsovereenkomst met Stad Ronse 

- Tijdens eerste jaar van mandaat ontvangen ze 

‘evaluatieverslag inzake verzelfstandiging’ zoals voorzien 

in de wet, i.e. een uitgewerkt activiteitenverslag met 

omzetten en economische data, gepresenteerd onder 

powerpointvorm 

Volmachten Iedere bestuurder kan op schriftelijke wijze aan een bestuurder 
volmacht geven om hem op een welbepaalde vergadering te 
vertegenwoordigen. Een bestuurder mag niet meer dan één 
volmacht uitoefenen. 

Raadplegen nuttige 

informatie door 

vertegenwoordigers 

- Minstens vijf werkdagen voor de datum van de 
vergadering van de raad van bestuur, krijgen de 
vertegenwoordigers een bundel toegestuurd met alle 
onderliggende stukken 

- Bij vragen kunnen ze die via mail stellen aan de voorzitter 
en/of de secretaris  

Frequentie 

vergaderingen 

- Minstens 2 x per jaar (1 x per semester) 

Vergoeding mandaten / 

Locatie vergaderingen TIO3  
Oscar Delghuststraat 60 
9600 Ronse 

Tijdstip vergaderingen Start om 19u (tenzij uitzonderlijke omstandigheden) 

Beslissingsbevoegdheid 

organen 
Art. 19 en 20 van de statuten 

Statuten De statuten werden de laatste maal gewijzigd bij gemeenteraad 

van 20.12.2021. 

 

Zie: Statuten opzoeken in het Belgisch Staatsblad 

Gedragscode Zie art. 17 van de statuten (verboden handelingen) 

https://bs-opzoeken.be/
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Klachten Klachten in het bevoegdheidsdomein van de raad van bestuur en 

die niet door het directiecomité en/of dagelijks bestuur 

(algemeen directeur) kunnen worden opgelost, worden – na 

goedkeuring van de voorzitter – ter behandeling geagendeerd 

worden op de eerstvolgende zitting van de raad van bestuur  

Organisatiebeheersing / 

Jaarrekening De jaarrekening is te consulteren via  

Autonome gemeentebedrijven en EVA | Ronse 

  

 

Jaarverslag / 

Verantwoordelijke 

dienst binnen het 

lokaal bestuur Ronse 

Financiële Dienst  

Contactpersoon 

binnen het lokaal 

bestuur Ronse 

Jurgen Soetens 

Jurgen.Soetens@ronse.be  

 
Audio Lokaal  

Omschrijving organisatie 

 
Audio voert audit- en adviesdiensten uit ter versterking van 
het organisatiebeheer.  
Audio is een ledenvereniging van en door lokale besturen 
en ervan afhankelijke entiteiten.  
De vereniging stelt zich de professionalisering van de 
activiteiten en processen van de deelgenoten tot doel. In 
eerste instantie concentreert de vereniging zich op het 
uitvoeren van interne audits, zowel onder de vorm van 
kwaliteitscontrole op de interne controle als onder de vorm 
van operationele audits en alle daaraan gerelateerde 
adviesverlening.  
De vereniging verstrekt eveneens advies en verleent 
ondersteuning op vraag van het lid in domeinen die 
aansluiten bij de competenties van Audio.  

Administratieve gegevens Rechtsvorm: Welzijnsvereniging  

https://www.ronse.be/nl/autonome-gemeentebedrijven-en-eva
mailto:Jurgen.Soetens@ronse.be
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KBO-nr.: 0827.396.340 

Maatschappelijke 

zetel: 

Lange Schipstraat 27 

2800 Mechelen 

Contactpersoon: Bart De Pauw 
Bart.DePauw@audio-lokaal.be  

Email: info@audio-lokaal.be  

Website: www.audio-lokaal.be  

Financiële vaste activa / 

Organen binnen de 

organisatie 

• Algemene vergadering 

• Raad van bestuur 

• Stuurgroep 

Vertegenwoordigers 

namens lokaal bestuur 

Ronse 

• Algemene vergadering: 1 

Naam vertegenwoordiger Orgaan 

Gunther Deriemaker Algemene vergadering 

Dirk De Jonghe Algemene vergadering 
 

Aanduiding 

vertegenwoordigers in de 

verschillende organen 

 
Voordracht door de gemeenteraad en raad voor 
maatschappelijk welzijn bij beslissing GR 20.01.2025 en 
OCMW-raad 20.01.2025.  

Gevraagde competenties 

voor vertegenwoordigers 

Geen specifieke vereisten 

Onthaal nieuwe 

vertegenwoordigers  

Tijdens de eerste vergadering van de AV Audio zal 

toelichting worden voorzien  

Volmachten De statuten voorzien in de mogelijkheid om te werken met 
volmachten. Een afgevaardigd mag niet meer dan vijf 
volmachten uitoefenen. 

Raadplegen nuttige 

informatie door 

vertegenwoordigers 

Alle noodzakelijke informatie wordt samen met de 
uitnodiging voor de vergadering bezorgd. Periodieke 
nieuwsbrief. 

Frequentie vergaderingen • Algemene vergadering: min. 1 keer per jaar 

Vergoeding mandaten Enkel gemeenteraadsleden die geen schepenambt of 
burgemeestersambt opnemen hebben recht op 
presentiegeld. 

Locatie vergaderingen Hybride vergadering. Bij voorkeur deelname via Teams.  

Tijdstip vergaderingen Mei – september – November/december 

Beslissingsbevoegdheid 

organen 
Algemene vergadering: 

• Verleent kwijting aan de bestuurders 

mailto:Bart.DePauw@audio-lokaal.be
mailto:info@audio-lokaal.be
http://www.audio-lokaal.be/
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• Beslist o.a. over de goedkeuring van het 
meerjarenplan en de vaststelling van de 
jaarrekening 

Raad van bestuur: 

• Beslissing inzake toetreding van nieuwe 
deelgenoten 

• Aanwerving van personeelsleden 

• Strategische beslissingen 
Stuurgroep: 

• Dit is een adviescommissie als klankbord voor de 
directeur 

• Verleent advies over strategische materies en 
belangrijke evoluties die rechtstreeks of 
onrechtstreeks betrekking hebben op de geboden 
dienstverlening en over elke aangelegenheid 
waarover advies wordt gevraagd. 

Statuten De statuten werden voor het laatst gewijzigd bij beslissing 

van de algemene vergadering van 9 mei 2019 en 

neergelegd op 27 februari 2020 en gepubliceerd in het 

Belgisch Staatsblad van 3 maart 2020.  

Zie: Statuten opzoeken in het Belgisch Staatsblad 

Gedragscode / 

Klachten https://www.audio-

lokaal.be/communicatie#mcetoc_1gr65o30aii 

Organisatiebeheersing Vernieuwd auditcharter wordt bezorgd na goedkeuring op 

AV op 29/11. 

Jaarrekening De jaarrekening is te consulteren via de Nationale Bank van 

België. 

Zie: https://consult.cbso.nbb.be/consult-enterprise 

Jaarverslag https://forms.sendtex.com/v/0i8z17-waiqvi-czsavz  

Verantwoordelijke dienst 

binnen het lokaal bestuur 

Ronse 

Dienst Kwaliteit 

Contactpersoon binnen het 

lokaal bestuur Ronse 

Carmen Van Praet  

Carmen.VanPraet@ronse.be  

https://bs-opzoeken.be/
https://www.audio-lokaal.be/communicatie#mcetoc_1gr65o30aii
https://www.audio-lokaal.be/communicatie#mcetoc_1gr65o30aii
https://consult.cbso.nbb.be/consult-enterprise
https://forms.sendtex.com/v/0i8z17-waiqvi-czsavz
mailto:Carmen.VanPraet@ronse.be
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Bekken van de Bovenschelde 
Omschrijving organisatie 

  
Volgende formele taken zijn aangewezen aan het 

bekkenbestuur cf. decreet integraal waterbeleid. 

Het bekkenbestuur heeft tot taak: 

• Het bekkensecretariaat organiseren en aansturen. 

• Het ontwerp van het bekkenspecifieke deel van het 

stroomgebiedbeheerplan en van het 

wateruitvoeringsprogramma goedkeuren. 

• De waterbeleidsnota en de ontwerpen van 

stroomgebiedbeheerplannen adviseren. 

• Het ontwerp van zoneringsplan adviseren. 

• Investeringsprogramma’s, optimalisatieprogramma, 

technische plannen, … adviseren. 

• Belangrijke projecten of intenties binnen het bekken 

toelichten. 

• Een adequate bevoegdheidsverdeling van waterwegen 

en onbevaarbare waterlopen voorstellen om een meer 

geïntegreerd, logisch samenhangend en efficiënter 

beheer te realiseren. 

Administratieve 

gegevens 

Rechtsvorm: Het bekkenbestuur betreft een 

overlegorgaan (is m.a.w. geen orgaan 

met rechtspersoonlijkheid en beschikt 

niet over eigen statuten). 

KBO-nr.: / 

Maatschappelijke 

zetel: 

Guldensporenpark 105 

9820 Merelbeke  

(standplaats bekkencoördinator) 

Contactpersoon: Arne Verschueren (bekkencoördinator) 

Kobe Brantegem 

(planningsverantwoordelijke) 

Email: Arne.verschueren@vlaamsewaterweg.be 

k.brantegem@vmm.be  

mailto:Arne.verschueren@vlaamsewaterweg.be
mailto:k.brantegem@vmm.be
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Website: Het Bovenscheldebekken — 

Coördinatiecommissie Integraal 

Waterbeleid 

Financiële vaste activa / 

Organen binnen de 

organisatie 

• Bekkenbestuur (stuurgroep) 

Vertegenwoordigers 

namens lokaal bestuur 

Ronse 

• Bekkenbestuur (stuurgroep): 1 

Naam vertegenwoordiger Orgaan 

Dirk De Jonghe Stuurgroep  
 

Aanduiding 

vertegenwoordigers in 

de verschillende organen 

 
Voordracht door de gemeenteraad bij beslissing GR 
20.01.2025 
Zie: Documenten gemeenteraad | Ronse 

 

Gevraagde competenties 

voor vertegenwoordigers 

Dit is niet juridisch bepaald. Affiniteit met het waterbeleid is 

wel gewenst. 

Onthaal nieuwe 

vertegenwoordigers  

Begin 2025 wordt een inleidend infomoment georganiseerd 

voor nieuwe vertegenwoordigers. 

Volmachten Dit is niet formeel bepaald. In de praktijk worden beslissingen 
bij consensus genomen. Standpunten kunnen bij afwezigheid 
ook ingebracht worden door ze op voorhand aan de 
bekkencoördinator te bezorgen. 

Raadplegen nuttige 

informatie door 

vertegenwoordigers 

Het Bovenscheldebekken — Coördinatiecommissie Integraal 
Waterbeleid 

Frequentie 

vergaderingen 

1 à 2 keer per jaar 

Vergoeding mandaten / 

Locatie vergaderingen De vergaderingen gaan meestal fysiek door in een gemeente 
in het bekken zelf, maar het kan ook voorvallen dat er online 
vergaderd wordt. 

Tijdstip vergaderingen De vaste vergadering vindt eind mei/begin juni plaats. 
Daarnaast kunnen er ook ad-hoc vergaderingen gepland 
worden, vb. ifv. Evaluatie overstromingen etc. 

Beslissingsbevoegdheid 

organen 

Integraal waterbeleid, o.a. goedkeuring ontwerp 
bekkenspecifieke deel bij het stroomgebiedbeheerplan, 
jaarlijks wateruitvoeringsprogramma,… 

Statuten  /  

Het bekkenbestuur is een samenwerkingsverband zonder 

rechtspersoonlijkheid. 

https://www.integraalwaterbeleid.be/nl/bekkens/bovenscheldebekken
https://www.integraalwaterbeleid.be/nl/bekkens/bovenscheldebekken
https://www.integraalwaterbeleid.be/nl/bekkens/bovenscheldebekken
https://www.ronse.be/nl/documenten-gemeenteraad
https://www.integraalwaterbeleid.be/nl/bekkens/bovenscheldebekken
https://www.integraalwaterbeleid.be/nl/bekkens/bovenscheldebekken
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Artikels decretale 

bepalingen/structurele 

rapportageverplichtingen 

Een structurele rapportageverplichting is er niet. Voor de 

decretale bepalingen verwijzen we door naar het decreet 

integraal waterbeleid, en dan specifiek naar Artikel 1.5.3.2. en 

Artikel 1.7.4.4.  

Zie: Gecodificeerd Decreet betreffende het integraal 

waterbeleid 

Gedragscode / 

Klachten Klachten en meldingen kunnen voorgelegd worden aan het 

bekkensecretariaat. Het bekkensecretariaat zal dan, in functie 

van de inhoud, een gepast vervolgtraject voorstellen. 

Organisatiebeheersing / 

Jaarrekening / 

Jaarverslag / 

Verantwoordelijke dienst 

binnen het lokaal 

bestuur Ronse 

Dienst Infra  

Contactpersoon binnen 

het lokaal bestuur Ronse 

Martine Van Den hole 

Martine.VandenHole@ronse.be 

 

Bosgroep Oost-Vlaanderen 
Omschrijving organisatie  

 
 

De vereniging heeft als belangeloos doel het tot stand 
brengen van een duurzaam samenwerkingsverband tussen 
bosbeheerders van terreinen in Oost-Vlaanderen. Hiertoe 
responsabiliseert en stimuleert de vereniging in hoofdzaak 
deze bosbeheerders met oog op het duurzaam invullen van de 
ecologische, economische en/o sociale functie via een 
geïntegreerd beheer. De vereniging beoogt ook het 
coördineren van beheeractiviteiten, een basisdienstverlening 
ten aanzien van het beheer en de opmaak van gezamenlijke 
beheerplannen.  
 

Administratieve gegevens Rechtsvorm: vzw 

https://codex.vlaanderen.be/PrintDocument.ashx?id=1030008&datum=&geannoteerd=false&print=false
https://codex.vlaanderen.be/PrintDocument.ashx?id=1030008&datum=&geannoteerd=false&print=false
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KBO-nr.: 0803.977.372 

Maatschappelijke 

zetel: 

Gouvernementstraat 1 

9000 Gent  

Contactpersoon: Hans Scheirlinck 
Regiocoördinator VAD 

Email: hans.scheirlinck@oost-vlaanderen.be 

Website: www.bosgroepen.be/oostvlaanderen/ 

Financiële vaste activa / 

Organen binnen de 

organisatie 

• Algemene vergadering 

• Raad van bestuur  

• Dagelijks bestuur 

Vertegenwoordigers 

namens lokaal bestuur 

Ronse 

De vzw Bosgroep Vlaamse Ardennen tot Dender is actueel in 

ontbinding en vereffening. Sinds begin dit jaar werd de 

integrale werking ervan overgenomen door de nieuw 

opgerichte vzw Bosgroep Oost-Vlaanderen waarin de werking 

van de 3 voormalige bosgroepen die actief waren in Oost-

Vlaanderen gebundeld werd. Op korte termijn zal aan alle 

Oost-Vlaamse gemeenten de vraag voorgelegd worden voor 

lidmaatschap van deze nieuwe vzw met aanduiding van een 

afgevaardigde. 

 

Voorheen Bosgroep Vlaamse Ardennen tot Dender 

Naam vertegenwoordiger Orgaan 

Jocelyne Vancoppenolle Algemene vergadering 
 

Aanduiding 

vertegenwoordigers in de 

verschillende organen 

 
Voordracht door de gemeenteraad bij beslissing GR 
20.01.2025 
Zie: Documenten gemeenteraad | Ronse 

 

Gevraagde competenties 

voor vertegenwoordigers 

/ 

Onthaal nieuwe 

vertegenwoordigers  

/ 

Volmachten De statuten voorzien in de mogelijkheid om te werken met 
volmachten. 

Raadplegen nuttige 

informatie door 

vertegenwoordigers 

Ledenblad 
Register dat bewaard wordt op de zetel van de vereniging  

mailto:hans.scheirlinck@oost-vlaanderen.be
https://www.ronse.be/nl/documenten-gemeenteraad
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Frequentie vergaderingen Algemene vergadering: min. 1 x per jaar  
Raad van bestuur: min. 3 x per jaar  

Vergoeding mandaten / 

Locatie vergaderingen Zetel van de vereniging of eender welke andere plaats binnen 
de provincie Oost-Vlaanderen  

Tijdstip vergaderingen / 

Beslissingsbevoegdheid 

organen 
Algemene vergadering: 

- Goedkeuring jaarrekening en begroting 
- Goedkeuring beleid van bestuurders  
- Wijziging statuten 
- Benoeming en afzetting bestuurders 
- Benoeming en afzetting commissarissen en/of 

verificateurs en het bepalen van hun bezoldiging 
indien er een bezoldiging wordt toegekend 

- Kwijting aan de bestuurders, commissarissen en/of 
verificateurs 

- Ontbinding van de vereniging 
- Uitsluiting van een lid 
- Omzetting van een vzw in een ivzw, een coöperatieve 

vennootschap erkend als sociale onderneming of in 
een erkende coöperatieve vennootschap sociale 
onderneming 

- vaststelling van het bedrag en datum betaling jaarlijks 
lidgeld van de effectieve leden en de toegetreden 
leden  

- inbreng om niet van algemeenheid doen of 
aanvaarden 

- alle andere gevallen waarin de wet of de statuten dat 
kan vereisen   

Statuten  Zie: Statuten opzoeken in het Belgisch Staatsblad 

Artikels decretale 

bepalingen/structurele 

rapportageverplichtingen 

De vereniging is een bosgroep zoals omschreven het Decreet 

van 21 oktober 1997 betreffende het natuurbehoud en het 

natuurlijk milieu.  

Gedragscode / 

Klachten / 

Organisatiebeheersing / 

Jaarrekening De jaarrekening is te consulteren via de Nationale Bank van 

België. 

Zie: https://consult.cbso.nbb.be/consult-enterprise 

Jaarverslag  

https://bs-opzoeken.be/
https://consult.cbso.nbb.be/consult-enterprise
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Verantwoordelijke dienst 

binnen het lokaal bestuur 

Ronse 

Dienst Omgeving 

Contactpersoon binnen het 

lokaal bestuur Ronse 

Evy Gillijns 

Evy.Gillijns@ronse.be  

 

Bouwmaatschappij Ronse 
Omschrijving 

organisatie 

De vennootschap heeft tot doel in de Stad Ronse de exploitatie 
van de infrastructuren bestemd voor economische activiteiten, 
de verfraaiing van de stad en de versterking van het stedelijk 
weefsel door middel van en telkens de stad hiertoe verzoekt:  

- Het beheer, de rentabilisering en de valorisering van het 
geheel of een gedeelte van het stedelijk patrimonium; 

- Een actief grond- en pandenbeleid inclusief het 
administratief beheer ter uitvoering van het door de stad 
bepaald ontwikkelingsbeleid op vlak van huisvesting, 
economische ontwikkeling, groen- en 
natuurvoorzieningen en ruimtelijke ingrepen; 

- De planning, begeleiding, uitvoering en opvolging van 
ingrijpende stadsprojecten onder meer steunend op 
publiek-private samenwerking; 

- Het programmabeheer van Europese, Federale, Vlaamse, 
Provinciale en andere bovenlokale structuurfondsen die 
een versterking van de ruimtelijke, economische of sociale 
structuur van de stad beogen; 

- De uitvoering van bijzondere opdrachten onder meer 
inzake beleidsadvisering, investeringsbegeleiding of 
projectbegeleiding; 

- Het behoud en de verbetering van het product 
stadscentrum in ruimtelijk en functioneel opzicht, zodat 
economische activiteiten tot ontplooiing kunnen komen 
(m.a.w. het voeren van alle taken i.h.v. 
centrummanagement gekoppeld aan citymarketing); 

- In het algemeen het stellen van alle handelingen van een 
stedelijk ontwikklelingsagentschap die met de 
voornoemde doelstellingen rechtstreeks samenhangen en 
de versterking van de ruimtelijke economische of sociale 
structuur van de stad beogen.  

 

Administratieve 

gegevens 

Rechtsvorm: Coöperatieve vennootschap met 

beperkte aansprakelijkheid  

mailto:Evy.Gillijns@ronse.be
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KBO-nr.: 0415.179.004 

Maatschappelijke zetel: Grote Markt 12 

9600 Ronse 

Contactpersoon: Caroline Van Maele 

Email: caroline@bouwmaatschappijronse.be  

Website: / 

Financiële vaste activa  

Aantal 2.712  
Eenheidsbedrag 31,00 waarvan volstort  

Totaalbedrag 84.072,00  
Herwaardering 1.970.566,32 2.054.638,32 

 Nog te volstorten / 

 

 

 

Aantal 516  
Eenheidsbedrag 756,61 waarvan volstort  

Totaalbedrag 390.410,76 390.410,76 

 Nog te volstorten / 

  

Volgestorte uitgiftepremie: 609.589,24 

 

 

Aantal 50  
Eenheidsbedrag 756,61 waarvan volstort  

Totaalbedrag 1.550,00  
Herwaardering     36.330,50 37.330,50 

 Nog te volstorten / 

 

 

Organen binnen de 

organisatie 

• Algemene vergadering 

• Raad van bestuur 

Vertegenwoordigers 

namens lokaal 

bestuur Ronse 

• Algemene vergadering 

• Raad van bestuur 

Naam vertegenwoordiger Orgaan 

Ignace Michaux Raad van bestuur 

David Vandekerkhove Raad van bestuur 

Gunther Deriemaker Raad van bestuur 

Joost Hysselinckx Raad van bestuur 

mailto:caroline@bouwmaatschappijronse.be
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Tom Deputter Raad van Bestuur 

Kasper Libeert Raad van Bestuur 

Kevin Onyn Algemene vergadering 

Tijl Rommelaere  Raad van bestuur (vanuit 

OCMW) 

Eric Van der Eedt Algemene vergadering 

(vanuit OCMW) 
 

Aanduiding 

vertegenwoordigers 

in de verschillende 

organen 

 
Voordracht door de gemeenteraad bij beslissing GR 28.01.2019 – 
GR 29.08.2022  
Zie: Documenten gemeenteraad | Ronse 

 

Gevraagde 

competenties voor 

vertegenwoordigers 

Niet van toepassing. 

Onthaal nieuwe 

vertegenwoordigers  

/ 

Volmachten De statuten voorzien in de mogelijkheid om te werken met 
volmachten. 

Raadplegen nuttige 

informatie door 

vertegenwoordigers 

De notulen worden per mail overgemaakt aan de 
vertegenwoordigers. Op het eerst volgende bestuursorgaan 
worden de notulen goedgekeurd en ondertekend door de 
voorzitter. 

Frequentie 

vergaderingen 

- Algemene vergadering: / 
- Raad van bestuur: 8 keer per jaar  

Vergoeding mandaten / 

Locatie vergaderingen Stadhuis Ronse 

Tijdstip vergaderingen 19u30 
Beslissingsbevoegdheid 

organen 
De vennootschap mag, binnen de grenzen van haar doel, vrij 
beslissen over de verwerving, de aanwending en de 
vervreemding van haar roerende en onroerende goederen, de 
vestiging of de opheffing van de zakelijke rechten op die 
goederen, alsook over de uitvoering van dergelijke beslissingen 
en over hun financiering.  
 
De vennootschap mag gebruik maken van alle rechtstechnieken, 
waaronder de vestiging en de opheffing van zakelijke en 
persoonlijke rechten, de verlenging en beëindiging van 
concessies, en het uitgeven en verhandelen van 
vastgoedcertificaten en andere effecten. 

https://www.ronse.be/nl/documenten-gemeenteraad
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De vennootschap kan, op voorwaarde, van bijzondere en 
omstandige motivering, zakelijke rechten vestigen op de 
onroerende goederen die behoren tot het privaat deel van het 
openbaar domein, voor zover de gevestigde zakelijke rechten 
niet kennelijk onverenigbaar zijn met de bestemming van deze 
goederen. 

Statuten De statuten werden voor het laatst gewijzigd tijdens de 

buitengewone algemene vergadering van 08.12.2016 en 

gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad.  

Zie: Statuten opzoeken in het Belgisch Staatsblad 

Gedragscode / 

Klachten / 

Organisatiebeheersing / 

Jaarrekening De jaarrekening is te consulteren via de website Stad Ronse: 

Jaarrekening 2019 Bouwmaatschappij Ronse.pdf 

Jaarverslag / 

Verantwoordelijke 

dienst binnen het 

lokaal bestuur Ronse 

Afdeling Wonen & Werken  

Contactpersoon 

binnen het lokaal 

bestuur Ronse 

Kristof Meerschaut 

Kristof.Meerschaut@ronse.be  

 

https://bs-opzoeken.be/
https://www.ronse.be/sites/ronse/files/2020-09/Jaarrekening%202019%20Bouwmaatschappij%20Ronse.pdf
mailto:Kristof.Meerschaut@ronse.be
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BLVAR (Brandweerzone Vlaamse Ardennen) 
Omschrijving organisatie  

 
 

De Brandweerzone Vlaamse Ardennen omvat volgende 
steden en gemeenten: Brakel, Herzele, Horebeke, 
Kluisbergen, Kruisem, Lierde, Maarkedal, Oudenaarde, 
Ronse, Sint-Lievens-Houtem, Wortegem-Petegem, 
Zottegem en Zwalm. 
De Brandweerzone verzorgt zowel de dekking inzake de 
brandweerdienst (vanuit 8 posten) als de Dringende 
Geneeskundig Hulpverlening (vanuit 3 posten) op het 
grondgebied van de Vlaamse Ardennen.  
 

Administratieve gegevens Rechtsvorm: Hulpverleningszone  

KBO-nr.: 0500.928.190 

Maatschappelijke 

zetel: 

Bedrijvenpark Coupure 21, 9700 

Oudenaarde 

Contactpersoon: / 

Email: info@bvlar.be  

Website: https://bvlar.be/  

Financiële vaste activa / 

Organen binnen de 

organisatie 

• Zonecollege  

• Zoneraad 

Vertegenwoordigers 

namens lokaal bestuur 

Ronse 

 

Naam vertegenwoordiger Orgaan 

Burgemeester Ignace 

Michaux 
Zoneraad 

 

Aanduiding 

vertegenwoordigers in de 

verschillende organen 

 
/ 

mailto:info@bvlar.be
https://bvlar.be/
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Gevraagde competenties 

voor vertegenwoordigers 

/ 

Onthaal nieuwe 

vertegenwoordigers  

/ 

Volmachten /  

Raadplegen nuttige 

informatie door 

vertegenwoordigers 

https://bvlar.be/downloads/  

Frequentie vergaderingen Zoneraad: maandelijks  

Vergoeding mandaten / 

Locatie vergaderingen Brandweerkazerne van Oudenaarde  

Tijdstip vergaderingen Vrijdag, 12u.  

Beslissingsbevoegdheid 

organen 
Zonecollege: 

- Dagelijks bestuur 
- Goede gang van zaken bij alle brandweerposten van 

de brandweerzone 
Zoneraad:  

- Hoogste orgaan 
- Organisatie en beheer van de brandweerdiensten in 

de hulpverleningszone 

Statuten  Zie: Statuten opzoeken in het Belgisch Staatsblad 

Artikels decretale 

bepalingen/structurele 

rapportageverplichtingen 

/ 

Gedragscode / 

Klachten https://bvlar.be/klachtenmelding/  

Organisatiebeheersing / 

Jaarrekening De jaarrekening is te consulteren via de Nationale Bank van 

België. 

Zie: https://consult.cbso.nbb.be/consult-enterprise 

Jaarverslag https://bvlar.be/downloads/  

Verantwoordelijke dienst 

binnen het lokaal bestuur 

Ronse 

Financiële Dienst  

Contactpersoon binnen het 

lokaal bestuur Ronse 

Jurgen Soetens 

Jurgen.Soetens@ronse.be  

https://bvlar.be/downloads/
https://bs-opzoeken.be/
https://bvlar.be/klachtenmelding/
https://consult.cbso.nbb.be/consult-enterprise
https://bvlar.be/downloads/
mailto:Jurgen.Soetens@ronse.be
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Centrum geestelijke gezondheidszorg Zuid-Oost-Vlaanderen 
Omschrijving 

organisatie 

 

 
 

Op multidisciplinaire wijze verlenen van geestelijke gezondheidszorg 

en het bevorderen van geestelijke gezondheid. 

Zorg aan kinderen, jongeren, volwassenen en ouderen met 

psychische en psychiatrische problemen.  

Administratieve 

gegevens 

Rechtsvorm: vzw 

KBO-nr.: 0470.515.245 

Maatschappelijk

e zetel: 

Keizersplein 4 

9300 Aalst 

Contactpersoon: / 

Email: info@zov.be  

Website: www.centrageestelijkegezondheidszorg.be/cgg/zu

id-oost-vlaanderen  

Financiële vaste 

activa 

/ 

Organen binnen de 

organisatie 

• Algemene vergadering 

• Raad van bestuur 

• Raad van advies 

Vertegenwoordigers 

namens lokaal 

bestuur Ronse 

 

Naam vertegenwoordiger Orgaan 

Brigitte Vanhoutte Raad van Advies 

  

Aanduiding 

vertegenwoordigers 

in de verschillende 

organen 

 
Voordracht door de gemeenteraad bij beslissing GR  
Zie: Documenten gemeenteraad | Ronse 

 

Gevraagde 

competenties voor 

vertegenwoordigers 

/ 

Onthaal nieuwe 

vertegenwoordigers  

/ 

mailto:info@zov.be
http://www.centrageestelijkegezondheidszorg.be/cgg/zuid-oost-vlaanderen
http://www.centrageestelijkegezondheidszorg.be/cgg/zuid-oost-vlaanderen
https://www.ronse.be/nl/documenten-gemeenteraad
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Volmachten De statuten voorzien in de mogelijkheid om te werken met 
volmachten. 

Raadplegen nuttige 

informatie door 

vertegenwoordigers 

Aan de oproeping van de AV wordt een ontwerp van agenda 
toegevoegd.  

Frequentie 

vergaderingen 

Algemene verandering: min. 1x per jaar (1e semester) 

Vergoeding 

mandaten 

/ 

Locatie 

vergaderingen 

Maatschappelijke zetel of plaats vermeld in uitnodiging / kan ook 
digitaal  

Tijdstip 

vergaderingen 

 

Beslissingsbevoegdheid 

organen 
Algemene vergadering: 

- Wijziging van de statuten 
- Benoeming en afzetting van de bestuurders, en desgevallend 

bepalen van hun bezoldiging 
- Benoemen en afzetten van commissarissen, bepalen van hun 

bezoldiging indien een bezoldiging wordt toegekend 
- Kwijting aan de bestuurders en commissarissen, in 

voorkomend geval, instellen van de verenigingsvordering 
tegen de bestuurders en de commissarissen 

- Goedkeuring jaarrekening en begroting 
- Ontbinding van de vereniging 
- Aanvaarding en uitsluiting van een lid 
- Omzetting van de VZW in een IVZW, een coöperatieve 

vennootschap erkend als sociale onderneming of in een 
erkende coöperatieve vennootschap sociale onderneming 

- Uitvoering of aanvaarding van de inbreng om niet van een 
algemeenheid 

Statuten   

Zie: Statuten opzoeken in het Belgisch Staatsblad 

Gedragscode  

Klachten Via algemeen directeur mieke.heymans@zov.be of externe en 

onafhankelijke ombudspersoon helene.cambien@oogg.be  

Organisatiebeheersin

g 

 

Jaarrekening De jaarrekening is te consulteren via de Nationale Bank van België. 

Zie: https://consult.cbso.nbb.be/consult-enterprise 

Jaarverslag / 

https://bs-opzoeken.be/
mailto:mieke.heymans@zov.be
mailto:helene.cambien@oogg.be
https://consult.cbso.nbb.be/consult-enterprise
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Verantwoordelijke 

dienst binnen het 

lokaal bestuur Ronse 

Sociaal Huis 

Contactpersoon 

binnen het lokaal 

bestuur Ronse 

Katrien Kiekens 

Katrien.Kiekens@ronse.be  

 

CREAT         
Omschrijving organisatie 

 
 

De coöperatieve vennootschap Creat (voorheen TMVS) is 

een 

dienstverlenende vereniging die erin bestaat om zowel voor 

eigen rekening als voor rekening van haar deelnemers 

(aanbestedende overheden en aanbesteders in de zin van 

de 

overheidsopdrachtenwetgeving): 

• aankoopcentrales, gecentraliseerde 

aankoopactiviteiten, aanvullende 

aankoopactiviteiten, dynamische aankoopsystemen, 

raamovereenkomsten en gezamenlijke 

overheidsopdrachten, een en ander zoals geregeld 

in de wetgeving overheidsopdrachten, op te zetten 

en eraan deel te nemen; 

• elke dienstverlening te organiseren waarbij de 

beschikbare technische, beheersmatige, 

administratieve en financiële competenties van de 

dienstverlenende vereniging inzake 

klantenmanagement, projectorganisatie, 

investeringsbeleid, studie en financiering op 

maatschappelijke wijze kunnen worden ingezet, 

zowel op gestructureerde wijze, als voor projecten 

ad hoc, en dit ten dienste van één of meer 

deelnemers. 

Administratieve gegevens Rechtsvorm: CV 

mailto:Katrien.Kiekens@ronse.be
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KBO-nr.: 0554.887.312 

Maatschappelijke 

zetel: 

Stropstraat 1 

9000 Gent 

Contactpersoon: Bruno Pessendorfer 

Email: Bruno.Pessendorfer@creat.be  

Website: www.creat.be  

Financiële vaste activa A-aandelen  

 

Aantal 5  
Eenheidsbedrag 1.000,00 waarvan volstort  

Totaalbedrag 5.000,00 1.250,00 

 Nog te volstorten 3.750,00 

 

 

 

 

Organen binnen de 

organisatie 

• Algemene vergadering 

• Raad van bestuur 

 

Vertegenwoordigers 

namens lokaal bestuur 

Ronse 

• Algemene vergadering: 1 effectief + 1 

plaatsvervangend 

Naam vertegenwoordiger Orgaan 

Dominique Opsomer en 

Jan Foulon 

Algemene Vergadering 

Tijl Rommelaere en Joris 

Vandenhoucke 

Algemene Vergadering 

(plaatsvervangend)  
 

Aanduiding 

vertegenwoordigers in de 

verschillende organen 

Voordracht door de gemeenteraad bij beslissing GR 
20.01.2025 en OCMW 20.01.2025 
Zie: Documenten gemeenteraad | Ronse 

 

Gevraagde competenties 

voor vertegenwoordigers 

De organisatie beschikt over een 'Code van Deugdelijk 

Bestuur'. Naar competenties van de vertegenwoordigers 

toe wordt verwezen naar principe 7 van de code: 

'Informatie is de brandstof die ervoor zorgt dat een Lid zijn 

mandaat kan uitoefenen. Hij heeft recht op informatie en de 

plicht om informatie op te vragen als hij het gevoel heeft 

dat de verkregen informatie onvoldoende is. Het Lid 

mailto:Bruno.Pessendorfer@creat.be
http://www.creat.be/
https://www.ronse.be/nl/documenten-gemeenteraad
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beschouwt alle informatie die hij verkrijgt in het kader van 

zijn mandaat apriori als vertrouwelijk. 

Onthaal nieuwe 

vertegenwoordigers  

De organisatie voorziet in een onthaal (informatieve 

kennismakingsdag) van de vertegenwoordigers bij het begin 

van iedere legislatuur. 

Volmachten De statuten voorzien enkel in de mogelijkheid om te 
werken met 
volmachten voor de Raad van bestuur. Dit is niet mogelijk 
voor de Algemene vergadering.  

Raadplegen nuttige 

informatie door 

vertegenwoordigers 

De organisatie beschikt over een Sharepoint Online waar 
de vertegenwoordigers alle nuttige informatie kunnen 
raadplegen. Zie ook: www.creat.be  

Frequentie vergaderingen • Algemene vergadering: 2 x per jaar 

• Raad van bestuur: maandelijks, m.u.v. juli 

Vergoeding mandaten • Algemene vergadering: reisvergoeding 

Locatie vergaderingen • De locatie van de Algemene vergadering wordt 
bepaald door de Raad van bestuur. Digitale 
inbelmogelijkheid wordt voorzien. 

• De Raden van bestuur gaan 2 x fysiek door in de 
kantoren van Farys te Gent. De overige raden 
vinden digitaal plaats. 

Tijdstip vergaderingen • Algemene jaarvergadering: statutair derde dinsdag 
van de maand juni 

• Buitengewone Algemene vergadering: in de loop 
van het laatste trimester van elk jaar, concreet een 
dinsdag in de maand december 

• Raad van bestuur: overwegend voorlaatste of 
laatste dinsdag van de maand 

Beslissingsbevoegdheid 

organen 
De Algemene vergadering beslist over de strategie en krijgt 
verslag over de realisaties. Ze beslist over de jaarrekening, 
kwijting, statuten en zijn wijzigingen, benoemt en verleent 
ontslag aan bestuurders. 
De Raad van bestuur heeft de meest uitgebreide 
bevoegdheden tot het verrichten van alle daden van 
beheer of van beschikking die de dienstverlenende 
vereniging aanbelangen. Zijn bevoegdheid strekt zich uit 
over al wat niet door de wet of door de statuten aan de 
Algemene vergadering. 

Statuten De statuten werden de laatste maal gewijzigd bij besluit van 

de Algemene vergadering van 04.03.2020 en werden 

gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad van 08.05.2020. 

http://www.creat.be/
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Zie: Statuten opzoeken in het Belgisch Staatsblad 

Gedragscode De organisatie beschikt over een Code van Deugdelijk 

Bestuur. 

Zie: https://www.farys.be/nl/file/1730151/download 

Klachten De organisatie geeft aan te beschikken over een 

klachtenprocedure. Met alle meldingen en klachten kan 

men terecht op info@farys.be.  

Klanten kunnen ook terecht op de website: 

https://www.farys.be/nl/klachten. De organisatie beschikt 

over een interne ombudsdienst, te bereiken via 

ombudsdienst@farys.be. 

Organisatiebeheersing De organisatie geeft aan te beschikken over een transparant 

en duidelijk intern controlesysteem. Dit stelt de organisatie 

in staat zijn werking verder te optimaliseren en te 

professionaliseren door de risico’s te minimaliseren. Het 

intern controlesysteem dient operationeel opgevolgd te 

worden vanuit het integraal risicobeheer, gebaseerd op de 

strategische risico's van de beleidsplannen. De operationele 

risico's worden opgevolgd in het kader van de dynamische 

auditplanning. Daartoe worden alle in kaart gebrachte 

operationele risico's op een dynamische 

manier opgevolgd en geëvalueerd, zowel operationeel als 

financieel. Dit leidt tot een aantal prioritaire risico's die in 

aanmerking komen voor een uitgebreidere operationele 

audit. De auditreflex is ondertussen vergroeid met de 

bedrijfscultuur en houdt mee de efficiëntie hoog. 

Op een spontane wijze en zonder formele verplichting 

wordt er 6-maandelijks een inhoudelijke corporate 

governance rapportering voorgelegd aan de 

bestuursorganen en gepubliceerd op de website onder de 

noemer 'Public Governance'. Dit gebeurt steeds volgens 

een vast schema. 

Jaarrekening De jaarrekening is te consulteren via de Nationale Bank van 

België. 

Zie: https://consult.cbso.nbb.be/consult-enterprise 

Jaarverslag Het jaarverslag wordt gepubliceerd op de website 

https://bs-opzoeken.be/
https://www.farys.be/nl/file/1730151/download
mailto:info@farys.be
https://www.farys.be/nl/klachten
mailto:ombudsdienst@farys.be
https://consult.cbso.nbb.be/consult-enterprise
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https://www.farys.be/nl/file-

download/download/public/3332211  

Verantwoordelijke dienst 

binnen het lokaal bestuur 

Ronse 

Financiële Dienst  

Contactpersoon binnen het 

lokaal bestuur Ronse 

Els De Coninck 

Els.Deconinck@ronse.be  

 

De Linde 
Omschrijving organisatie  

 
 

Exploitatie van woonzorgcentra en/of andere vormen van 
ouderenzorg, op het grondgebied van Ronse, en alle 
activiteiten die rechtstreeks aansluiten bij de concreet 
geformuleerde doelstellingen, alsook desgevallend de 
financiering, de bouw en het onderhoud van de nodige 
infrastructuurvoorzieningen.   

Administratieve gegevens Rechtsvorm: vzw 

KBO-nr.: 0778.279.401 

Maatschappelijke 

zetel: 

Oscar Delghuststraat 68 

9600 Ronse 

Contactpersoon: / 

Email: wzc@delinderonse.be  

Website: www.delinderonse.be  

Financiële vaste activa / 

Organen binnen de 

organisatie 

• Algemene vergadering 

• Raad van bestuur 

Vertegenwoordigers 

namens lokaal bestuur 

Ronse 

Algemene vergadering: 

• 2 vertegenwoordigers namens OCMW Ronse 

• 1 vertegenwoordiger namens Stad Ronse 

Raad van bestuur: 

• 1 bestuurder namens OCMW Ronse 

https://www.farys.be/nl/file-download/download/public/3332211
https://www.farys.be/nl/file-download/download/public/3332211
mailto:Els.Deconinck@ronse.be
mailto:wzc@delinderonse.be
http://www.delinderonse.be/
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• 1 bestuurders namens Stad Ronse (raadgevende 

stem) 

Naam vertegenwoordiger Orgaan 

Dominique Opsomer Algemene vergadering 

namens OCMW 

Eva Lamon Algemene vergadering 

namens OCMW 

Gunther Deriemaker Algemene vergadering 

namens Stad Ronse 

Brigitte Vanhoutte Raad van bestuur namens 

OCMW   

Patrice Dutranoit Raad van bestuur namens 

Stad Ronse (raadgevende 

stem) 
 

Aanduiding 

vertegenwoordigers in de 

verschillende organen 

 
Voordracht door de gemeenteraad bij beslissing OCMW-
raad 20.01.2025 en GR 20.01.2025  
Zie: Documenten gemeenteraad | Ronse 

 

Gevraagde competenties 

voor vertegenwoordigers 

/ 

Onthaal nieuwe 

vertegenwoordigers  

/ 

Volmachten De statuten voorzien in de mogelijkheid om te werken met 
volmachten. Elk lid/bestuurder kan slechts 1 volmacht 
dragen. 

Raadplegen nuttige 

informatie door 

vertegenwoordigers 

De notulen worden opgesteld en bewaard in een 
notulenregister dat ter inzage.  

Frequentie vergaderingen Algemene vergadering: 
- Min. 1 x per jaar  

Vergoeding mandaten  

Locatie vergaderingen Plaats van de zetel of een plaats vermeld in de uitnodiging 

Tijdstip vergaderingen  

Beslissingsbevoegdheid 

organen 
Algemene vergadering: 

- Wijziging van de statuten 
- Benoeming en afzetting van de bestuurders en 

bepalen van hun bezoldiging ingeval een bezoldiging 
wordt toegekend 

https://www.ronse.be/nl/documenten-gemeenteraad
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- Benoeming en afzetting van commissarissen en 
bepalen van hun bezoldiging 

- Kwijting aan de bestuurders en de commissarissen 
alsook, in voorkomend geval, het instellen van de 
verenigingsvordering tegen de bestuurders en 
commissarissen 

- Goedkeuring jaarrekening en begroting 
- Ontbinding van de vzw 
- Beëindiging van lidmaatschap van een lid-

deelgenoot (uitsluiting) 
- Omzetting van de vzw in een ivzw, coöperatieve 

vennootschap erkend als sociale onderneming of in 
een erkende coöperatieve vennootschap sociale 
onderneming 

- inbreng om niet van een algemeenheid te doen of 
te aanvaarden 

- vaststelling van criteria voor opnamebeleid en 
bepaling van de (lig)dagprijs 

- alle andere gevallen waarin de wet of de statuten 
het vereisen  

Raad van bestuur: 
- de opdrachten uitvoeren die worden gedelegeerd 

door de algemene vergadering 
- het garanderen van de naleving van de 

doelstellingen en het totale beleid van de vereniging 
- het initiëren, organiseren en goedkeuren van de 

projecten en de stemming over de toegekende 
middelen 

- vertegenwoordigen van de vzw, zonder bijkomende 
machtiging van de AV, in alle gerechtelijke of 
buitengerechtelijke akten en handelingen 

- optreden in alle rechtsgedingen, tegen of door de 
vzw gevoerd 

- autonome beslissing over het al dan niet gebruiken 
van rechtsmiddelen 

- geldige verbinding van de vereniging bij afsluiten 
van overeenkomsten  

- instaan voor beheer van de rekeningen 
- betalen van lonen, innen van toelagen 
- controle van de activiteiten 
- opstellen van intern/huishoudelijk reglement 
- benoemen en ontslaan van personeel, bepalen 

personeelsstatuut 
- aangaan van leningen en kredietopeningen 
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- verwerven, vervreemden en hypothekeren van 
onroerende goederen 

- sluiten van samenwerkingsovereenkomsten met 
andere gezondheidsvoorzieningen 

- aanvragen en wijzigen van erkenning van diensten, 
belangrijke conventies met diverse overheden 

- opmaak en opvolging van jaarplan en budgetten 
inzake exploitatie en investeringen 

- voeren van beleid rond kwaliteit 
- visieontwikkeling en strategieformulering 

Statuten  Zie: Statuten opzoeken in het Belgisch Staatsblad 

Artikels decretale 

bepalingen/structurele 

rapportageverplichtingen 

Iedere lid- deelgenoot/bestuurder kan, naast de 

vertegenwoordigers, één of meerdere deskundigen 

meenemen die aan de vergadering kan/kunnen deelnemen 

als waarnemer.  

Gedragscode Zie intern reglement 

Klachten Zie intern reglement 

Organisatiebeheersing Zie intern reglement 

Jaarrekening De jaarrekening is te consulteren via de Nationale Bank van 

België. 

Zie: https://consult.cbso.nbb.be/consult-enterprise 

Jaarverslag / 

Verantwoordelijke dienst 

binnen het lokaal bestuur 

Ronse 

Sociaal Huis 

Contactpersoon binnen het 

lokaal bestuur Ronse 

Op heden: Julien Vandenhoucke 

Julien.Vandenhoucke@ronse.be  

Op termijn: Katrien Kiekens  Katrien.Kieken@ronse.be  

https://bs-opzoeken.be/
https://consult.cbso.nbb.be/consult-enterprise
mailto:Julien.Vandenhoucke@ronse.be
mailto:Katrien.Kieken@ronse.be
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EthiasCo 
Omschrijving organisatie  

 
EthiasCo is een holding die 5% van de aandelen van Ethias NV 
bezit, aandelen in de energiesector alsook een klein aandeel van 
Ethias Services. 

Administratieve gegevens Rechtsvorm: BV 

KBO-nr.: 0402.370.054 

Maatschappelijke 

zetel: 

Rue des Croisiers 24 

4000 Luik 

Contactpersoon: / 

Email: Algemenevergadering@ethias.be  

Website: https://www.ethiasco.be/discover.nl.html  

Financiële vaste activa  

Aantal 5  
Eenheidsbedrag 8.602,90 waarvan volstort  

Totaalbedrag 43.014,50 43.014,50 

 

nog te 
volstorten / 

 

Organen binnen de 

organisatie 

• Algemene vergadering 

• Raad van bestuur 

• Cliënt board 

Vertegenwoordigers 

namens lokaal bestuur 

Ronse 

• Algemene vergadering: 1  

Naam vertegenwoordiger Orgaan 

Jurgen Soetens Algemene vergadering 
 

Aanduiding 

vertegenwoordigers in de 

verschillende organen 

 
Voordracht door de raad voor maatschappelijk welzijn bij 
beslissing OCMW-raad 24.02.2025  
Zie: Documenten gemeenteraad | Ronse 

 

Gevraagde competenties 

voor vertegenwoordigers 

De organisatie stelt geen strikte voorwaarden qua 

competenties. Kennis van financiën en boekhouding wordt 

aanzien als een pluspunt. 

mailto:Algemenevergadering@ethias.be
https://www.ethiasco.be/discover.nl.html
https://www.ronse.be/nl/documenten-gemeenteraad
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Onthaal nieuwe 

vertegenwoordigers  

/ 

Volmachten De statuten voorzien in de mogelijkheid om te werken met 
volmachten. 

Raadplegen nuttige 

informatie door 

vertegenwoordigers 

Vertegenwoordigers kunnen alle nuttige informatie raadplegen 
op een beveiligd platform. 

Frequentie vergaderingen • Algemene vergadering: 1 x per jaar 

• Raad van bestuur: 4 x per jaar 

• Cliënt board: 4 x per jaar 

Vergoeding mandaten / 

Locatie vergaderingen Brussel  

Tijdstip vergaderingen • Raad van bestuur: 1 x per kwartaal. 

• Algemene vergadering: 2de donderdag van juni om 10.00 
uur 

Beslissingsbevoegdheid 

organen 
Zie statuten. 

Statuten  De statuten werden de laatste maal gewijzigd bij besluit van de 

Algemene vergadering van 09.06.2022 gepubliceerd in het 

Belgisch Staatsblad op 28.06.2022. 

Zie: Statuten opzoeken in het Belgisch Staatsblad 

Gedragscode Binnen de bestuursorganen is een intern reglement van 

toepassing. Dit reglement bevat eveneens gedragsregels. 

Klachten / 

Organisatiebeheersing De organisatie beschikt niet over een Audit comité. 

Jaarrekening De jaarrekening is te consulteren via de Nationale Bank van 

België en via de website. 

Zie: https://consult.cbso.nbb.be/consult-enterprise 

Jaarverslag Het jaarverslag werd gepubliceerd op de website. Zie: 

https://www.ethiasco.be/pdf/rapport-de-gestion-nl.pdf   

Verantwoordelijke dienst 

binnen het lokaal bestuur 

Ronse 

Financiële Dienst 

Contactpersoon binnen 

het lokaal bestuur Ronse 

Jurgen Soetens  

Jurgens.Soetens@ronse.be  

https://bs-opzoeken.be/
https://consult.cbso.nbb.be/consult-enterprise
https://www.ethiasco.be/pdf/rapport-de-gestion-nl.pdf
mailto:Jurgens.Soetens@ronse.be
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FARYS OV 
Omschrijving organisatie 

 
De opdrachthoudende vereniging heeft tot doel ten 
behoeve van haar deelnemers: 

• het integraal waterbeheer te verrichten wat betreft 
de watervoorziening, de waterzuivering en de 
waterbeheersing, het transport van water 
inbegrepen, ongeacht de oorsprong en/of de 
bestemming van dat water; 

• het beheer van de secundaire installaties in de 
sectoren sport, recreatie, ontspanning, cultuur en 
aanverwante, beperkt tot de geografische sectie 
waarvoor de inbreng is gebeurd, te doen met 
betrekking tot de studie, de bouw, de financiering, 
de technische exploitatie, de uitbating en het 
beheer van water gerelateerde installaties in de 
sectoren sport, ontspanning en verzorging; 

• het beheer van wegenisinstallaties, waaronder 
begrepen de conceptie, realisatie en exploitatie, in 
de meest ruime betekenis van deze termen, van alle 
kunstwerken en inrichtingen van alle aard dienstig 
voor de wegenis. 

Administratieve gegevens Rechtsvorm: Opdrachthoudende vereniging  

KBO-nr.: 0200.068.636 

Maatschappelijke 

zetel: 

Stropstraat 1 

9000 Gent 

Contactpersoon: Pascale Aerts 

Email: Pascale.Aerts@farys.be  

Website: www.farys.be/nl  

Financiële vaste activa T-Aandelen 

 

Aantal 51.872  
Eenheidsbedrag 2,50 waarvan volstort  

Totaalbedrag 129.680,00 99.920,00 

 Nog te volstorten 29.760,00 

 

mailto:Pascale.Aerts@farys.be
http://www.farys.be/nl
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D-aandelen 

 

Aantal 81.813  
Eenheidsbedrag 25,00 waarvan volstort  

Totaalbedrag 2.045.325,00 2.045.325,00 

 Nog te volstorten / 

 

F2 

Aantal 13.631  
Eenheidsbedrag 25,00 waarvan volstort  

Totaalbedrag 340.775,00 340.775,00 

 Nog te volstorten / 

 

A-Aandelen 

 

Aantal 5  
Eenheidsbedrag 1.000,00 waarvan volstort  

Totaalbedrag 5.000,00 1.250,00 

 Nog te volstorten 3.750,00 

 

 

Z-aandelen 

 

Aantal 126.500  
Eenheidsbedrag 75,00 waarvan volstort  

Totaalbedrag 9.487.500,00 9.487.500,00 

 Nog te volstorten / 

 

Z2-aandelen 

 

Aantal 13  
Eenheidsbedrag / waarvan volstort  

Totaalbedrag / / 

 Nog te volstorten / 
 

Organen binnen de 

organisatie 

• Algemene vergadering 

• Raad van bestuur 

• Regionale Adviescomités voor Domeindiensten  

• Adviescomité voor Secundaire Diensten 
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Vertegenwoordigers 

namens lokaal bestuur 

Ronse 

• Algemene vergadering: 2 (1 effectieve 

vertegenwoordiger en 1 plaatsvervanger) 

• Raad van bestuur: 1 (het lokaal bestuur kan een 

kandidaat voordragen; de Algemene vergadering 

verkiest de leden uit de kandidatenlijst en benoemt 

deze) 

• Adviescomité IMWV: 1 vertegenwoordiger 

 

Naam vertegenwoordiger Orgaan 

Gunther Deriemaker Algemene vergadering 

Erik Van der Eedt Algemene vergadering 

(plaatsvervangend)  

Jan Foulon Raad van bestuur 

Jan Foulon Regionale adviescomité 

voor domeindiensten 
 

Aanduiding 

vertegenwoordigers in de 

verschillende organen 

Voordracht door de gemeenteraad bij beslissing GR 
20.01.2025 
Zie: Documenten gemeenteraad | Ronse 

Gevraagde competenties 

voor vertegenwoordigers 

De organisatie beschikt over een 'Code van Deugdelijk 

Bestuur'. Naar competenties van de vertegenwoordigers 

toe wordt verwezen naar principe 7 van de code: 

'Informatie is de brandstof die ervoor zorgt dat een Lid zijn 

mandaat kan uitoefenen. Hij heeft recht op informatie en de 

plicht om informatie op te vragen als hij het gevoel heeft 

dat de verkregen informatie onvoldoende is. Het Lid 

beschouwt alle informatie die hij verkrijgt in het kader van 

zijn mandaat a priori als vertrouwelijk’. 

Onthaal nieuwe 

vertegenwoordigers  

De organisatie voorziet in een onthaal (informatieve 

kennismakingsdag) van de vertegenwoordigers bij het begin 

van iedere legislatuur. 

Volmachten • Algemene vergadering: geen volmachten mogelijk 
voor vertegenwoordigers 

• Raad van Bestuur: volmachten zijn mogelijk indien 
een bestuurder niet aanwezig kan zijn 

• Adviescomités: volmachten zijn mogelijk indien een 
vertegenwoordiger niet aanwezig kan zijn 

https://www.ronse.be/nl/documenten-gemeenteraad
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Raadplegen nuttige 

informatie door 

vertegenwoordigers 

De organisatie beschikt over een Sharepoint Online waar 
de 
vertegenwoordigers alle nuttige informatie kunnen 
raadplegen. 
Zie ook: www.farys.be.  

Frequentie vergaderingen • Algemene vergadering: 2 x per jaar (1 Algemene 
jaarvergadering en 1 Buitengewone Algemene 
vergadering) 

• Raad van bestuur: maandelijks 

• Adviescomité: maandelijks, m.u.v. juli en augustus 

Vergoeding mandaten • Algemene vergadering: reisvergoeding 

• Raad van bestuur: 205 euro + reisvergoeding 

• Adviescomité: reisvergoeding 

Locatie vergaderingen • De locatie van de Algemene vergadering wordt 
bepaald door de Raad van bestuur. Digitale 
inbelmogelijkheid wordt voorzien. 

• De Raden van bestuur gaan 2 x fysiek door in de 
kantoren van Farys te Gent. De overige raden 
vinden digitaal plaats. 

• De Adviescomités gaan overwegende digitaal door. 
Twee maal per jaar wordt een fysieke gezamenlijke 
zitting van alle adviescomités georganiseerd in de 
kantoren van Farys of op locatie. 

Tijdstip vergaderingen • Algemene jaarvergadering: statutair derde vrijdag 
van de maand juni. 

• Buitengewone Algemene vergadering : in de loop 
van het laatste trimester van elk jaar, concreet een 
vrijdag in de maand december. 

• Raad van bestuur: overwegend voorlaatste of 
laatste donderdag van de maand. 

• Adviescomités: 's avonds op weekdag (behalve 
vrijdag) tussen 16.00 uur en 19.00 uur. 

• Het Regionaal Adviescomité Domeindiensten IMWV 
vergadert op woensdagavond om 17.30 uur. 

Beslissingsbevoegdheid 

organen 
De Algemene vergadering beslist over de strategie en krijgt 

verslag over de realisaties. Ze beslist over de jaarrekening, 

kwijting, statuten en zijn wijzigingen, benoemt en verleent 

ontslag aan bestuurders. 

 

De Raad van bestuur heeft de meest uitgebreide 

bevoegdheden tot het verrichten van alle daden van 

http://www.farys.be/
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beheer of van beschikking die de dienstverlenende 

vereniging aanbelangen. Zijn bevoegdheid strekt zich uit 

over al wat niet door de wet of door de statuten aan de 

Algemene vergadering. 

 

De regionale adviescomités voor domeindiensten zijn 

verantwoordelijk voor adviezen betreffende de 

dienstverlening inzake de toevoeractiviteit, de 

distributieactiviteit, de wegenisactiviteit en de 

zuiveringsactiviteit en dit in de ruimste betekenis van het 

woord, aan de klanten op het grondgebied van de regio. 

 

Het adviescomité voor secundaire diensten is 

verantwoordelijk voor adviezen betreffende de 

dienstverlening inzake de secundaire activiteit, en dit in de 

ruimste betekenis van het woord, aan de klanten. 

Statuten  De statuten werden de laatste maal gewijzigd bij besluit 

van de Algemene vergadering van 16.02.2023 en werden 

gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad van 05.04.2023. 

 

Zie: Statuten opzoeken in het Belgisch Staatsblad 

Gedragscode De organisatie beschikt over een Code van Deugdelijk 

Bestuur. 

Zie: https://www.farys.be/nl/file/1730151/download  

Klachten De organisatie geeft aan te beschikken over een 

klachtenprocedure. Met alle meldingen en klachten kan 

men terecht op info@farys.be.  

Klanten kunnen ook terecht op de website: 

https://www.farys.be/nl/klachten. De organisatie beschikt 

over een interne ombudsdienst, te bereiken via 

ombudsdienst@farys.be.  

Organisatiebeheersing De organisatie geeft aan te beschikken over een transparant 

en duidelijk intern controlesysteem. Dit stelt de organisatie 

in staat zijn werking verder te optimaliseren en te 

professionaliseren door de risico’s te minimaliseren. Het 

intern controlesysteem dient operationeel opgevolgd te 

worden vanuit het integraal risicobeheer, gebaseerd op de 

strategische risico's van de beleidsplannen. De operationele 

https://bs-opzoeken.be/
https://www.farys.be/nl/file/1730151/download
mailto:info@farys.be
https://www.farys.be/nl/klachten
mailto:ombudsdienst@farys.be
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risico's worden opgevolgd in het kader van de dynamische 

auditplanning. Daartoe worden alle in kaart gebrachte 

operationele risico's op een dynamische 

manier opgevolgd en geëvalueerd, zowel operationeel als 

financieel. Dit leidt tot een aantal prioritaire risico's die in 

aanmerking komen voor een uitgebreidere operationele 

audit. De auditreflex is ondertussen vergroeid met de 

bedrijfscultuur en houdt mee de efficiëntie hoog. 

 

Op een spontane wijze en zonder formele verplichting 

wordt er 6-maandelijks een inhoudelijke corporate 

governance rapportering voorgelegd aan de 

bestuursorganen en gepubliceerd op de website onder de 

noemer 'Public Governance'. Dit gebeurt steeds volgens 

een vast schema. 

Jaarrekening De jaarrekening is te consulteren via de Nationale Bank van 

België. 

Zie: https://consult.cbso.nbb.be/consult-enterprise 

Jaarverslag Het jaarverslag is te consulteren op de website. 

Verantwoordelijke dienst 

binnen het lokaal bestuur 

Ronse 

Dienst Infra 

Contactpersoon binnen het 

lokaal bestuur Ronse 

Martine Vanden Hole   

Martine.VandenHole@ronse.be  

 

https://consult.cbso.nbb.be/consult-enterprise
mailto:Martine.VandenHole@ronse.be
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FLUVIUS WEST- Intercommunale maatschappij voor gas en 
elektriciteit van het westen 

Omschrijving organisatie                               

Gaselwest in een opdrachthoudende vereniging, die door 
VREG erkend is als distributienetbeheerder voor elektriciteit 
en/of aardgas op het grondgebied van de gemeenten die er 
deelnemer van zijn. 
 
Gaselwest is ook actief op vlak van openbare verlichting, 

warmtenetten en openbare elektronische-

communicatienetwerken. 

Administratieve gegevens Rechtsvorm: Opdrachthoudende vereniging 

KBO-nr.: 0215.266.160 

Maatschappelijke 

zetel: 

President Kennedy 12 

8500 Kortrijk 

Contactpersoon: Jessica Hollants 
Brusselsesteenweg 199 
9090 Melle 

Email: Jessica.hollants@fluvius.be 
vennootschapssecretariaat@fluvius.be 

Website: Fluvius.be 

Financiële vaste activa  

Ingeschreven  15.355.505,97  
Herwaardering 12.624.155,50  
 

 
  waarvan volstort  

Totaalbedrag 27.889.661,47 27.889.661,47 

 

nog te 
volstorten / 

  

Organen binnen de 

organisatie 

• Algemene vergadering 

• Raad van bestuur 

• 3 regionale bestuurscomités. 

mailto:Jessica.hollants@fluvius.be
mailto:vennootschapssecretariaat@fluvius.be
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Vertegenwoordigers 

namens lokaal bestuur 

Ronse 

• Algemene vergadering: 1 (+ 1 plaatsvervanger). 

• Raad van bestuur: geen rechtstreekse afvaardiging (9 

leden + 1 lid met raadgevende stem, aangeduid op 

voordracht van deelnemers). 

• Regionaal bestuurscomité: 1 (elke 

gemeente/deelnemer is met 1 vertegenwoordiger in 1 

van de 3 comités vertegenwoordigd). 

Naam vertegenwoordiger Orgaan 

Tijl Rommelaere Regionaal bestuurscomité-

Oost / raad van bestuur 

Brigitte Vanhoutte Algemene vergadering 

Dominique Opsomer Algemene vergadering 

(plaatsvervangend) 
 

Aanduiding 

vertegenwoordigers in de 

verschillende organen 

Voordracht door de gemeenteraad bij beslissing GR 
20.01.2025 
 
Zie: Documenten gemeenteraad | Ronse 

Gevraagde competenties 

voor vertegenwoordigers 

De organisatie acht een kennis van gemeentelijke 

samenwerkingsverbanden nuttig.  

Interesse in de nutssector is wenselijk. 

Onthaal nieuwe 

vertegenwoordigers  

De organisatie voorziet in een onthaal van de 

vertegenwoordigers bij het begin van een nieuwe legislatuur 

en bij hernieuwing van de bestuursorganen. Het onthaal 

omvat een duiding bij het 'wie, wat, waar en hoe'. 

Volmachten De statuten voorzien in de mogelijkheid om te werken met 
volmachten voor vertegenwoordigers van de deelnemers 
indien men een vergadering niet kan bijwonen. 
Geïdentificeerde personeelsleden kunnen volmacht krijgen 
om bepaalde beslissingen (verder) uit te voeren 
(administratief, vennootschapsrechtelijk, patrimoniaal, ... ). 

Raadplegen nuttige 

informatie door 

vertegenwoordigers 

Vertegenwoordigers kunnen nuttige informatie vinden op de 
website en in een beveiligde, afgeschermde digitale omgeving 
met persoonlijke login. 

Frequentie vergaderingen • Algemene vergadering: gemiddeld 2 x per jaar 

• Raad van bestuur: gemiddeld 8 x per jaar 

• Regionaal bestuurscomité: gemiddeld 7 x per jaar 

Vergoeding mandaten • Algemene vergadering: / 

• Regionaal bestuurscomité: reisvergoeding 

https://www.ronse.be/nl/documenten-gemeenteraad


111 
 

Locatie vergaderingen • Algemene vergadering: locatie binnen het 
werkingsgebied van Gaselwest 

• Raad van bestuur: afwisselend in de eigen gebouwen in 
Kortrijk of leper 

• Regionaal bestuurscomité: 2 comités in de eigen 
gebouwen in Kortrijk, 1 comité in de eigen gebouwen 
in leper 

Tijdstip vergaderingen • Raad van bestuur: op een weekdag om 17.00 uur 

• Algemene vergadering: op een weekdag in juni en in 
december om 18.00 uur 

• Regionaal bestuurscomité: op een weekdag om 18.00 
uur 

Beslissingsbevoegdheid 

organen 
De Algemene vergadering beslist o.a. over: 

• Jaarrekening 

• Uitkeringen 

• Kwijting aan bestuurders/leden Regionale 
Bestuurscomités 

• Kwijting aan de commissaris 

• Deelnemerschap 

• Statutenwijzigingen 

• Statutaire benoemingen 

Statuten De statuten werden de laatste maal gewijzigd bij besluit van de 

Algemene vergadering van 28.12.2022 en verschenen in het 

Belgisch Staatsblad van 31.01.2023. 

Zie: Statuten opzoeken in het Belgisch Staatsblad 

Gedragscode De organisatie beschikt over een Ethisch Charter waarin o.a. 

beschreven wordt wat moet verstaan worden onder integer 

handelen. Zie: Ethisch charter | Fluvius 

Onethisch gedrag kan ook gemeld worden via de website. Zie: 

https: Melding van onethisch gedrag | Fluvius 

Klachten De organisatie beschikt over een klachtenprocedure. Klachten 

kunnen 

doorgegeven worden via de website. Aanvullend werd een 

klachtencommissie 

ingericht die optreedt als derde, onafhankelijke partij. 

Zie: Klachten | Fluvius 

Organisatiebeheersing De organisatie beschikt over een kader organisatiebeheersing. 

De organisatie werkt met een methodiek van het 'integraal 

risicobeheer' waarbij een permanente opvolging en diverse 

https://bs-opzoeken.be/
https://over.fluvius.be/nl/over-ons/onze-missie-visie-waarden-charters/ethisch-charter?_gl=1*1b7h4mr*_gcl_au*MTAwODIxODQ2OS4xNzIzNDYwNDM0*_ga*MjA1MjE0OTQzOS4xNzIzNDYwMzkw*_ga_TMLE47NLNF*MTcyOTU5NjAwNC42LjEuMTcyOTU5NjA0My4yMS4wLjA.
https://www.fluvius.be/nl/contact/melding-onethisch-gedrag?_gl=1*1267552*_gcl_au*MTAwODIxODQ2OS4xNzIzNDYwNDM0*_ga*MjA1MjE0OTQzOS4xNzIzNDYwMzkw*_ga_TMLE47NLNF*MTcyOTU5NjAwNC42LjEuMTcyOTU5NjAzOC4yNi4wLjA.
https://www.fluvius.be/nl/contact/klachten
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procedures moeten helpen om de onzekerheden en risico's 

maximaal te beheersen. Enkel de risico's die relevant 

zijn voor één of meer bedrijfsprocessen worden opgelijst en 

jaarlijks geactualiseerd. 

De rapportering over de risico's aan het Managementcomité 

en het Auditcomité gebeurt op kwartaalbasis; indien nodig 

volgt er ook een ad hoc rapportering. De interne auditdiensten 

auditeren stelselmatig en op regelmatige basis alle 

bedrijfsprocessen - waaronder de financiële processen - op 

mogelijke risico's. 

Jaarrekening De jaarrekening is te consulteren via de Nationale Bank van 

België en de website. 

Zie: https://consult.cbso.nbb.be/consult-enterprise 

Jaarverslag Het jaarverslag is te consulteren op de website. 

Verantwoordelijke dienst 

binnen het lokaal bestuur 

Ronse 

Dienst Infra 

Contactpersoon binnen het 

lokaal bestuur Ronse 

Martine Vanden Hole 

Martine.VandenHole@ronse.be  

 

Gezinszorg Ronse 
Omschrijving organisatie 

 
 

De dienst gezinszorg en aanvullende thuiszorg biedt hulp 
aan gezinnen, ouderen en andere zorgbehoevenden. 
Afhankelijk van de hulpvraag en hulpbehoevendheid 
(fysisch, psychisch en/of sociaal) kan de hulp tijdelijk of 
voor een langere periode aangeboden worden. 

Administratieve gegevens Rechtsvorm: VZW 

KBO-nr.: 0686.668.938 

Maatschappelijke 

zetel: 

Bredestraat 256 

9600 Ronse 

Contactpersoon: Vincent Pollet   

Email: vincent.pollet@gezinszorgronse.be 

https://consult.cbso.nbb.be/consult-enterprise
mailto:Martine.VandenHole@ronse.be
mailto:vincent.pollet@gezinszorgronse.be
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Website: gezinszorgronse.be  

Financiële vaste activa / 

Organen binnen de 

organisatie 

• Algemene vergadering 

• Raad van bestuur  

Vertegenwoordigers 

namens lokaal bestuur 

Ronse 

• Algemene vergadering :  

1 vertegenwoordiger namens Stad Ronse  

1 vertegenwoordiger van iedere politieke fractie 

binnen de GR van de stad Ronse die zetelt namens 

de politieke fractie 

• Raad van bestuur :  

1 bestuurder (bevoegde lid CBS) 

1 vertegenwoordiger van iedere politieke fractie 

binnen de GR van de stad Ronse die zetelt in eigen 

naam als bestuurder  

Naam vertegenwoordiger Orgaan 

Joris Vandenhoucke Algemene vergadering 

Inge Goeminne Algemene vergadering 

Jocelyne Vancoppenolle Algemene vergadering 

Tijl Rommelaere Algemene vergadering 

An Decock Algemene vergadering 

Robin Tonniau Algemene vergadering 

Fanny Vanderhaegen Algemene vergadering 

David Vandekerkhove Raad van bestuur 

Eva Lamon Raad van bestuur 

Audrey Van Neste  Raad van bestuur 

Femke De Roose Raad van bestuur 

Ines Belkadi Raad van bestuur 

Joost Van Deuren Raad van bestuur 

Joost Hysselinckx Raad van bestuur 
 

Aanduiding 

vertegenwoordigers in de 

verschillende organen 

 
Voordracht door de gemeenteraad bij beslissing GR 
24.02.2025 
Zie: Documenten gemeenteraad | Ronse 

 

Gevraagde competenties 

voor vertegenwoordigers 

/ 

Onthaal nieuwe 

vertegenwoordigers  

/ 

https://gezinszorgronse.be/
https://www.ronse.be/nl/documenten-gemeenteraad
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Volmachten De statuten voorzien in de mogelijkheid om te werken met 
volmachten. 

Raadplegen nuttige 

informatie door 

vertegenwoordigers 

/ 

Frequentie vergaderingen • Algemene vergadering: 1 x per jaar 

• Raad van bestuur: 2/3 x per jaar  

Vergoeding mandaten / 

Locatie vergaderingen / 

Tijdstip vergaderingen / 

Beslissingsbevoegdheid 

organen 
Algemene vergadering: 

- Goedkeuring van de statuten en de goedkeuring van 
de wijziging van de statuten 

- Verplaatsing maatschappelijke zetel 
- Benoeming van bestuurders en afzetting van 

bestuurders 
- In voorkomend geval, Benoeming en afzetting van 

revisoren en bepalen van hun bezoldiging ingeval 
een bezoldiging wordt toegekend 

- De goedkeuring van de jaarrekeningen en de 
goedkeuring van de begroting 

- Beslissing tot uitsluiting van een effectief lid 
- Kennisname van jaarlijks activiteitenverslag 
- Goedkeuring van samenwerkingsovereenkomst, af 

te sluiten met de stad Ronse 
- Omzetten van de vereniging in een vennootschap 

met sociaal oogmerk 
- Goedkeuring van huishoudelijke reglementen op 

voorstel van de raad van bestuur 
- Kwijting aan de bestuurders 
- Vrijwillige ontbinding van de vereniging  

 
Raad van bestuur: 

- Opdrachten die worden gedelegeerd door AV 
- Garanderen naleving van de doelstellingen en het 

totale beleid van de vereniging 
- Initiëren, organiseren en goedkeuren van de 

projecten en de stemming over de toegekende 
middelen 

- De vertegenwoordiging van de vzw, zonder 
bijkomende machtiging van de AV, in alle 
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gerechtelijke of buitengerechtelijke akten en 
handelingen 

- Het optreden in alle rechtsgedingen, tegen of door 
de vzw gevoerd 

- De autonome beslissing over het al dan niet 
gebruiken van rechtsmiddelen 

- Het betalen van lonen, het innen en toewijzen van 
toelagen 

- De controle van de activiteiten 
- Het opstellen van een ontwerp huishoudelijk 

reglement 
- Het benoemen en ontslaan van het personeel, 

evenals het bepalen van het personeelsstatuut  

Statuten Zie: Statuten opzoeken in het Belgisch Staatsblad 

Gedragscode Zie huishoudelijk reglement 

Klachten / 

Organisatiebeheersing / 

Jaarrekening De jaarrekening is te consulteren via de Nationale Bank van 

België. 

Zie: https://consult.cbso.nbb.be/consult-enterprise 

Jaarverslag / 

Verantwoordelijke dienst 

binnen het lokaal bestuur 

Ronse 

Sociaal Huis 

Contactpersoon binnen het 

lokaal bestuur Ronse 

Katrien Kiekens 

Katrien.Kiekens@ronse.be  

 

https://bs-opzoeken.be/
https://consult.cbso.nbb.be/consult-enterprise
mailto:Katrien.Kiekens@ronse.be
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Gezondheidsmakers (Logo Vlaanderen) 
Omschrijving 

organisatie 

 

 
Sinds 1 januari 2025 zijn alle Vlaamse logo’s één organisatie, zijnde 
Gezondheidsmakers. De vertrouwde werking wordt behouden: de 
organisatie ondersteunt de uitvoering van het Vlaamse preventieve 
gezondheidsbeleid en de realisatie van de Vlaamse 
gezondheidsdoelstellingen. Het treedt daarbij op als aanspreekpunt 
voor de Vlaamse overheid en voor zijn locoregionaal netwerk van 
preventieorganisaties. 
 
Gezondheidsmakers werkt rond de 5 Vlaamse 
gezondheidsdoelstellingen:  

- de Vlaming leeft gezonder in 2025 (gezonde voeding, 
bewegen en sedentarisme, roken en vapen, middelengebruik 
(alcohol, drugs, gamen, gokken, psychoactieve medicatie), 
geestelijke gezondheid, mondgezondheid, preventie van 
vallen bij ouderen) 

- suïcidepreventie  
- bevolkingsonderzoeken naar kanker  
- vaccinatie  
- milieugezondheidszorg  

 
In lijn met de naamsverandering en de verderzetting van de 
dienstverlening werd de samenwerkingsovereenkomst afgesloten 
voor één jaar. De engagementen in kadermethodiek Gezonde 
Gemeente zijn geïntegreerd in deze samenwerking.  
 

Administratieve 

gegevens 

Rechtsvorm: VZW 

KBO-nr.: 0817.842.830 

Maatschappelijke 

zetel: 

Groot Begijnhof 24 

9000 Gent 

Contactpersoon: Lieve Callewaert en Cisca Vandereyken 
Regiomanager: Lieselot Geeraert 

Email: info@gezondplus.be  

Lieve.callewaert@gezondplus.be  

mailto:info@gezondplus.be
mailto:Lieve.callewaert@gezondplus.be
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Cisca.vandereyken@gezondplus.be  

lieselot.geeraert@gezondplus.be 

0470 96 96 39 

Website: www.logogezondplus.be  

Financiële vaste 

activa 

/  

Organen binnen de 

organisatie 

• Algemene vergadering 

• Raad van bestuur 

• Dagelijks bestuur 

Vertegenwoordigers 

namens lokaal 

bestuur Ronse 

Het lokaal bestuur is NIET automatisch vertegenwoordigd in de RAR, 

maar kan zich hiervoor kandidaat stellen. 

Schepen Vanhoutte vertegenwoordigde het stadsbestuur bij de 

ondertekening van de samenwerkingsovereenkomst die loopt tot 

31.12.2025. 

Aanduiding 

vertegenwoordigers 

in de verschillende 

organen 

/ 

Gevraagde 

competenties voor 

vertegenwoordigers 

De organisatie stelt geen strikte voorwaarden qua competenties. 

Onthaal nieuwe 

vertegenwoordigers  

/ 

Volmachten De statuten voorzien in de mogelijkheid om te werken met 
volmachten. 

Raadplegen nuttige 

informatie door 

vertegenwoordigers 

Vertegenwoordigers kunnen voor info contact opnemen met de 
contactpersonen. 

Frequentie 

vergaderingen 

• Algemene vergadering: minimum 1 x per jaar 

• Raad van bestuur: 3 x per jaar 

Vergoeding mandaten / 

Locatie vergaderingen De vergaderingen gaan door in de kantoren van de organisatie in 
Gent. 

Tijdstip vergaderingen Voor de Algemene vergadering liggen de data en het tijdstip niet 
vast. Voor de Raad van bestuur is dit op dinsdagavond of 
vrijdagmiddag. 

Beslissingsbevoegdheid 

organen 
Zie statuten. 

mailto:Cisca.vandereyken@gezondplus.be
mailto:lieselot.geeraert@gezondplus.be
http://www.logogezondplus.be/
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Statuten De statuten werden de laatste maal gewijzigd in 2023 en 

gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad van 31.01.2023. 

Zie: Statuten opzoeken in het Belgisch Staatsblad 

Gedragscode / 

Klachten De organisatie beschikt niet over een klachtenprocedure. Klachten 

worden besproken op het maandelijks Dagelijks bestuur. 

Organisatiebeheersin

g 

De organisatie beschikt niet over een kader organisatiebeheersing. 

De organisatie rapporteert jaarlijks aan het Agentschap Zorg en 

Gezondheid via de applicatie CIRRO. 

Jaarrekening De jaarrekening is te consulteren via de Nationale Bank van België. 

Zie: https://consult.cbso.nbb.be/consult-enterprise 

Jaarverslag Het jaarverslag is te consulteren op de website. Zie: 

http://www.logogezondolus.be/content/jaarverslag-2023  

Verantwoordelijke 

dienst binnen het 

lokaal bestuur Ronse 

Sociaal Huis 

Contactpersoon 

binnen het lokaal 

bestuur Ronse 

Katrien Kiekens 

Katrien.Kiekens@ronse.be  

 

I.VL.A. - Intergemeentelijke vereniging voor verwijdering van 
huishoudelijke afvalstoffen Vlaamse Ardennen 

Omschrijving organisatie  

 
 

IVLA is een intergemeentelijke vereniging die instaat voor het 
inzamelen en verwerken van huishoudelijk afval. 

Administratieve 

gegevens 

Rechtsvorm: Opdrachthoudende vereniging 

KBO-nr.: 0228.618.706 

Maatschappelijke zetel: Markt 1 

9700 Oudenaarde 

Contactpersoon: Dobbelaere Kris 
Meersbloem-Melden 46A 
9700 Oudenaarde 

https://bs-opzoeken.be/
https://consult.cbso.nbb.be/consult-enterprise
http://www.logogezondolus.be/content/jaarverslag-2023
mailto:Katrien.Kiekens@ronse.be
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Email: info@ivla.be  

Website: https://www.ivla.be/  

Financiële vaste activa  

Aantal 24.081  

Eenheidsbedrag 24,79 waarvan volstort  

Totaalbedrag 596.952,51 441.912,47 

 nog te volstorten 155.040,04 
 

Organen binnen de 

organisatie 

• Algemene vergadering 

• Raad van bestuur 

Vertegenwoordigers 

namens lokaal bestuur 

Ronse 

• Algemene vergadering: 1 

• Raad van bestuur: 3 + 1 raadgevende stem 

 

Naam vertegenwoordiger Orgaan 

Jocelyne Vancoppenolle Raad van Bestuur 

Patrice Dutranoit Raad van Bestuur 

David Vandekerkhove Raad van Bestuur 

Tom Deputter Raad van Bestuur (met 

raadgevende stem) 

Kevin Onyn Algemene vergadering 

Gunther Deriemaker Algemene vergadering 

(plaatsvervangend) 
 

Aanduiding 

vertegenwoordigers in 

de verschillende 

organen 

Voordracht door de gemeenteraad bij beslissing GR 
20.01.2025 
Zie: Documenten gemeenteraad | Ronse 

Gevraagde competenties 

voor 

vertegenwoordigers 

De organisatie stelt geen strikte voorwaarden qua 

competenties. Voor een goede werking is het aangewezen dat 

de vertegenwoordigers notie hebben van de afvalsector. Een 

basiskennis van de regelgeving rond jaarrekeningen en 

overheidsopdrachten wordt aanzien als een pluspunt. 

Onthaal nieuwe 

vertegenwoordigers  

De organisatie voorziet in een onthaal van de 

vertegenwoordigers bij het begin van iedere legislatuur. 

Volmachten De statuten voorzien in de mogelijkheid om te werken met 
volmachten. 

Raadplegen nuttige 

informatie door 

vertegenwoordigers 

De organisatie beschikt over een extranet waar de 
vertegenwoordigers alle nuttige informatie kunnen 
raadplegen. 

mailto:info@ivla.be
https://www.ivla.be/
https://www.ronse.be/nl/documenten-gemeenteraad
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Frequentie 

vergaderingen 

• Algemene vergadering: 2 x per jaar 

• Raad van bestuur: 9 à 10 x per jaar 

Vergoeding mandaten • Algemene vergadering: / 

• Raad van Bestuur: 180 euro + reisvergoeding 

Locatie vergaderingen De vergadering gaan door in de kantoren van IVLA, 
Meersbloem-Melden 46 A te 9700 Oudenaarde. 

Tijdstip vergaderingen De vergaderingen gaan door op donderdag. 

• Raad van bestuur om 18.00 uur 

• Algemene vergadering om 19.00 uur 
Beslissingsbevoegdheid 

organen 
Gunning overheidsopdrachten 
- Goedkeuren beleidsplan + begroting 
- Jaarverslag + jaarrekening 
- Allerhande zaken die te maken hebben met het afvalbeleid 
van 
de werkingsregio 
- ... 
 
Alle beslissingen van de Raad van bestuur en de Algemene 
vergadering zijn raadpleegbaar op de website: 
https://ivla.be/bestuur/  
 

Statuten De statuten werden de laatste maal gewijzigd bij besluit van de 

Algemene vergadering van 18.12.2019 en werden 

gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad van 09.01.2020. 

 

Zie: Statuten opzoeken in het Belgisch Staatsblad 

Gedragscode De organisatie beschikt over een Code van Goed Bestuur. 

Zie: Code van goed bestuur - IVLA 

Klachten Klachten worden geregistreerd via de IVLA-infolijn 0800 90 

270. 

De medewerkers van de infolijn sturen ook onmiddellijk de 

ophaaldienst aan wanneer de klacht bvb. gaat over de niet-

lediging van vuilnisbakken. 

 

Aanvullend is het steeds mogelijk om klacht in te dienen bij de 

toezichthoudende overheid tegen een besluit genomen door 

IVLA. Hiervan wordt melding gemaakt op de website, met link 

naar de procedure op de website van Vlaanderen. 

Organisatiebeheersing De organisatie beschikt niet over een kader 

organisatiebeheersing. 

https://ivla.be/bestuur/
https://bs-opzoeken.be/
https://ivla.be/swfiles/files/Code-van-goed-bestuur---IVLA.pdf
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De organisatie en boekhouding staan onder toezicht van een 

bedrijfsrevisor. 

Jaarrekening De jaarrekening is te consulteren via de Nationale Bank van 

België. 

Zie: https://consult.cbso.nbb.be/consult-enterprise 

Jaarverslag Het jaarverslag wordt gepubliceerd op de website. 

Verantwoordelijke 

dienst binnen het lokaal 

bestuur Ronse 

Dienst Omgeving 

Contactpersoon binnen 

het lokaal bestuur Ronse 

Evy Gillijns 

Evy.Gillijns@ronse.be  

 

Interlokale vereniging Burensportdienst Vlaamse Ardennen  
Omschrijving organisatie 

 
Een burensportdienst is een intergemeentelijk 
samenwerkingsverband (Interlokale Vereniging) waarbij een 
aantal aangrenzende gemeenten een overeenkomst 
ondertekenen. Daarin beloven zij elkaar te helpen en te 
ondersteunen op het vlak van sportbeoefening. 
 
De burensportdienst Vlaamse Ardennen telt momenteel 9 
leden: Brakel, Horebeke, Kluisbergen, Kruisem, Maarkedal, 
Oudenaarde, Ronse, Wortegem-Petegem en Zwalm. 
 
Via dit samenwerkingsverband tussen de 
burensportdiensten en de ondersteuning van Sport 
Vlaanderen en ISB worden deze gemeenten betrokken bij 
een ruim samenwerkingsplatform, dat moet leiden tot: 

- Een continue informatie-uitwisseling, 
- Een onderlinge ondersteuning,  
- Intergemeentelijke initiatieven.  

Dit moet ervoor zorgen dat in sportzwakkere gemeenten 
nieuwe initiatieven mogelijk zijn en dat in de goed 

https://consult.cbso.nbb.be/consult-enterprise
mailto:Evy.Gillijns@ronse.be
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functionerende gemeenten de activiteiten een 
supplementaire dimensie krijgen.  

  Rechtsvorm: IGS (intergemeentelijk 

samenwerkingsverband) 

KBO-nr.: / 

Maatschappelijke 

zetel: 

Leuzesesteenweg 241 

9600 Ronse 

Contactpersoon:  
/ 
 

Email: sportdienst@ronse.be 

Website: www.ronse.be/sport  

Financiële vaste activa / 

Organen binnen de 

organisatie 

• Beheerscomité 

Vertegenwoordigers 

namens lokaal bestuur 

Ronse 

 

Naam vertegenwoordiger Orgaan 

Joris Vandenhoucke Beheerscomité 

Eva Lamon Beheerscomité 

(plaatsvervangend) 

  
 

Aanduiding 

vertegenwoordigers in de 

verschillende organen 

 
Voordracht door de gemeenteraad bij beslissing GR 
24.02.2025 
Zie: Documenten gemeenteraad | Ronse 

 

Gevraagde competenties 

voor vertegenwoordigers 

/ 

Onthaal nieuwe 

vertegenwoordigers  

/ 

Volmachten De statuten voorzien in de mogelijkheid om te werken met 
volmachten. 

Raadplegen nuttige 

informatie door 

vertegenwoordigers 

/ 

Frequentie vergaderingen 2 x per jaar 

Vergoeding mandaten / 

Locatie vergaderingen / 

Tijdstip vergaderingen / 

mailto:sportdienst@ronse.be
http://www.ronse.be/sport
https://www.ronse.be/nl/documenten-gemeenteraad
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Beslissingsbevoegdheid 

organen 
/ 

Statuten  Aanpassing oprichtingsovereenkomst  

Gedragscode / 

Klachten / 

Organisatiebeheersing / 

Jaarrekening / 

Jaarverslag / 

Verantwoordelijke dienst 

binnen het lokaal bestuur 

Ronse 

Dienst Jeugd en Sport 

Contactpersoon binnen het 

lokaal bestuur Ronse 

Veerle Laurier 

Veerle.Laurier@ronse.be  

 

LAC - Lokale Adviescommissie over afsluiting of heraansluiting van 
elektriciteit, aardgas of water 

Omschrijving organisatie De netbeheerder of waterleverancier die een verbruiker wil 
afsluiten, moet in bepaalde gevallen eerst advies vragen 
aan de Lokale Adviescommissie (LAC) van de gemeente. 
In de commissie zetelen medewerkers van het OCMW, de 
netbeheerder of waterleverancier. De verbruiker wordt 
uitgenodigd voor de zitting van het LAC en kan zich hierbij 
eventueel laten bijstaan. 

Administratieve gegevens Rechtsvorm: Opgericht bij besluit Vlaamse 

Regering 

van 16.09.1997 

KBO-nr.: / 

Maatschappelijke 

zetel: 

Meerspoort 30 

9700 Oudenaarde 

Contactpersoon: Deborah Deroose 

Email: Deborah.Deroose@oudenaarde.be  

Website: / 

Financiële vaste activa / 

Organen binnen de 

organisatie 

• Commissie  

https://www.ronse.be/sites/ronse/files/2018-06/Aanpassing%20oprichtingsovereenkomst%20Burensportdienst%20Vlaamse%20Ard.pdf
mailto:Veerle.Laurier@ronse.be
mailto:Deborah.Deroose@oudenaarde.be
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Vertegenwoordigers 

namens lokaal bestuur 

Ronse 

• 1 vertegenwoordiger + 2 plaatsvervangers 

Naam vertegenwoordiger Orgaan 

Leo Verstichel Commissie  

Angélique Syroit Commissie 

(plaatsvervangend) 

Jean-Pierre Stockman Commissie 

(plaatsvervangend) 
 

Aanduiding 

vertegenwoordigers in de 

verschillende organen 

Voordracht door de raad voor maatschappelijk welzijn bij 
beslissing OCMW-raad 20.01.2025 
  
Zie: Documenten gemeenteraad | Ronse 

 

Gevraagde competenties 

voor vertegenwoordigers 

/ 

Onthaal nieuwe 

vertegenwoordigers  

/ 

Volmachten / 

Raadplegen nuttige 

informatie door 

vertegenwoordigers 

De vertegenwoordigers kunnen alle nuttige informatie 
bekomen bij de verantwoordelijke. 

Frequentie vergaderingen • LAC Fluvius: 10 x per jaar 

• LAC Farys: 2 x per jaar 

Vergoeding mandaten / 

Locatie vergaderingen Sociaal Huis 
Oscar Delghustlaan 62 
9600 Ronse 

Tijdstip vergaderingen / 

Beslissingsbevoegdheid 

organen 
De commissie beslist over de eventuele afsluiting van de 
gebruiker. 

Statuten   

Zie: Statuten opzoeken in het Belgisch Staatsblad 

Gedragscode / 

Klachten / 

Organisatiebeheersing / 

Jaarrekening / 

Jaarverslag / 

https://www.ronse.be/nl/documenten-gemeenteraad
https://bs-opzoeken.be/
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Verantwoordelijke dienst 

binnen het lokaal bestuur 

Ronse 

Sociaal Huis 

Contactpersoon binnen het 

lokaal bestuur Ronse 

Vera Haegeman 

Vera.Haegeman@ronse.be  

 

Landschapspark Vlaamse Ardennen 

Omschrijving 

organisatie 

Het landschapspark is een samenwerkingsverband dat vanuit een 

integrale visie de landschappelijke identiteit en kwaliteit van de 

Vlaamse Ardennen herstelt en versterkt, prangende uitdagingen 

langdurig en lokaal aangaat en een unieke beleving aanbiedt aan zowel 

lokale inwoners als binnen- en buitenlandse bezoekers. Dat doen we 

samen met de soigneurs van de Vlaamse Ardennen. Inwoners, 

landbouwers, natuurbeheerders, toeristische ondernemers, 

erfgoedbeheerders en overheden bouwen op vrijwillige basis met het 

landschapspark en samen met elkaar aan concrete realisaties en 

samenwerkingen om het landschap te herbronnen, te verweven en te 

doen opleven. Het landschapsparkbureau onderzoekt hoe de 

doelstellingen en acties strategisch en locatiegericht op het terrein 

gerealiseerd kunnen worden. Er worden experimenten opgestart om 

oplossingen te zoeken voor prangende uitdagingen. Hierbij wordt er 

klein begonnen maar uiteindelijk gezocht naar schaalbaarheid om nog 

meer impact te realiseren op de uitdagingen van het verweven, dorpse 

bronnenlandschap. 
Een van de belangrijke taken van het landschapspark is het gebundeld 

inzetten van middelen en instrumenten om in nauwe samenwerking 

met alle soigneurs van de Vlaamse Ardennen belangrijke opgaves aan 

te pakken en doelstellingen te realiseren. Het landschapsparkbureau 

vormt het ondersteunend permanent inhoudelijk secretariaat van het 

landschapspark Vlaamse Ardennen (hfdst.6-Governance, masterplan). 

Daarbij kennen we het landschapsparkbureau drie rollen toe: 

opstarten, agenderen en opvolgen. Elke actie uit het actieprogramma 

is gekoppeld aan deze rollen. 
Administratieve 

gegevens 

Rechtsvorm: vzw 

KBO-nr.: 0449.013.097 

Maatschappelij

ke zetel: 

Veemarkt 27, 9600 Ronse 

mailto:Vera.Haegeman@ronse.be
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Contactpersoon

: 

Lieven De Stoppeleire 

Email: lieven.de.stoppeleire@landschapsparkvlaamsearden

nen.be  

0493 86 17 48 

Website: https://www.rlva.be/landschapspark  

Financiële vaste 

activa 

/ 

Organen binnen de 

organisatie 

• Algemene vergadering 

• Bureau 

Vertegenwoordiger

s namens lokaal 

bestuur Ronse 

 

Naam vertegenwoordiger Orgaan 

Kevin Onyn Algemene vergadering 

Eva Lamon Algemene vergadering 

Ignace Michaux Bureau 
 

Aanduiding 

vertegenwoordiger

s in de 

verschillende 

organen 

Voordracht door de GR-raad 24.02.2025 
 Zie: Documenten gemeenteraad | Ronse 
 

Gevraagde 

competenties voor 

vertegenwoordiger

s 

/ 

Onthaal nieuwe 

vertegenwoordiger

s  

/ 

Volmachten / 

Raadplegen nuttige 

informatie door 

vertegenwoordiger

s 

/ 

Frequentie 

vergaderingen 

/ 

Vergoeding 

mandaten 

/ 

mailto:lieven.de.stoppeleire@landschapsparkvlaamseardennen.be
mailto:lieven.de.stoppeleire@landschapsparkvlaamseardennen.be
https://www.rlva.be/landschapspark
https://www.ronse.be/nl/documenten-gemeenteraad
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Locatie 

vergaderingen 

/ 

Tijdstip 

vergaderingen 

/ 

Beslissingsbevoegdhei

d organen 
/ 

Statuten Zie: Statuten opzoeken in het Belgisch Staatsblad 

Gedragscode / 

Klachten / 

Organisatiebeheers

ing 

/ 

Jaarrekening / 

Jaarverslag / 

Verantwoordelijke 

dienst binnen het 

lokaal bestuur 

Ronse 

 

Toerisme 

Contactpersoon 

binnen het lokaal 

bestuur Ronse 

 

Annelies Lenoir 

 

LIGO Zuid-Oost-Vlaanderen - Centrum voor Basiseducatie vzw  
Omschrijving organisatie 

 
Ligo Zuid-Oost-Vlaanderen is een centra voor basiseducatie. 
Ligo zet in op de meest kwetsbare cursisten. Het centrum 
bereikt met diverse opleidingen kortgeschoolde, 
laaggeletterde volwassenen, ongeacht hun moedertaal. 

Administratieve gegevens Rechtsvorm: VZW 

KBO-nr.: 0896.087.681 

Maatschappelijke 

zetel: 

Bert van Hoorickstraat 19 

9300 Aalst 

Contactpersoon: / 

https://bs-opzoeken.be/


128 
 

Email: info@liqo-zovl.be  

Website: www.ligo.be/zuid-oost-vlaanderen  

Financiële vaste activa / 

Organen binnen de 

organisatie 

• Algemene vergadering 

• Raad van bestuur 

• Dagelijks bestuur 

Vertegenwoordigers 

namens lokaal bestuur 

Ronse 

• Algemene vergadering: 1 

Naam vertegenwoordiger Orgaan 

Brigitte Vanhoutte Algemene vergadering 
 

Aanduiding 

vertegenwoordigers in de 

verschillende organen 

Voordracht door de gemeenteraad bij beslissing GR 
24.02.2025. 
Zie: Documenten gemeenteraad | Ronse 

Gevraagde competenties 

voor vertegenwoordigers 

Kennis van onderwijs, sociale zaken en inburgering wordt 

aanzien als een pluspunt. 

Onthaal nieuwe 

vertegenwoordigers  

/ 

Volmachten De statuten voorzien in de mogelijkheid om te werken met 
volmachten. 

Raadplegen nuttige 

informatie door 

vertegenwoordigers 

Alle nuttige informatie kan bekomen worden bij de 
directeur. 

Frequentie vergaderingen • Algemene vergadering: 1 x per jaar 

• Raad van bestuur: 4 à 5 x per jaar 

Vergoeding mandaten / 

Locatie vergaderingen In de regio Zuid-Oost-Vlaanderen. 

Tijdstip vergaderingen ‘s Avonds, tijdens de week 

Beslissingsbevoegdheid 

organen 
De Algemene vergadering is bevoegd voor: 

• de aanvaarding van nieuwe leden op voorstel van 
het bestuursorgaan, 

• de uitsluiting van een lid op voorstel van het 
bestuursorgaan met een beslissing van een 
meerderheid met½ van de aanwezige leden, 

• het nemen van beslissingen die verband houden 
met de aan- of verkoop van onroerende goederen 
van de vereniging en de vestiging van een 
hypotheek, 

• het wijzigen van de statuten 

mailto:info@liqo-zovl.be
http://www.ligo.be/zuid-oost-vlaanderen
https://www.ronse.be/nl/documenten-gemeenteraad
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• het benoemen en afzetten van de bestuurders en 
de bepaling van hun bezoldiging ingeval een 
bezoldiging wordt toegekend, 

• het benoemen en afzetten van een commissaris en 
het bepalen van de bezoldiging, ingeval er één 
wordt toegekend,  

• de kwijting aan de bestuurders en de commissaris, 
alsook in voorkomend geval, het instellen van de 
verenigingsvordering tegen de bestuurders en de 
commissarissen, 

• het goedkeuren van de begroting en de 
jaarrekening, 

• het ontbinden van de vereniging, 

• de omzetting van de vzw in een ivzw, een 
coöperatieve vennootschap erkend als sociale 
onderneming of in een erkende coöperatieve 
vennootschap sociale onderneming, 

• een inbreng om niet van een algemeenheid te doen 
en te aanvaarden,  

• alle andere gevallen waarin de wet of de statuten 
dat vereisen. 

 
De Raad van bestuur is bevoegd voor: 

• alle handelingen van intern bestuur te verrichten 
die nodig of dienstig zijn tot verwezenlijking van het 
doel van de VZW, met uitzondering van die 
handelingen waarvoor volgens de WVV en artikel 9 
van de statuten de Algemene Vergadering exclusief 
bevoegd is, 

• het benoemen en ontslaan van de leden van het 
personeel en bepaalt hun bezoldigingen binnen de 
wettelijke barema's 

Statuten  Zie: Statuten opzoeken in het Belgisch Staatsblad 

Gedragscode / 

Klachten / 

Organisatiebeheersing / 

Jaarrekening De jaarrekening is te consulteren via de Nationale Bank van 

België. 

Zie: https://consult.cbso.nbb.be/consult-enterprise 

Jaarverslag Het jaarverslag is te consulteren op de website. 

https://bs-opzoeken.be/
https://consult.cbso.nbb.be/consult-enterprise
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Verantwoordelijke dienst 

binnen het lokaal bestuur 

Ronse 

Sociaal Huis 

Contactpersoon binnen het 

lokaal bestuur Ronse 

Katrien Kiekens 

Katrien.Kiekens@ronse.be  

mailto:Katrien.Kiekens@ronse.be
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MEDOV - Medische hulpverlening Oost-Vlaanderen 

  
Omschrijving 

organisatie 

 
De vereniging heeft tot doel: 

- Het verzamelen en bespreken van medische problematiek 

in Oost-Vlaanderen; 

- bijdragen tot verbetering van de medische hulpverlening 

en in het bijzonder bij rampen, onder andere door het 

organiseren van opleidingen;  

- het organiseren van de functie adjunct-directeur 

medische hulpverlening bij rampen; infrastructurele 

omkadering van de functie begeleiden;  

- mede-organiseren van het medisch luik bij 

rampoefeningen  

Administratieve 

gegevens 

Rechtsvorm: Vzw 

KBO-nr.: BE 0451.891.524 

Maatschappelijke zetel: Gouvernementstraat 1, 9000 Gent 

Contactpersoon: / 

Email: / 

Website: / 

Financiële vaste activa / 

Organen binnen de 

organisatie 

• Directiecomité 

• Raad van Bestuur 

• Algemene vergadering 

Vertegenwoordigers 

namens lokaal 

bestuur Ronse 

• Algemene vergadering:  

Laura Wieleman Algemene vergadering 

(effectief)  

Eva Lamon Algemene vergadering 

(vervanger)  
 

Aanduiding 

vertegenwoordigers 

in de verschillende 

organen 

 
Voordracht door de gemeenteraad en raad voor maatschappelijk 
welzijn bij beslissing OCMW-raad 20.01.2025  
Zie: Documenten gemeenteraad | Ronse 

 

https://www.ronse.be/nl/documenten-gemeenteraad
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Gevraagde 

competenties voor 

vertegenwoordigers 

/ 

Onthaal nieuwe 

vertegenwoordigers  

/ 

Volmachten / 

Raadplegen nuttige 

informatie door 

vertegenwoordigers 

/ 

Frequentie 

vergaderingen 

• De Raad van Bestuur vergadert op uitnodiging van de 
voorzitter.  

• Algemene vergadering: min. Jaarlijks in de loop van het 
eerste trimester, en telkens ten minste 1/5 van de 
werkende leden het aanvraagt 

Vergoeding mandaten / 

Locatie vergaderingen  

Tijdstip vergaderingen / 

Beslissingsbevoegdheid 

organen 
• Raad van Bestuur: 

o Bestuur van de vereniging 
 

• Algemene Vergadering: 
o De wijziging van de statuten; 
o De benoeming en afzetting van de bestuurders en 

de toekenning van hun vergoeding en 
zitpenningen; 

o De kwijting aan de bestuurders; 
o De goedkeuring van de begroting en de rekening; 
o De vrijwillige ontbinding van de vereniging; 
o De uitsluiting van een werkend lid; 
o De omzetting van de vereniging in een 

vennootschap met sociaal oogmerk;  
o Het vaststellen van het lidgeld; 
o De aanduiding en afzetting van de leden van het 

Directiecomité 

Statuten   

Gedragscode / 

Klachten / 

Organisatiebeheersing / 

Jaarrekening / 

Jaarverslag / 
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Verantwoordelijke 

dienst binnen het 

lokaal bestuur Ronse 

Noodplanning 

Contactpersoon 

binnen het lokaal 

bestuur Ronse 

 Jasmine De Cock 

 

OFP Procolus  
Omschrijving organisatie  

OFP Prolocus is een pensioenfonds voor de aanvullende 

pensioenopbouw (de tweede pensioenpijler) van 

contractuele personeelsleden van lokale besturen in 

Vlaanderen. Het beheert de pensioenopbouw van meer 

dan 85.000 werknemers door bijdragen te innen, te 

beleggen en uitkeringen uit te betalen bij pensionering. Dit 

moet het pensioen voor deze groep personeelsleden 

dichter bij dat van statutairen brengen 

 

Taken van OFP Prolocus 

• Beheer van pensioenopbouw: Het fonds beheert de 

stortingen en de investeringen van de aanvullende 

pensioenen van contractuele medewerkers van 

lokale besturen. 

• Pensioenuitkeringen: Zodra medewerkers met 

pensioen gaan, zorgt Prolocus voor de uitbetaling 

van het opgebouwde aanvullende pensioenkapitaal 

of rente. 

• Communicatie en administratie: Het fonds stuurt 

de administratie en de jaarlijkse 

pensioenoverzichten naar de aangesloten 

werknemers. 

• Beheer van contracten: Prolocus onderhandelt 

contracten met dienstverleners zoals 

vermogensbeheerders en bewaart het beheer van 

de pensioenen.  
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Administratieve gegevens Rechtsvorm: Instelling voor 

bedrijfspensioenvoorziening (IBP) 

KBO-nr.: 0809.537.155 

Maatschappelijke 

zetel: 

Koningin Elisabethlei 22 

2018 Antwerpen 

Contactpersoon:  

Email:  

Website: https://www.ofpprolocus.be/  

Financiële vaste activa / 

Organen binnen de 

organisatie 

• Algemene vergadering 

• Raad van bestuur 

• Beleggingscomité 

• Dagelijks bestuur 

Vertegenwoordigers 

namens lokaal bestuur 

Ronse 

• Algemene vergadering:  

Pascale Ongena Algemene vergadering 

(effectief)  

Véronique Cristofoli Algemene vergadering 

(vervanger)  
 

Aanduiding 

vertegenwoordigers in de 

verschillende organen 

/ 

Gevraagde competenties 

voor vertegenwoordigers 

/ 

Onthaal nieuwe 

vertegenwoordigers  

/ 

Volmachten / 

Raadplegen nuttige 

informatie door 

vertegenwoordigers 

/ 

Frequentie vergaderingen /  

Vergoeding mandaten / 

Locatie vergaderingen  

Tijdstip vergaderingen / 

Beslissingsbevoegdheid 

organen 
•  

Statuten  https://www.ofpprolocus.be/juridische-documenten-1  

Gedragscode / 

https://www.ofpprolocus.be/
https://www.ofpprolocus.be/juridische-documenten-1
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Klachten / 

Organisatiebeheersing / 

Jaarrekening / 

Jaarverslag / 

Verantwoordelijke dienst 

binnen het lokaal bestuur 

Ronse 

Personeel 

Contactpersoon binnen het 

lokaal bestuur Ronse 

Pascale Ongena 

 

OVSG - Onderwijsvereniging van Steden en Gemeenten 

 
  

Omschrijving 

organisatie 

 
OVSG heeft als doel de aangesloten schoolbesturen helpen bij 
het vervullen, versterken en verdedigen van de lokale 
pedagogische projecten van de scholen, en de kwaliteit van hun 
onderwijs en onderwijsbeleid verhogen. 
OVSG streeft de verwezenlijking van deze doelstellingen na met 
alle middelen, acties en activiteiten die zij daarvoor geschikt 
acht en meer in het bijzonder door: 

- stelselmatig op te treden als de vertegenwoordiger van 
haar leden ten opzichte van andere overheidsorganen of 
particuliere instellingen, zowel in de Vlaamse 
Gemeenschap als daarbuiten; 

- advies, informatie, vorming, begeleiding en 
documentatie ter beschikking te stellen over alles wat de 
leden aanbelangt of waarmee zij rechtstreeks of 
onrechtstreeks te maken krijgen; 

- inrichtend bestuur te zijn van de decretale pedagogische 
begeleidingsdienst voor het stedelijk en gemeentelijk 
onderwijs en de centra voor leerlingenbegeleiding; 

- het inrichten van allerlei gemeenschappelijke acties en 
activiteiten om kennisdeling te realiseren. 

Rechtsvorm: VZW 
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Administratieve 

gegevens 

KBO-nr.: 0443.649.492 

Maatschappelijke zetel: Bischoffsheimlaan 1-8 

1000 Brussel 

Contactpersoon: Jochen Soetens 

Email: jochen.soetens@ovsg.be 

Website: www.ovsg.be 

Financiële vaste activa / 

Organen binnen de 

organisatie 

• Algemene Vergadering 

• Raad van bestuur 

• Dagelijks bestuur 

Vertegenwoordigers 

namens lokaal bestuur 

Ronse 

• Algemene vergadering: 1 

* 

Naam vertegenwoordiger Orgaan 

Joris Vandenhoucke Algemene Vergadering 
 

Aanduiding 

vertegenwoordigers in 

de verschillende 

organen 

Voordracht door de gemeenteraad bij beslissing GR 24.02.2025 
Zie: Documenten gemeenteraad | Ronse 

 

Gevraagde 

competenties voor 

vertegenwoordigers 

De vertegenwoordiger wordt voorgedragen door de 

gemeenteraad en moet lid zijn van de gemeenteraad. 

Onthaal nieuwe 

vertegenwoordigers  

We plannen infosessies voor nieuwe mandatarissen en 

organiseren volgend jaar in september een congres voor 

gemeentelijke mandatarissen die onderwijs volgen. 

Volmachten De statuten voorzien in de mogelijkheid om te werken met 
volmachten. 

Raadplegen nuttige 

informatie door 

vertegenwoordigers 

/ 

Frequentie 

vergaderingen 

• Algemene vergadering: min. 1 keer per jaar 

• Raad van bestuur: 8-tal keer per jaar 

• Dagelijks bestuur: 8-tal keer per jaar 

Vergoeding mandaten Zitpenning 220 euro enkel van toepassing voor leden 
bestuursorgaan of dagelijks bestuur 

Locatie vergaderingen Fysiek op de hoofdzetel of digitaal 

Tijdstip vergaderingen Dinsdag of woensdagmiddag 

Beslissingsbevoegdheid 

organen 
Algemene vergadering:  

• Jaarrekeningen vaststellen 

mailto:jochen.soetens@ovsg.be
http://www.ovsg.be/
https://www.ronse.be/nl/documenten-gemeenteraad
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• Kwijting verlenen aan de bestuurders en de commissaris 

• Activiteiten en de te volgen strategie vastleggen 
Raad van bestuur:  

• meest uitgebreide bevoegdheden voor het bestuur van 
de vereniging 

• Alles wat door het decreet of onderhavige statuten niet 
aan de algemene vergadering voorbehouden is, valt 
binnen zijn bevoegdheid 
Dagelijks bestuur: 

• bereidt de agenda voor van het bestuursorgaan 
 

Statuten De statuten werden de laatste maal gewijzigd bij besluit van de 

Algemene vergadering van 24.09.2019 gepubliceerd in het 

Belgisch Staatsblad. 

Zie: Statuten opzoeken in het Belgisch Staatsblad 

Gedragscode Er geldt geen specifieke gedragscode buiten de bepalingen van 

de statuten. 

Klachten Klachten kunnen worden ingediend bij de algemeen directeur 

van OVSG. 

Organisatiebeheersing / 

Jaarrekening / 

Jaarverslag Jaarverslag OVSG – Jaarverslag van Onderwijsvereniging van 

Steden en Gemeenten 

Verantwoordelijke 

dienst binnen het 

lokaal bestuur Ronse 

KAVA 

Contactpersoon 

binnen het lokaal 

bestuur Ronse 

Micheline De Waele 

Micheline.DeWaele@ronse.be   

 

https://bs-opzoeken.be/
https://jaarverslag.ovsg.be/
https://jaarverslag.ovsg.be/
mailto:Micheline.DeWaele@ronse.be
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OVERO - Openbare Vereniging Ronse 

  
Omschrijving organisatie 

 
OVERO is opgericht als "vereniging conform de bepalingen 

van Hoofdstuk XII van de organieke wet op de OCMW's"  

met ingang van 1 januari 2003 met als enige deelgenoot het 

OCMW Ronse.   

 

OVERO heeft als doel uitwerking en/of ondersteuning te 

geven aan samenwerkingsovereenkomsten die tussen de 

deelgenoot en andere OCMW's, openbare besturen en/of 

rechtspersonen andere dan die welke winstoogmerken 

hebben, worden afgesloten in het kader van zowel 

preventieve en/of curatieve zorg, welzijnszorg of sociale 

diensten. 

 

Administratieve gegevens Rechtsvorm: OV (openbare vereniging) 

KBO-nr.: / 

Maatschappelijke 

zetel: 

Oscar Delghuststraat 62 

9600 Ronse 

Contactpersoon: Jurgen Soetens 

Email: Jurgen.Soetens@ronse.be 

Website: / 

Financiële vaste activa / 

Organen binnen de 

organisatie 

• Algemene vergadering 

• Raad van beheer 

Vertegenwoordigers 

namens lokaal bestuur 

Ronse 

• Algemene vergadering: 7 leden met beslissende 

stem 

• Raad van beheer: 5 met beslissende stem 
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Namens OCMW 

Aaron Demeulemeester Algemene vergadering 

Patrice Dutranoit Algemene vergadering 

Erik Van der Eedt Algemene vergadering 

Tijl Rommelaere Algemene vergadering 

Eva Lamon Algemene vergadering 

Faïza El Ghouch Algemene vergadering 

Robin Tonniau Algemene vergadering 

Brigitte Vanhoutte Raad van beheer 

David Vandekerkhove Raad van beheer 

Gunther Deriemaker  Raad van beheer 

Kevin Onyn Raad van beheer 

Tom Deputter Raad van beheer 
 

Aanduiding 

vertegenwoordigers in de 

verschillende organen 

 
Voordracht door de gemeenteraad en raad voor 
maatschappelijk welzijn bij beslissing OCMW-raad 
20.01.2025  
Zie: Documenten gemeenteraad | Ronse 

 

Gevraagde competenties 

voor vertegenwoordigers 

/ 

Onthaal nieuwe 

vertegenwoordigers  

/ 

Volmachten / 

Raadplegen nuttige 

informatie door 

vertegenwoordigers 

/ 

Frequentie vergaderingen • Algemene vergadering: min. jaarlijks 

• Raad van beheer: min. jaarlijks  

Vergoeding mandaten / 

Locatie vergaderingen Maatschappelijke zetel, Oscar Delghuststraat 62 
9600 Ronse. 

Tijdstip vergaderingen / 

Beslissingsbevoegdheid 

organen 
Algemene vergadering: 

• Wijzigen van de statuten 

• Ontbinden van de vereniging 

• Toetreding en uittreding van deelgenoten 

• Verlengen van de duur van de vereniging 

• Benoemen en afzetten van de beheerders 

https://www.ronse.be/nl/documenten-gemeenteraad
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• Goedkeuring van het budget en budgetwijzigingen 

• Goedkeuring van de jaarrekening 

• Goedkeuring van het jaarverslag  

• Vaststellen van de voorwaarden en modaliteiten 
van de presentiegelden aan leden van de algemene 
vergadering en de raad van beheer 
  

Raad van beheer: 

• Stelt jaarlijks het budget, de eventuele 
budgetwijzigingen en de rekening op 

• Maakt een jaarverslag 

• Kan nadere regelingen betreffende haar werking en 
deze van de vereniging vastleggen in een reglement 
van inwendige orde 

Statuten  OVERO_statuten.pdf  

Gedragscode / 

Klachten / 

Organisatiebeheersing / 

Jaarrekening / 

Jaarverslag / 

Verantwoordelijke dienst 

binnen het lokaal bestuur 

Ronse 

Financiële Dienst  

Contactpersoon binnen het 

lokaal bestuur Ronse 

Jurgen Soetens 

Jurgen.Soetens@ronse.be  

 

https://www.ronse.be/sites/ronse/files/2017-09/OVERO_statuten.pdf
mailto:Jurgen.Soetens@ronse.be
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Politiezone van Ronse 
Omschrijving 

organisatie 

 

 
 

De politiezone van Ronse is een 1-gemeentezone. D.w.z. dat de 
zone enkel instaat voor het grondgebied van de stad Ronse. 
 
De taak van de politiezone is het verzekeren van de 
basispolitiezorg op het lokale niveau, georganiseerd in 7 
basisfuncties: 

• Wijkwerking 
• Onthaal 
• Interventie 
• Slachtofferbejegening 
• Lokale recherche 
• Handhaving openbare orde 
• Verkeer 

Administratieve 

gegevens 

Rechtsvorm: Rechtspersoon met een wettelijke 

taak  

KBO-nr.: 0862.898.538 

Maatschappelijke zetel: Politiek Gevangenenstraat 14 

9600 Ronse  

Contactpersoon: Patrick Boel 

Email: patrick.boel@police.belgium.eu 

Website: Startpagina | Lokale Politie Ronse 

Financiële vaste 

activa 

/ 

Organen binnen de 

organisatie 

• Gemeenteraad  

• College van Burgemeester en Schepenen 

• Basisoverlegcomité (B.O.C.) 

• Zonale veiligheidsraad Vlaamse Ardennen  

Vertegenwoordigers 

namens lokaal 

bestuur Ronse 

Naam vertegenwoordiger Orgaan 

Ignace Michaux Gemeenteraad – CBS – 

BOC – Zonale 

veiligheidsraad 
 

https://www.politie.be/5427/
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Aanduiding 

vertegenwoordigers 

in de verschillende 

organen 

 

Decreet Lokaal Bestuur 22/12/2027, art. 63. 

Gevraagde 

competenties voor 

vertegenwoordigers 

/ 

Onthaal nieuwe 

vertegenwoordigers  

/ 

Volmachten / 

Raadplegen nuttige 

informatie door 

vertegenwoordigers 

/ 

Frequentie 

vergaderingen 

 

Vergoeding mandaten / 

Locatie vergaderingen  

Tijdstip vergaderingen  

Beslissingsbevoegdheid 

organen 
B.O.C. Basisoverlegcomité 
-  alle bevoegdheden die in particuliere bedrijven opgedragen zijn 
aan de comités voor preventie en bescherming op het werk en 
die betrekking hebben op al de personeelsleden (zowel 
operationeel als logistiek-administratief kader). 
 
Zonale veiligheidsraad Vlaamse Ardennen 

- systematisch overleg georganiseerd tussen de 
burgemeesters van de gemeenten die deel uitmaken van 
de zone, de procureur des Konings, de korpschef van de 
lokale politie en de bestuurlijk directeur - coördinator van 
de federale politie of zijn afgevaardigde. 

- het bespreken en de voorbereiding van het zonaal 
veiligheidsplan; 

- het bevorderen van de optimale coördinatie van de 
uitvoering van de opdrachten van bestuurlijke en 
gerechtelijke politie; 

- het evalueren van de uitvoering van het zonaal 
veiligheidsplan. 

Statuten  / 

Gedragscode / 

Klachten / 

https://www.politie.be/5425/over-ons/beleidsdocumenten/zonaal-veiligheidsplan-2014-2019
https://www.politie.be/5425/over-ons/beleidsdocumenten/zonaal-veiligheidsplan-2014-2019
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Organisatiebeheersing / 

Jaarrekening / 

Jaarverslag Zie: Jaarverslagen | Lokale Politie Ronse 

Verantwoordelijke 

dienst binnen het 

lokaal bestuur Ronse 

Algemeen Directeur 

Contactpersoon 

binnen het lokaal 

bestuur Ronse 

Julien Vandenhoucke 

Julien.Vandenhoucke@ronse.be  

 

Poolstok cv 
Omschrijving organisatie 

 
Poolstok cv is een semi-privaat vennootschap opgericht bij 
Vlaams decreet, met als opdracht het ondersteunen van 
lokale Vlaamse overheden in hun P&O beleid. Dit 
grotendeels door middel van het aanbieden van 
kwalitatieve, toegankelijke raamcontracten met private 
P&O actoren en ondersteuning op administratief, 
adviserend en facturerend vlak. 

Administratieve gegevens Rechtsvorm: Commanditaire vennootschap 

KBO-nr.: 0466.540.504 

Maatschappelijke 

zetel: 

Vaartdijk 3, bus 0101 

3018 Wijgmaal 

Contactpersoon:  

Email:  

Website: www.poolstok.be  

Financiële vaste activa  

Aantal 126  
Eenheidsbedrag 24,79 waarvan volstort  

Totaalbedrag 3.123,54 3.123,54 

 

nog te 
volstorten / 

 

https://www.politie.be/5427/over-ons/verslaggeving/jaarverslagen
mailto:Julien.Vandenhoucke@ronse.be
http://www.poolstok.be/
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Organen binnen de 

organisatie 

• Algemene vergadering 

• Raad van bestuur 

• Financiële werkgroep 

Vertegenwoordigers 

namens lokaal bestuur 

Ronse 

• Algemene vergadering: 1 

Naam vertegenwoordiger Orgaan 

Pascale Ongena Algemene vergadering 

Ann Hemberg Algemene vergadering 

(plaatsvervangend) 
 

Aanduiding 

vertegenwoordigers in de 

verschillende organen 

 
Voordracht door de gemeenteraad bij beslissing GR 
01.04.2019 
Zie: Documenten gemeenteraad | Ronse 

 

Gevraagde competenties 

voor vertegenwoordigers 

De organisatie stelt geen strikte voorwaarden qua 

competenties. Voeling met HR-beleid en wetgeving 

overheidsopdrachten wordt aanzien als een pluspunt. 

Onthaal nieuwe 

vertegenwoordigers  

/ 

Volmachten De statuten voorzien in de mogelijkheid om te werken met 
volmachten. 

Raadplegen nuttige 

informatie door 

vertegenwoordigers 

Vertegenwoordigers kunnen alle nuttige info vinden op de 
website. Uitnodigingen voor de algemene vergadering 
worden per mail bezorgd. 

Frequentie vergaderingen • Algemene vergadering: 1 x per jaar 

• Raad van bestuur: +/- 1 2 x per jaar 

• Financiële werkgroep:+/- 4 x per jaar 

Vergoeding mandaten / 

Locatie vergaderingen • Algemene vergadering: via teams of in de kantoren 
van Poolstok (Wijgmaal of Ledeberg) 

• Raad van bestuur: via teams of in de kantoren van 
Poolstok (Wijgmaal of Ledeberg) 

Tijdstip vergaderingen • Algemene vergadering: laatste vrijdag van mei 

• Raad van bestuur: geen vaste dagen 
Beslissingsbevoegdheid 

organen 
• Algemene vergadering: statutenwijzigingen, 

goedkeuring jaarrekening en toewijzing resultaat, 
benoeming bestuursleden Raad van Bestuur, de 
bezoldigingen. 

• Raad van bestuur: zie statuten 

https://www.ronse.be/nl/documenten-gemeenteraad
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Statuten De laatste statutenwijziging dateert van 2023 en werd 

gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad van 27.11.2023. 

Zie: Statuten opzoeken in het Belgisch Staatsblad 

Gedragscode De organisatie beschikt over een deontologische code voor 

dienstverleners en een deontologische code voor het 

personeel. Voor de Raad van bestuur kan verwezen worden 

naar het huishoudelijk reglement. 

Zie: https://www.poolstok.be/achtergrondinformatie  

Klachten De organisatie beschikt over een klachtenprocedure. 

Klachten kunnen doorgegeven worden via de website. Zie: 

https://www.poolstok.be/achtergrondinformatie  

 

Klachten kunnen ook doorgegeven worden via de 

toegewezen 

accountmanager. 

Organisatiebeheersing De organisatie geeft aan te werken met een systeem 

Saleforce. 

Jaarrekening De jaarrekening is te consulteren via de Nationale Bank van 

België. 

Zie: https://consult.cbso.nbb.be/consult-enterprise 

Jaarverslag Het jaarverslag is te consulteren via de website. 

Verantwoordelijke dienst 

binnen het lokaal bestuur 

Ronse 

Personeel 

Contactpersoon binnen het 

lokaal bestuur Ronse 

Véronique Cristofoli 

Veronique.Cristofoli@ronse.be  

 

https://bs-opzoeken.be/
https://www.poolstok.be/achtergrondinformatie
https://www.poolstok.be/achtergrondinformatie
https://consult.cbso.nbb.be/consult-enterprise
mailto:Veronique.Cristofoli@ronse.be
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RATO - Rattenbestrijding Oost-Vlaanderen vzw 
Omschrijving organisatie  

 
Rattenbestrijding Oost-Vlaanderen zet zich in voor het 
beheer van ratten, (invasieve) uitheemse dieren en planten 
en overlastsoorten in de provincie Oost-Vlaanderen. 

Administratieve gegevens Rechtsvorm: VZW 

KBO-nr.: 0463.439.967 

Maatschappelijke 

zetel: 

Gouvernementstraat 1 

9000 Gent 

Contactpersoon: Sofie Standaert 

Email: rato@oost-vlaanderen.be  

Website: https://exotennet.be/brochure-

rato/   

Financiële vaste activa /  

Organen binnen de 

organisatie 

• Algemene vergadering 

• Raad van bestuur 

Vertegenwoordigers 

namens lokaal bestuur 

Ronse 

• Algemene vergadering: 1 effectieve 

vertegenwoordiger + 1 plaatsvervangend 

• Raad van bestuur: 0 

Naam vertegenwoordiger Orgaan 

Brigitte Vanhoutte Algemene vergadering 

David Vandekerkhove Algemene vergadering 

(plaatsvervangend) 
 

Aanduiding 

vertegenwoordigers in de 

verschillende organen 

 
Voordracht door de gemeenteraad bij beslissing GR 
20.01.2025 
Zie: Documenten gemeenteraad | Ronse 

 

Gevraagde competenties 

voor vertegenwoordigers 

/ 

mailto:rato@oost-vlaanderen.be
https://exotennet.be/brochure-rato/
https://exotennet.be/brochure-rato/
https://www.ronse.be/nl/documenten-gemeenteraad
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Onthaal nieuwe 

vertegenwoordigers  

/ 

Volmachten De statuten voorzien in de mogelijkheid om te werken met 
volmachten. 

Raadplegen nuttige 

informatie door 

vertegenwoordigers 

De vertegenwoordigers kunnen alle nuttige informatie 
opvragen via mail bij de coördinator. 

Frequentie vergaderingen • Algemene vergadering: 1 x per jaar 

• Raad van bestuur: 2 à 3 x per jaar 

Vergoeding mandaten / 

Locatie vergaderingen De vergadering gaan door in Gent of Destelbergen. 

Tijdstip vergaderingen • Algemene vergadering: in de loop van de maand 
mei 

• Raden van bestuur: in het voorjaar en najaar. 
Beslissingsbevoegdheid 

organen 
De Algemene vergadering is o.a. bevoegd voor begroting, 
jaarrekening, algemene werking. Op de Raad van bestuur 
worden ook personeelszaken besproken. 

Statuten   

Zie: Statuten opzoeken in het Belgisch Staatsblad 

Gedragscode / 

Klachten Zie procedure Provincie Oost-Vlaanderen. 

Organisatiebeheersing / 

Jaarrekening De jaarrekening is te consulteren via de Nationale Bank van 

België. 

Zie: https://consult.cbso.nbb.be/consult-enterprise 

Jaarverslag De organisatie maakt geen jaarverslag op. De jaarcijfers en 

werking worden steeds toegelicht op Algemene 

vergadering. Vangstcijfers over het jaar 2023 zijn te 

consulteren op de website. Zie: 

https://exotennet.be/regionale-comites-ratten-en-

exotenbestrijding-oost-vlaanderen/  

Verantwoordelijke dienst 

binnen het lokaal bestuur 

Ronse 

Omgeving 

Contactpersoon binnen het 

lokaal bestuur Ronse 

Evy Gillijns 

Evy.Gillijns@ronse.be  

https://bs-opzoeken.be/
https://consult.cbso.nbb.be/consult-enterprise
https://exotennet.be/regionale-comites-ratten-en-exotenbestrijding-oost-vlaanderen/
https://exotennet.be/regionale-comites-ratten-en-exotenbestrijding-oost-vlaanderen/
mailto:Evy.Gillijns@ronse.be
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RLVA - Regionaal Landschap Vlaamse Ardennen vzw 

Omschrijving organisatie 

 
Het Regionaal Landschap Vlaamse Ardennen VZW is een 
samenwerkingsverband tussen lokale besturen, provincies, 
Vlaanderen, verschillende middenveldorganisaties (natuur 
en milieu, land- en tuinbouw, toerisme en recreatie, jacht 
en wildbeheer, erfgoed, etc.) en de gebruikers van de open 
ruimte. 
 
De organisatie engageert zich ertoe om de natuurlijke 
troeven van de Vlaamse Ardennen te beschermen door 
overheid, bewoners en bezoekers van de streek te 
betrekken bij acties op het terrein die in een duurzame 
streekontwikkeling passen. 
 
Tegelijk wil de organisatie het draagvlak voor natuur en 
landschap bij de inwoners van de Vlaamse Ardennen te 
verhogen. 

Administratieve gegevens Rechtsvorm: vzw 

KBO-nr.: 0449.013.097 

Maatschappelijke 

zetel: 

Veemarkt 27 

9600 Ronse 

Contactpersoon: Ruben De Coninck 

Email: info@rlva.be  

Website: https://www.rlva.be/  

Financiële vaste activa /  

Organen binnen de 

organisatie 

• Algemene vergadering 

• Raad van bestuur 

• Dagelijks bestuur 

Vertegenwoordigers 

namens lokaal bestuur 

Ronse 

• Algemene vergadering: 1 vertegenwoordiger + 1 

plaatsvervanger 

• Raad van bestuur: 1 

Naam vertegenwoordiger Orgaan 

Dirk De Jonghe Algemene vergadering 

mailto:info@rlva.be
https://www.rlva.be/
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Joris Vandenhoucke Algemene vergadering 

(plaatsvervangend) 

Kevin Onyn Raad van bestuur 
 

Aanduiding 

vertegenwoordigers in de 

verschillende organen 

Voordracht door de gemeenteraad bij beslissing GR 
20.01.2025  
Zie: Documenten gemeenteraad | Ronse 

Gevraagde competenties 

voor vertegenwoordigers 

De organisatie stelt geen strikte voorwaarden qua 

competenties. Kennis van de VZW structuur, landschap, 

natuur, biodiversiteit, trage wegen en gebiedsgerichte 

werking wordt aanzien als een pluspunt. 

Onthaal nieuwe 

vertegenwoordigers  

De organisatie voorziet in een onthaal van de 

vertegenwoordigers d.m.v. een gesprek met de coördinator. 

Volmachten De statuten voorzien in de mogelijkheid om te werken met 
volmachten. 

Raadplegen nuttige 

informatie door 

vertegenwoordigers 

De uitnodigingen voor de vergaderingen worden verstuurd 
en zijn raadpleegbaar in een google drive map waarvan de 
link bij uitnodiging wordt meegestuurd. 

Frequentie vergaderingen • Algemene vergadering: minimaal 1 x per jaar 

• Raad van bestuur: minimaal 4 x per jaar 

Vergoeding mandaten • Algemene vergadering: / 

• Raad van bestuur: 75 euro  

Locatie vergaderingen De vergaderingen kunnen doorgaan op verschillende 
locaties in het werkingsgebied. Meestal gaan deze door in 
de kantoren van het RVLA. 

Tijdstip vergaderingen De vergaderingen vinden 's avonds plaats, tussen 19.00 uur 
en 20.00 uur. 

Beslissingsbevoegdheid 

organen 
- Personeelszaken (aanwervingen, lonenbeleid, 
arbeidsreglement, ...) 
- Goedkeuring aanbestedingsdossiers, bestekken, ... 
- Goedkeuring indiening projecten (LEADER, PDPO, ... ) 
- Goedkeuring financiële zaken (jaarrekening, 
balansresultaten, 
begroting, ... ) 

Statuten De statuten werden de laatste maal gewijzigd in 2011 en 

gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad van 11.03.2011. 

Zie: Statuten opzoeken in het Belgisch Staatsblad 

Gedragscode De organisatie beschikt een gedragscode t.a.v. de 

medewerkers. Deze is verwerkt in het arbeidsreglement. 

Klachten Klachten worden besproken op het Dagelijks bestuur en 

nadien, indien nodig, op de Raad van bestuur. 

https://www.ronse.be/nl/documenten-gemeenteraad
https://bs-opzoeken.be/
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Organisatiebeheersing De organisatie en boekhouding staan onder toezicht van 

een 

Consultancykantoor.  

Jaarrekening De jaarrekening is te consulteren via de Nationale Bank van 

België. 

Zie: https://consult.cbso.nbb.be/consult-enterprise 

Jaarverslag Het jaarverslag wordt gepubliceerd op de website. 

Verantwoordelijke dienst 

binnen het lokaal bestuur 

Ronse 

Omgeving 

Contactpersoon binnen het 

lokaal bestuur Ronse 

Evy Gillijns 

Evy.Gillijns@ronse.be  

 

SEVA - Sociale Economie Vlaamse Ardennen 
Omschrijving 

organisatie 

               
SEVA (Sociale Economie Vlaamse Ardennen) is een interlokaal 

samenwerkingsverband tussen de gemeenten: Geraardsbergen 

(regierol), Oudenaarde, Ronse, Brakel, Zwalm en Zottegem. SEVA 

streeft de versterking van de sociale economie in de regio na.  

De versterking van de sociale economie in de regio door SEVA is 

uitgewerkt in deze vier pijlers: 

- Tewerkstelling in sociale economie verhogen 

- Mobiliteit als drempel naar werk wegwerken 

- Taal als drempel voor tewerkstelling 

- Doorstroom naar het normaal economisch circuit (NEC) 

Samenwerking tot 31.12.2025. 

 

Administratieve 

gegevens 

Rechtsvorm: / 

KBO-nr.: / 

Maatschappelijke zetel: Weverijstraat 20, 9500 

Geraardsbergen 

https://consult.cbso.nbb.be/consult-enterprise
mailto:Evy.Gillijns@ronse.be
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Contactpersoon: Birgit Van Noten 

Email: Birgit.Vannoten@geraardsbergen.be 

Website: / 

Financiële vaste activa / 

Organen binnen de 

organisatie 

• Stuurgroep  

Vertegenwoordigers 

namens lokaal bestuur 

Ronse 

Naam vertegenwoordiger Orgaan 

Gunther Deriemaker Stuurgroep 

Jocelyne Vancoppenolle Vervanger stuurgroep 
 

Aanduiding 

vertegenwoordigers in 

de verschillende 

organen 

/ 

Gevraagde 

competenties voor 

vertegenwoordigers 

Schepen van sociale economie of schepen 

economie/tewerkstelling 

Onthaal nieuwe 

vertegenwoordigers  

/  

Volmachten De statuten voorzien in de mogelijkheid om te werken met 
volmachten. 

Raadplegen nuttige 

informatie door 

vertegenwoordigers 

/ 

Frequentie 

vergaderingen 

/ 

Vergoeding mandaten / 

Locatie vergaderingen / 

Tijdstip vergaderingen / 

Beslissingsbevoegdheid 

organen 
/ 

Statuten Ministerieel Besluit van 23 juni 2014. 

Gedragscode / 

Klachten / 

Organisatiebeheersing / 

Jaarrekening / 

Jaarverslag / 

mailto:Birgit.Vannoten@geraardsbergen.be
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Verantwoordelijke 

dienst binnen het 

lokaal bestuur Ronse 

Sociaal Huis 

Contactpersoon 

binnen het lokaal 

bestuur Ronse 

Katrien Kiekens 

 

Smals vzw 
Omschrijving 

organisatie 

               
Smals ondersteunt en begeleidt de instellingen in de sociale sector 

en de sector van de gezondheidszorg bij hun informatiebeheer 

zodat zij aan hun gebruikers een effectieve en efficiënte 

dienstverlening kunnen verstrekken.  

• Missie en waarden | Smals 

• Wat we doen | Smals  

Administratieve 

gegevens 

Rechtsvorm: Vereniging zonder winstoogmerk 

KBO-nr.: 0406.798.006 

Maatschappelijke zetel: Fonsnylaan 20 

1060 Sint-Gillis (bij-Brussel) 

Contactpersoon: Geoffroy de Schaetzen 

Email: geoffroy.deschaetzen@smals.be  

Website: www.smals.be  

Financiële vaste activa Consult 

Organen binnen de 

organisatie 

• Algemene vergadering: Ledenlijst | Smals 

• Raad van bestuur: Bestuursorgaan | Smals 

Vertegenwoordigers 

namens lokaal bestuur 

Ronse 

• Algemene vergadering 

• Raad van bestuur 

Naam vertegenwoordiger Orgaan 

David Vandekerkhove Algemene vergadering 
 

Aanduiding 

vertegenwoordigers in 

Voordracht door de raad van maatschappelijk welzijn bij beslissing 
OCMW-raad 24.02.2025 
Zie: Documenten gemeenteraad | Ronse 

 

https://www.smals.be/nl/wie-we-zijn/missie-en-waarden
https://www.smals.be/nl/wat-we-doen
mailto:geoffroy.deschaetzen@smals.be
https://www.smals.be/
https://consult.cbso.nbb.be/consult-enterprise/0406798006
https://www.smals.be/nl/wie-we-zijn/organisatie/ledenlijst
https://www.smals.be/nl/wie-we-zijn/organisatie/bestuursorgaan
https://www.ronse.be/nl/documenten-gemeenteraad
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de verschillende 

organen 

Gevraagde 

competenties voor 

vertegenwoordigers 

/ 

Onthaal nieuwe 

vertegenwoordigers  

/  

Volmachten De statuten voorzien in de mogelijkheid om te werken met 
volmachten. 

Raadplegen nuttige 

informatie door 

vertegenwoordigers 

/ 

Frequentie 

vergaderingen 

• Algemene vergadering: 2 keer per jaar in februari en juni  

Vergoeding mandaten / 

Locatie vergaderingen / 

Tijdstip vergaderingen / 

Beslissingsbevoegdheid 

organen 
Algemene vergadering: 

• De wijziging van de statuten 

• De benoeming en de afzetting van de bestuurders 

• De bepaling van de bezoldiging van de bestuurders 

• De benoeming en de afzetting van de commissaris, alsook, 
in voorkomend geval, het instellen van de 
verenigingsvordering tegen de bestuurders en de 
commissarissen 

• De goedkeuring van de jaarrekening en van de begroting 

• De ontbinding van de vereniging  

• De uitsluiting van een lid 

• De omzetting van de VZW in een IVZW, een coöperatieve 
vennootschap erkend als sociale onderneming of in een 
erkende coöperatieve vennootschap sociale onderneming 

• De aanvaarding van of het doen van een inbreng om niet 
van een algemeenheid 

• De bekrachtiging van de aanvaarding van leden  

Statuten De meest recente versie van de statuten werd goedgekeurd op de 

Buitengewone Algemene Vergadering van 15 juni 2022. 

Zie: Statuten | Smals 

Gedragscode / 

Klachten / 

Organisatiebeheersing / 

https://www.smals.be/nl/wie-we-zijn/organisatie/statuten
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Jaarrekening De jaarrekening is te consulteren via: 

Consult 

Jaarverslag Het jaarverslag is te consulteren via: Activiteitenverslagen | Smals 

Verantwoordelijke 

dienst binnen het 

lokaal bestuur Ronse 

Sociaal Huis 

 

Contactpersoon binnen 

het lokaal bestuur 

Ronse 

Katrien Kiekens 

Katrien.Kiekens@ronse.be  

 
SOLVA- Intergemeentelijk samenwerkingsverband voor ruimtelijke 
ordening en socio-economische expansie 

Omschrijving organisatie  

 
 

SOLVA is een dienstverlenend intergemeentelijk 
samenwerkingsverband voor streekontwikkeling in Zuid-
Oost-Vlaanderen. 

Administratieve gegevens Rechtsvorm: Dienstverlenende vereniging 

KBO-nr.: 0200.305.493 

Maatschappelijke 

zetel: 

Gentsesteenweg 1B 

9520 Sint-Lievens-Houtem 

Contactpersoon: Bart Wallays 

Email: info@so-lva.be  

Website: www.so-lva.be  

Financiële vaste activa A2-aandelen  

 

Aantal 2.630  
Eenheidsbedrag 25,00 waarvan volstort  

Totaalbedrag 65.750,00 32.875,00 

 

nog te 
volstorten 32.875,00 

 

https://consult.cbso.nbb.be/consult-enterprise/0406798006
https://www.smals.be/nl/wie-we-zijn/activiteitenverslagen
mailto:Katrien.Kiekens@ronse.be
mailto:info@so-lva.be
http://www.so-lva.be/


155 
 

Aantal 1  
Eenheidsbedrag 25,00 waarvan volstort  

Totaalbedrag 25,71 25,71 

 

nog te 
volstorten / 

 

 

Organen binnen de 

organisatie 

• Algemene vergadering 

• Raad van bestuur 

Vertegenwoordigers 

namens lokaal bestuur 

Ronse 

Namens Stad Ronse: 

• Algemene vergadering: 1 effectieve 

vertegenwoordiger + 1 plaatsvervangend 

• Raad van bestuur: 1 effectieve vertegenwoordiger 

Namens OCMW:  

• Algemene vergadering: 1 effectieve 

vertegenwoordiger + 1 plaatsvervangend 

• Raad van bestuur: 1 effectieve vertegenwoordiger 

• Beheerscomité van de Gemeenschappelijke Interne 

Dienst voor Preventie en Bescherming op het werk: 

1 vertegenwoordiger + 1 plaatsvervanger  

 

Naam vertegenwoordiger Orgaan 

Gunther Deriemaker Raad van bestuur namens 

Stad Ronse en OCMW  

David Vandekerkhove Algemene vergadering 

namens Stad Ronse 

Laura Wieleman Algemene vergadering  

(plaatsvervangend) 

namens Stad Ronse 

Inge Goeminne Algemene vergadering 

namens OCMW 

Joris Vandenhoucke  Algemene vergadering  

(plaatsvervangend) 

namens OCMW 

Gunther Deriemaker Beheerscomité van de 

Gemeenschappelijke 

Interne Dienst voor 
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Preventie en Bescherming 

op het werk 
 

Aanduiding 

vertegenwoordigers in de 

verschillende organen 

Voordracht door de gemeenteraad en raad voor 
maatschappelijk welzijn bij beslissing GR 20.01.2025 – 
OCMW-raad 20.01.2025  
Zie: Documenten gemeenteraad | Ronse 

 

Gevraagde competenties 

voor vertegenwoordigers 

Vertegenwoordigers dienen verplicht te zetelen in de 

gemeenteraad of raad van bestuur (voor intergemeentelijke 

organisaties). 

 

De organisatie acht een basiskennis en -ervaring van lokaal 

bestuur noodzakelijk. 

Onthaal nieuwe 

vertegenwoordigers  

De organisatie voorziet in een individueel onthaal van 

iedere 

vertegenwoordiger met uitleg omtrent werking organen, 

beheer 

documenten enz. Aanvullend wordt, bij de toevoeging van 

een aantal nieuwe leden, een overleg georganiseerd 

waarbij zowel de voorzitter als directeur een toelichting 

geven over SOL VA, haar werking, ambities en werking 

organen. 

Volmachten De statuten voorzien in de mogelijkheid om te werken met 
volmachten.  
Voor wat betreft de Raad van bestuur en de Algemene 
vergadering is dit geregeld in artikel 22 respectievelijk 
artikel 40 van de statuten. 

Raadplegen nuttige 

informatie door 

vertegenwoordigers 

De organisatie beschikt over een gemeenschappelijke 
Dropbox-map waar alle relevante informatie, agenda en 
uittreksels terug te vinden zijn, de link wordt bij nieuwe 
documenten per e-mail verstuurd. 

Frequentie vergaderingen • Algemene vergadering: 2 per jaar 

• Raad van bestuur: 11 per jaar (niet in augustus) 

• Beheerscomité: 4 per jaar  

Vergoeding mandaten • Algemene vergadering: reisvergoeding 

• Raad van bestuur: 175 euro + reisvergoeding 

• Beheerscomité: geen vergoeding indien 
vertegenwoordiger = raad van bestuur  

Locatie vergaderingen • Algemene vergadering: kantoor van SOLVA te 
Vlierzele of op een locatie in Zuid-Oost-Vlaanderen. 

https://www.ronse.be/nl/documenten-gemeenteraad
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• Raad van bestuur: Emotia in Erpe Mere of 
Wattenfabriek Herzele 

Tijdstip vergaderingen • Algemene vergadering: juni en december 

• Raad van bestuur: 1° dinsdag van de maand 
Beslissingsbevoegdheid 

organen 
Er bestaat een overzicht van de publicaties van de 
verslagen van de Raad van Bestuur en de notulen van de 
Algemene vergadering. 
 
Zie: https://www.so-lva.be/over-solva/publicaties/  

Statuten  De statuten werden laatst gewijzigd in 2023 en 

gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad van 17.10.2023. 

 

Zie: Statuten opzoeken in het Belgisch Staatsblad 

Gedragscode De organisatie beschikt over een Code van Goed Bestuur. 

Zie: https://www.so-lva.be/over-solva/publicaties/ 

Klachten Op grond van artikel 468 Decreet lokaal bestuur kan tegen 

een besluit van de bestuursorganen van SOL VA, op straffe 

van niet-ontvankelijkheid, een klacht worden ingediend 

binnen een termijn van 30 dagen volgend op de dag van de 

bekendmaking van hoger vermelde besluitenlijst op deze 

website. Hiervan wordt melding gemaakt, met link naar de 

procedure op de website van Vlaanderen, op 

https://www.so-lva.be/over-solva/publicaties/ 

Organisatiebeheersing De organisatie beschikt niet over een kader 

organisatiebeheersing. 

 

De statuten bepalen in artikel 34 dat het toezicht op de 

vereniging wordt uitgeoefend door een of meer 

commissarissen, benoemd door de Algemene Vergadering 

voor een periode van maximum drie jaren en op wie de 

desbetreffende artikelen van het Wetboek van 

Vennootschappen, van toepassing is. 

 

Aanvullend verduidelijkt artikel 37 dat alle beslissingen van 

alle organen van de dienstverlenende en 

opdrachthoudende verenigingen onderworpen zijn aan het 

bestuurlijk toezicht van de Vlaamse regering. Bepaalde 

beslissingen zijn eveneens onderworpen aan een bijzonder 

toezicht. 

https://www.so-lva.be/over-solva/publicaties/
https://bs-opzoeken.be/
https://www.so-lva.be/over-solva/publicaties/
https://www.so-lva.be/over-solva/publicaties/
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Jaarrekening De jaarrekening wordt steeds opgenomen in het 

jaarverslag. 

De jaarrekening is te consulteren via de Nationale Bank van 

België. 

Zie: https://consult.cbso.nbb.be/consult-enterprise 

Jaarverslag Het jaarverslag wordt gepubliceerd op de website. 

Verantwoordelijke dienst 

binnen het lokaal bestuur 

Ronse 

Wonen & Werken 

Contactpersoon binnen het 

lokaal bestuur Ronse 

Kristof Meerschaut 

Kristof.Meerschaut@ronse.be  

 

Toerisme Oost-Vlaanderen vzw 
Omschrijving organisatie 

 
De organisatie ontwikkelt in Oost-Vlaanderen in nauwe 
samenwerking met de brede toeristische sector een 
duurzaam, creatief en kwaliteitsvol toerisme voor diverse 
doelgroepen. Dit door kwaliteitsvolle ervaringen met fiets- 
en wandelrecreatie te creëren, innovatieve en relevante 
marketing en productontwikkeling te voeren, 
ondernemerschap en partnerships te versterken en door 
een efficiënte en effectieve organisatie te runnen. 

Administratieve gegevens Rechtsvorm: VZW 

KBO-nr.: 0407.710.695 

Maatschappelijke 

zetel: 

Woodrow Wilsonplein 2 

9000 Gent 

Contactpersoon: Katia Versieck 

Email: Katia.versieck@oost-vlaanderen.be  

Website: www.routen.be  

Financiële vaste activa / 

https://consult.cbso.nbb.be/consult-enterprise
mailto:Kristof.Meerschaut@ronse.be
mailto:Katia.versieck@oost-vlaanderen.be
http://www.routen.be/
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Organen binnen de 

organisatie 

• Algemene vergadering 

• Raad van bestuur 

Vertegenwoordigers 

namens lokaal bestuur 

Ronse 

• Algemene vergadering: 1 vertegenwoordiger + 1 

plaatsvervanger 

• Raad van bestuur: 1 

Naam vertegenwoordiger Orgaan 

Gunther Deriemaker Algemene vergadering 

Nathalie Dumon Algemene vergadering 

(plaatsvervangend) 

Gunther Deriemaker Raad van bestuur 
 

Aanduiding 

vertegenwoordigers in de 

verschillende organen 

 
Voordracht door de gemeenteraad bij beslissing GR 
20.01.2025  
Zie: Documenten gemeenteraad | Ronse 

Gevraagde competenties 

voor vertegenwoordigers 

De organisatie stelt geen voorwaarden qua competenties. 

Affiniteit met toerisme en recreatie wordt aanzien als een 

pluspunt. 

Onthaal nieuwe 

vertegenwoordigers  

/  

Volmachten De statuten voorzien in de mogelijkheid om te werken met 
volmachten. 

Raadplegen nuttige 

informatie door 

vertegenwoordigers 

De organisatie beschikt over een bestuurscentrum waar de 
vertegenwoordigers alle nuttige informatie kunnen 
raadplegen. Dit is beveiligd met een wachtwoord. De 
organisatie stuurt ook uitnodigingen en nieuwsbrieven uit. 
Zie: https://sector.tov.be/ en 
https://sector.tov.be/bestuurscentrum/  

Frequentie vergaderingen • Algemene vergadering: 2 x per jaar 

• Raad van bestuur: 5 x per jaar 

Vergoeding mandaten • Algemene vergadering: / 

• Raad van bestuur: 75 euro + reisvergoeding 

Locatie vergaderingen • Algemene vergadering: 1 x op een locatie in de rand 
van Gent en 1 x in de Leopoldskazerne te Gent. 

• Raad van bestuur: 50% online en 50% in een 
vergaderzaal van de provincie. 

Tijdstip vergaderingen De kalender wordt jaarlijks vastgelegd. 

https://www.ronse.be/nl/documenten-gemeenteraad
https://sector.tov.be/
https://sector.tov.be/bestuurscentrum/
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De Raad van bestuur gaat door in februari, april, juni, 
september en november. De Algemene vergadering gaat 
door eind juni en begin december. 

Beslissingsbevoegdheid 

organen 
De Algemene vergadering is o.a. bevoegd voor: rekeningen 
en jaarverslag, budgetten, budgetwijziging, jaarplanning, 
samenstelling bestuursorgaan, evaluatie jaaractiviteiten. 
De Raad van bestuur is o.a. bevoegd voor: 
personeelszaken, dagelijkse werking, financiële zaken, 
marketingcampagnes & communicatie, toeristische 
sectorwerking, regio- en projectwerking, fietsen & 
wandelen. 

Statuten  De laatste wijziging van de statuten dateert van 2023 en 

werd 

gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad van 10.06.2024. 

Zie: Statuten opzoeken in het Belgisch Staatsblad 

Gedragscode / 

Klachten Geen informatie over het bestaan van een procedure. De 

organisatie geeft wel aan dat de klager/melder een 

persoonlijk antwoord krijgt. 

Organisatiebeheersing De organisatie geeft aan thans werk te maken van een 

optimalisatie van de interne werking. Een systeem van 

interne controle wordt uitgewerkt. 

Jaarrekening De jaarrekeningen en jaarverslagen zijn te consulteren op 

de website. Zie: https://sector.tov.be/jaarverslagen/  

Jaarverslag De jaarverslagen zijn te consulteren op de website. Zie: 

https://sector.tov.be/jaarverslagen/  

Verantwoordelijke dienst 

binnen het lokaal bestuur 

Ronse 

Toerisme 

Contactpersoon binnen het 

lokaal bestuur Ronse 

Annelies Lenoir 

Annelies.Lenoir@ronse.be  

https://bs-opzoeken.be/
https://sector.tov.be/jaarverslagen/
https://sector.tov.be/jaarverslagen/
mailto:Annelies.Lenoir@ronse.be
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Toerisme Vlaamse Ardennen (TVA) vzw 
Omschrijving organisatie  

 
Het regioteam heeft de taak het toeristisch beleid in de 
regio te 
implementeren, te promoten en te vermarkten. Ze doen dit 
(deels) in de schoot van de regionale VZW Toerisme 
Vlaamse Ardennen, waarvan de gebiedscoördinator 
secretaris is. Ze worden in de uitvoering ervan intensief 
geadviseerd en ondersteund door de centrale diensten van 
Toerisme Oost-Vlaanderen. 

Administratieve gegevens Rechtsvorm: VZW 

KBO-nr.: 0473.887.659 

Maatschappelijke 

zetel: 

Veemarkt 27 

9600 Ronse 

Contactpersoon: Katia Versieck 
 
 

Email: Katia.versieck@oost-vlaanderen.be 

Website: www.visitvlaamseardennen.be  

Financiële vaste activa / 

Organen binnen de 

organisatie 

• Algemene vergadering 

• Raad van bestuur 

Vertegenwoordigers 

namens lokaal bestuur 

Ronse 

• Algemene vergadering: 1 + plaatsvervanger 

• Raad van bestuur: 1 

Naam vertegenwoordiger Orgaan 

Gunther Deriemaker Algemene vergadering 

Nathalie Dumon Algemene vergadering 

(plaatsvervangend) 

Gunther Deriemaker Raad van bestuur 
 

Aanduiding 

vertegenwoordigers in de 

verschillende organen 

 
Voordracht door de gemeenteraad bij beslissing GR 
20.01.2025 
Zie: Documenten gemeenteraad | Ronse 

 

Gevraagde competenties 

voor vertegenwoordigers 

De organisatie stelt geen voorwaarden qua competenties. 

Affiniteit met toerisme en recreatie wordt aanzien als een 

pluspunt. 

mailto:Katia.versieck@oost-vlaanderen.be
http://www.visitvlaamseardennen.be/
https://www.ronse.be/nl/documenten-gemeenteraad
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Onthaal nieuwe 

vertegenwoordigers  

/ 

Volmachten De statuten voorzien in de mogelijkheid om te werken met 
volmachten. 

Raadplegen nuttige 

informatie door 

vertegenwoordigers 

De organisatie beschikt over een bestuurscentrum waar de 
vertegenwoordigers alle nuttige informatie kunnen 
raadplegen. Dit is beveiligd met een wachtwoord. De 
organisatie stuurt ook uitnodigingen en nieuwsbrieven uit. 
Zie: https://sector.tov.be/ en 
https://sector.tov.be/bestuurscentrum/  

Frequentie vergaderingen • Algemene vergadering: 2 x per jaar 

• Raad van bestuur: 4 x per jaar 

Vergoeding mandaten • Algemene vergadering: / 

• Raad van bestuur: vergoeding van 30 euro kan 

aangevraagd worden, indien bestuurders geen 

vergoeding ontvangen van de stad 

Locatie vergaderingen Regio Vlaamse Ardennen 

Tijdstip vergaderingen De kalender wordt jaarlijks vastgelegd. 
De Raad van bestuur gaat door in februari, april, juni, 
september en november. 
De Algemene vergadering gaat door eind juni en begin 
december. 

Beslissingsbevoegdheid 

organen 
De Algemene vergadering is o.a. bevoegd voor: rekeningen 
en jaarverslag, budgetten, budgetwijziging, jaarplanning, 
samenstelling bestuursorgaan, evaluatie jaaractiviteiten. 
De Raad van bestuur is o.a. bevoegd voor: 
personeelszaken, dagelijkse werking, financiële zaken, 
marketingcampagnes & communicatie, toeristische 
sectorwerking, regio- en projectwerking, fietsen & 
wandelen 

Statuten De laatste wijziging van de statuten vond plaats in 2022 en 

werd 

gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad van 19.07.2022. 

Zie: Statuten opzoeken in het Belgisch Staatsblad 

Gedragscode / 

Klachten / 

Organisatiebeheersing / 

Jaarrekening De jaarrekeningen zijn te consulteren op de website. 

Zie: https://sector.tov.be/jaarverslagen/  

Jaarverslag De jaarverslagen zijn te consulteren op de website. 

Zie: https://sector.tov.be/jaarverslagen/ 

https://sector.tov.be/
https://sector.tov.be/bestuurscentrum/
https://bs-opzoeken.be/
https://sector.tov.be/jaarverslagen/
https://sector.tov.be/jaarverslagen/
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Verantwoordelijke dienst 

binnen het lokaal bestuur 

Ronse 

Toerisme 

Contactpersoon binnen het 

lokaal bestuur Ronse 

Annelies Lenoir 

Annelies.Lenoir@ronse.be  

 

VARIANT - Erfgoed Vlaamse Ardennen 
Omschrijving organisatie  

 

De organisatie brengt lokale besturen samen rond de 

domeinen Cultuur en Erfgoed in de Vlaamse Ardennen. Onder 

de koepel van VARIANT functioneren op heden drie 

structurele deelwerkingen: 

Erfgoed Vlaamse Ardennen 

IOED Vlaamse Ardennen (Intergemeentelijke Onroerend 

Erfgoeddienst) 

(Brakel, Geraardsbergen, Herzele, Horebeke, Kluisbergen, 

Kruisem, Lierde, Maarkedal, Oudenaarde, Ronse, Wortegem-

Petegem, Zottegem, Zwalm) 

Bibliotheken Vlaamse Ardennen 

(Brakel, Kluisbergen, Maarkedal, Oudenaarde, Ronse, 

Wortegem-Petegem) 

  

De middelen van de deelnemende gemeenten worden 

aangevuld met structurele financiering van de Vlaamse 

overheid en projectsubsidies. 

  

Een greep uit dienstverlening van VARIANT: 

Erfgoed Vlaamse Ardennen 

Expertisedeling en advies aan bestuur en erfgoedveld (bvb. 

inventarisatie bij herbestemming kerk). 

Hosting en onderhoud digitale erfgoedbank voor oude 

foto’s en prenten. 

mailto:Annelies.Lenoir@ronse.be
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Vormen en ondersteunen van erfgoedwerkers. 

regionale communicatie en coördinatie voor Erfgoeddag, 

Open Monumentendag en andere publieksdagen. 

Subsidies voor lokale erfgoedprojecten. 

IOED Vlaamse Ardennen (ism. RLVA en SOLVA) 

Regionetwerken onroerend erfgoed. 

Advies aan besturen. 

Nota’s op maat. 

Bibliotheken Vlaamse Ardennen 

Gezamenlijke projecten en aankopen van 6 bibliotheken 

zoals Boekstart, Leesjury, Boeksprekers, Mediawijze 

workshops, Octopusproject, project Weesgedichten. 

Secretariaat VARIANT 

Betrokken in regionale (overleg)organen zoals LEADER, 
Landschapspark, Bovenlokale cultuurprojecten (Van Gogh). 
 
De medewerkers van Variant houden deeltijds bureau in 
Ronse (Pol. Gevangenenstraat, 2 lokalen bij de dienst Archief 
& Erfgoed) en deeltijds in Zottegem (oude stadhuis). 
 

Administratieve 

gegevens 

Rechtsvorm: Projectvereniging (met eigen 

rechtspersoon) 

KBO-nr.: 0738.732.697 

Maatschappelijke 

zetel: 

Zuidlaan 36, 9630 Zwalm 

 

Contactpersoon: Lien Urmel (coördinator) 

Email: lien.urmel@erfgoedvlaamseardennen.be 

of info@cultuurregio-variant.be  

Website: https://cultuurregio-variant.be/  

Financiële vaste activa Bijdrage van de gemeente 

- Cultureel erfgoed: 0,3 euro/inwoner/jaar (moet in 

nieuwe beleidsperiode geïndexeerd worden). 

- Onroerend Erfgoed: lidmaatschap zonder bijdrage. 

- Bibliotheken: 0,3 euro/ inwoner/jaar (moet in nieuwe 

beleidsperiode geïndexeerd worden). 

Daarnaast ontvangt de Erfgoedcel werkingsmiddelen van 

Vlaanderen voor de erfgoedwerking. 

Organen binnen de 

organisatie 

- Raad van Bestuur 

- Dagelijks Bestuur 

- Deelwerking Erfgoed VLaamse Ardennen + 

stuurgroep 

mailto:lien.urmel@erfgoedvlaamseardennen.be
mailto:info@cultuurregio-variant.be
https://cultuurregio-variant.be/
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- Deelwerking IOED Vlaamse Ardennen + stuurgroep 

- Deelwerking Bibliotheken Vlaamse Ardennen + 

stuurgroep  

Vertegenwoordigers 

namens lokaal bestuur 

Ronse 

Raad van bestuur: 1 stemgerechtigd lid + 1 

raadgevende stem 

- Effectief: 1 stemgerechtigd lid 

- Effectief: 1 lid met raadgevende stem 

- Plaatsvervanger: / 

Dagelijks bestuur: 

- Wordt verkozen uit de RvB 

Stuurgroepen: leden worden ook aangeduid door de 

gemeente, maar dit zijn geen politieke mandaten  

 

Naam vertegenwoordiger Orgaan 

Joris Vandenhoucke Voorzitter Raad van 

bestuur 

Aaron Demeulemeester Raadgevende stem 
 

Aanduiding 

vertegenwoordigers in 

de verschillende organen 

Voordracht door de gemeenteraad bij beslissing GR 
20.01.2025 
Zie: Documenten gemeenteraad | Ronse 

 

Gevraagde competenties 

voor vertegenwoordigers 

Raad van Bestuur:  

- Stemgerechtigd lid: gemeenteraadslid, burgemeester 

of schepen 

- Lid met raadgevende stem: gemeenteraadslid van de 

oppositie 

Dagelijks Bestuur: 

- Wordt verkozen door de RvB  

 

Affiniteit met cultuur, erfgoed, toerisme, bibliotheek. Variant is 

ook lid van de stuurgroep van het Landschapspark Vlaamse 

Ardennen. 

Onthaal nieuwe 

vertegenwoordigers  
Persoonlijk kennismakingsmoment met introductie van de 

werking. 

Eerste vergadering van RvB op 13 februari 2025 van 19u tot 

21u 

Volmachten Stemgerechtigde leden kunnen een volmacht geven aan een 
ander stemgerechtigd lid. Elk lid kan slechts over één 
volmacht beschikken. 

https://www.ronse.be/nl/documenten-gemeenteraad
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Raadplegen nuttige 

informatie door 

vertegenwoordigers 

Zie website. Voorkomende afspraken ivm toegang tot 
documenten in Teams-omgeving/Google-drive of iets 
dergelijks worden via Variant gemaakt. 

Frequentie 

vergaderingen 

- Raad van Bestuur: 3 tot 4 keer per jaar  
- Dagelijks bestuur: 4 tot 6 keer per jaar  

Vergoeding mandaten / 

Locatie vergaderingen - Raad van Bestuur: vindt afwisselend plaats in alle 

deelnemende gemeenten. Op vraag kan de 

vergadering ook hybride georganiseerd worden 

(digitaal deelnemen is mogelijk). 

- Dagelijks Bestuur: Afwisselende locaties, meestal niet 

digitaal. 

Tijdstip vergaderingen - Raad van Bestuur: Op dinsdag of donderdag van 19u 

tot 21u. 

- Dagelijks Bestuur: namiddag of avond op weekdagen 
Beslissingsbevoegdheid 

organen 
De raad van bestuur heeft uitsluitend de bevoegdheid om 
beslissingen te nemen die hem expliciet door de deelnemende 
gemeenten zijn opgedragen en die kaderen binnen het doel 
van de vereniging. 
Andere bevoegdheden: 

- Raad van Bestuur: Jaarbudget, jaarrekening, 

jaarverslagen, jaaractieplannen, meerjarenbudgetten 

en -plannen. 

- Dagelijks Bestuur: personeelszaken en uitgaven tot 

30.000 euro van investeringsbudget en 

exploitatiebudget. 

Statuten 7 januari 2020: VARIANT STAATSBLAD PUBLICATIES en 

JAARREKENINGEN (BE0738732697) 

Artikels decretale 

bepalingen/structurele 

rapportageverplichtingen 

Cultureelerfgoeddecreet/Erfgoedconvenant, zie 

https://www.vlaanderen.be/cjm/nl/cultuur/cultureel-

erfgoed/regelgeving-cultureel-

erfgoed/cultureelerfgoeddecreet en 

https://www.erfgoedcellen.be/wat-is-een-erfgoedcel/  

Gedragscode Huishoudelijk reglement wordt bezorgd aan de 

vertegenwoordigers. 

Klachten / 

Organisatiebeheersing / 

Jaarrekening Raad van bestuur keurt de jaarrekening goed.  

Jaarverslag Ja 

Verantwoordelijke dienst 

binnen het lokaal 

bestuur Ronse 

Archief & Erfgoed en Bibliotheek 

https://www.staatsbladmonitor.be/bedrijfsfiche.html?ondernemingsnummer=0738732697#publicaties
https://www.staatsbladmonitor.be/bedrijfsfiche.html?ondernemingsnummer=0738732697#publicaties
https://www.vlaanderen.be/cjm/nl/cultuur/cultureel-erfgoed/regelgeving-cultureel-erfgoed/cultureelerfgoeddecreet
https://www.vlaanderen.be/cjm/nl/cultuur/cultureel-erfgoed/regelgeving-cultureel-erfgoed/cultureelerfgoeddecreet
https://www.vlaanderen.be/cjm/nl/cultuur/cultureel-erfgoed/regelgeving-cultureel-erfgoed/cultureelerfgoeddecreet
https://www.erfgoedcellen.be/wat-is-een-erfgoedcel/
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Contactpersoon binnen 

het lokaal bestuur Ronse 

Diensthoofd Pieter-Jan Lachaert (A&E)  

Pieter-Jan.Lachaert@ronse.be  

Tijdelijk diensthoofd Sophie Delbar (Bib) 

sophie.delbar@ronse.be  

 

Vervoersregio Vlaamse Ardennen 
Omschrijving 

organisatie 

 
Vervoerregio Vlaamse Ardennen is één van de 15 vervoerregio’s 
in Vlaanderen. Binnen deze vervoerregio bundelen 15 steden en 
gemeenten, de Vlaamse overheid en andere partijen de krachten 
om aan de mobiliteit van de toekomst te werken. Hiervoor 
hebben deze partners samen een Regionaal Mobiliteitsplan 
uitgewerkt. 
 
De vervoerregio Vlaamse Ardennen is 680 km2 groot en bestaat 
uit 15 gemeenten: Brakel, Geraardsbergen, Herzele, Horebeke, 
Kluisbergen, Kruisem, Lierde, Maarkedal, Oosterzele, 
Oudenaarde, Ronse, Sint-Lievens-Houtem, Wortegem-Petegem, 
Zottegem en Zwalm. 
In de vervoerregio wonen 220.000 mensen, waarvan iets meer 
dan de helft in de steden Oudenaarde, Ronse, Zottegem en 
Geraardsbergen. In deze steden bevinden zich ook het merendeel 
van de 54.000 arbeidsplaatsen van de regio. 

Administratieve 

gegevens 

Rechtsvorm: / 

KBO-nr.: / 

Maatschappelijk

e zetel: 

Koning Albert II-laan 15, bus 437 - 1210 

Brussel 

Contactpersoon: / 

Email: vervoerregio.vlaamseardennen@vlaanderen.b

e  

Website:  

Financiële vaste 

activa 

/ 

Organen binnen de 

organisatie 

Vervoersregioraad is samengesteld uit vaste leden en adviserende 

leden. De vaste leden vormen de minimale samenstelling 

bestaande uit:  

mailto:Pieter-Jan.Lachaert@ronse.be
mailto:sophie.delbar@ronse.be
mailto:vervoerregio.vlaamseardennen@vlaanderen.be
mailto:vervoerregio.vlaamseardennen@vlaanderen.be
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1. een vertegenwoordiging van elke gemeente in de 

vervoerregio;  

2. een vertegenwoordiging van het Departement Mobiliteit 

en Openbare Werken;  

3. een vertegenwoordiging van het Agentschap Wegen en 

Verkeer;  

4. een vertegenwoordiging van de De Lijn ;  

5. een vertegenwoordiging van De Vlaamse Waterweg nv.;  

 

Op eenvoudig verzoek kunnen vertegenwoordigers van de 

aangrenzende gemeenten als leden met adviserende stem in de 

vervoerregioraad worden opgenomen.  

 

De samenstelling kan verder worden uitgebreid met leden zoals:  

• Vertegenwoordigers van de provincies, intercommunales, 

VVSG, …  

• Vertegenwoordigers van Vlaamse instanties zoals de 

Werkvennootschap, Lantis, het beleidsdomein Omgeving, 

…  

• Vertegenwoordigers van Infrabel, NMBS, … 

 

Vertegenwoordigers 

namens lokaal 

bestuur Ronse 

• Dagelijks bestuur 

• Vervoersregioraad 

Naam vertegenwoordiger Orgaan 

David Vandekerkhove Dagelijks bestuur 

David Vandekerkhove Voorzitter 

vervoersregioraad 
 

Aanduiding 

vertegenwoordigers 

in de verschillende 

organen 

 
Schepen Mobiliteit 

Gevraagde 

competenties voor 

vertegenwoordigers 

Schepen Mobiliteit 

Onthaal nieuwe 

vertegenwoordigers  

/ 

Volmachten De vervoerregioraad vergadert rechtsgeldig als minstens de helft 
van de stemgerechtigde lokale besturen aanwezig is. 

Raadplegen nuttige 

informatie door 

vertegenwoordigers 

Sharepointomgeving.  
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Frequentie 

vergaderingen 

De vervoerregioraad vergadert zo vaak als nodig voor de 
uitvoering van zijn taken, met een minimum van vier maal per 
jaar. 

Vergoeding 

mandaten 

/ 

Locatie 

vergaderingen 

/ 

Tijdstip 

vergaderingen 

/ 

Beslissingsbevoegdheid 

organen 
Het dagelijks bestuur:  

• Waakt over de vergaderkalender en de samenstelling van 
de agenda 

• Volgt in grote lijnen de werkzaamheden van de 
werkgroepen op en waakt over onderlinge 
afstemming/opvolging 

De vervoerregioraad is verantwoordelijk voor:  
• het voorbereiden, opmaken, opvolgen, evalueren en, in 

voorkomend geval, herzien van het regionaal 
mobiliteitsplan;  

• binnen de krijtlijnen van het goedgekeurde regionaal 
mobiliteitsplan heeft de vervoerregioraad de volgende 
taken: 

o 1° regionale mobiliteitsprogramma’s en -projecten 
die van strategisch belang zijn op het niveau van 
de vervoerregio prioriteren, opvolgen en 
evalueren;  

o 2° aan de gewestelijke overheden advies geven bij 
de opmaak van het Geïntegreerd 
Investeringsprogramma;  

o 3° het aanvullend net en het vervoer op maat 
bepalen en advies geven over het treinnet en het 
kernnet;  

o 4° het bovenlokaal functioneel fietsroutenetwerk 
bepalen, met uitzondering van fietssnelwegen, 
waarover de raad alleen advies uitbrengt;  

o 5° het verknopen van de vervoers- en 
infrastructuurnetten bewaken en de 
combimobiliteit en de synchromodaliteit 
faciliteren.  

o 6° maatregelen inzake verkeersveiligheid 
prioriteren, opvolgen en evalueren. Aandacht kan 
daarbij onder meer gaan naar het netwerk van 
trage wegen, schoolomgevingen en de 
verkeersveilige bereikbaarheid van scholen en 
tewerkstellingspolen voor voetgangers en fietsers;  
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o 7° maatregelen inzake doorstroming prioriteren, 
opvolgen en evalueren.  

o 8° beslissen over het openbaar vervoer over water.  
• de structurele participatie van burgers en middenveld in 

het mobiliteitsbeleid van de vervoerregio;  
• het bepalen van het participatietraject in het kader van de 

opmaak en, in voorkomend geval, de herziening van het 
regionaal mobiliteitsplan 

Statuten  

Gedragscode Huisreglement_VVRR_Vlaamse_Ardennen_2025_0410_ro46kx.pd

f 

Klachten / 

Organisatiebeheersin

g 

/ 

Jaarrekening / 

Jaarverslag Vervoerregioraad Vlaamse Ardennen | Vlaanderen.be 

Verantwoordelijke 

dienst binnen het 

lokaal bestuur Ronse 

Dienst Mobiliteit 

Contactpersoon 

binnen het lokaal 

bestuur Ronse 

 Nele Defoer 

 

VVSG - Vereniging voor Vlaamse Steden en Gemeenten vzw 
Omschrijving organisatie 

 
De vereniging van Vlaamse Steden en Gemeenten is de 
koepelorganisatie van de lokale besturen met als 
kernrollen: belangenbehartiger, kennisdeler en 
netwerkbouwer. 

Administratieve gegevens Rechtsvorm: VZW 

KBO-nr.: 0451.857.573 

Maatschappelijke 

zetel: 

Bischoffsheimlaan1-8 

1000 Brussel 

Contactpersoon: / 

Email: info@vvsg.be  

Website: www.vvsg.be  

Financiële vaste activa / 

https://assets.vlaanderen.be/image/upload/v1748345466/repositories-prd/Huisreglement_VVRR_Vlaamse_Ardennen_2025_0410_ro46kx.pdf
https://assets.vlaanderen.be/image/upload/v1748345466/repositories-prd/Huisreglement_VVRR_Vlaamse_Ardennen_2025_0410_ro46kx.pdf
https://www.vlaanderen.be/basisbereikbaarheid/mobiliteitsuitdagingen-regionaal-aanpakken/vervoerregios/vervoerregioraad-vlaamse-ardennen#verslagen-vervoerregioraad-vlaamse-ardennen
mailto:info@vvsg.be
http://www.vvsg.be/
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Organen binnen de 

organisatie 

• Algemene vergadering 

• Raad van bestuur 

• Dagelijks bestuur 

• 6 thematische bestuurlijke commissies 

Vertegenwoordigers 

namens lokaal bestuur 

Ronse 

• Algemene vergadering: 1 + 1 plaatsvervanger  

• Raad van bestuur: 0 

Naam vertegenwoordiger Orgaan 

Faïza El Ghouch Algemene vergadering 

Ignace Michaux Algemene vergadering 

(plaatsvervangend) 
 

Aanduiding 

vertegenwoordigers in de 

verschillende organen 

Voordracht door de gemeenteraad bij beslissing GR 
24.02.2025 
Zie: Documenten gemeenteraad | Ronse 

 

Gevraagde competenties 

voor vertegenwoordigers 

De organisatie stelt geen strikte voorwaarden qua 

competenties. 

Onthaal nieuwe 

vertegenwoordigers  

De organisatie voorziet niet in een gestructureerd onthaal. 

Er vindt altijd wel een gesprek plaats, voor leden van de 

bestuurlijke commissie, is dit vaak met de 

programmaregisseur en/of de voorzitter. 

Volmachten De statuten voorzien in de mogelijkheid om te werken met 
volmachten. 

Raadplegen nuttige 

informatie door 

vertegenwoordigers 

Vertegenwoordigers worden uitgenodigd via mail en 
kunnen in een Teamsomgeving nuttige informatie 
raadplegen. 

Frequentie vergaderingen • Algemene vergadering: 2 x per jaar 

• Raad van bestuur: 10 x per jaar (maandelijks m.u.v. 
zomermaanden) 

• Dagelijks bestuur: 10 x per jaar (maandelijks m.u.v. 
zomermaanden) 

• Bestuurlijke commissies: varieert, maximum 
maandelijks m.u.v zomermaanden. 

Vergoeding mandaten / 

Locatie vergaderingen De vergadering gaan door in Huis Madou te Brussel of 
digitaal. 

Tijdstip vergaderingen • Raad van bestuur en Dagelijks bestuur: op 
woensdag van 11.30 uur tot 14.00 uur. 

• Bestuurlijke commissies: op woensdag in de voor- of 
namiddag 

Beslissingsbevoegdheid 

organen 
• Algemene vergadering: over (wijziging van) de 

statuten, kwijting van de bestuurders, goedkeuring 
jaarrekening... 

https://www.ronse.be/nl/documenten-gemeenteraad
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• Raad van bestuur: over 
belangenbehartigingsdossiers, standpuntinname in 
diverse thematische dossiers 

• Dagelijks bestuur: over de agenda van de raad van 
bestuur, en zaken die die werking van de VVSG 
aangaan en een beslissing van het dagelijks bestuur 
vergen 

• Bestuurlijke commissies: bereiden de 
belangenbehartigingsdossiers voor die aan de raad 
van bestuur worden voorgelegd. 

Statuten De laatste statutenwijziging dateert van 2024 en werd 

gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad van 22.05.2024. 

Zie: Statuten opzoeken in het Belgisch Staatsblad 

Gedragscode Binnen de bestuursorganen is een intern reglement van 

toepassing. Dit reglement bevat eveneens gedragsregels. 

Klachten / 

Organisatiebeheersing De organisatie beschikt niet over een kader 

organisatiebeheersing. 

Jaarrekening De jaarrekening is te consulteren via de Nationale Bank van 

België. 

Zie: https://consult.cbso.nbb.be/consult-enterprise 

Jaarverslag Het jaarverslag werd gepubliceerd op de website. Zie: 

https://www.vvsg.be/over-ons 

Verantwoordelijke dienst 

binnen het lokaal bestuur 

Ronse 

Algemeen Directeur 

Contactpersoon binnen het 

lokaal bestuur Ronse 

Julien Vandenhoucke 

Julien.Vandenhoucke@ronse.be  

 

WESTLEDE 
Omschrijving organisatie  

                                     
 

IGS Westlede is een opdrachthoudende vereniging belast 
met het uitvoeren van crematies in Oost-Vlaanderen. 

Administratieve gegevens Rechtsvorm: Opdrachthoudende vereniging 

KBO-nr.: 0219.805.958 

Maatschappelijke 

zetel: 

Smalle Herenweg 60 

9080 Lochristi 

https://bs-opzoeken.be/
https://consult.cbso.nbb.be/consult-enterprise
https://www.vvsg.be/over-ons
mailto:Julien.Vandenhoucke@ronse.be
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Contactpersoon: Sven De Backer 

Email: sven.debacker@westlede.be  

Website: www.westlede.be  

Financiële vaste activa BE Stad 

 

Aantal 25  
Eenheidsbedrag 2.478,94 waarvan volstort  

Totaalbedrag 61.973,38 61.973,38 

 

nog te 
volstorten / 

 

Organen binnen de 

organisatie 

• Algemene vergadering  

• Raad van bestuur 

Vertegenwoordigers 

namens lokaal bestuur 

Ronse 

• Algemene vergadering: 1 vaste vertegenwoordiger 

en 1 plaatsvervangend vertegenwoordiger 

• Raad van bestuur: 1 

 

Naam vertegenwoordiger Orgaan 

Jocelyne Vancoppenolle Algemene vergadering 

Gunther Deriemaker (plaatsvervangend) 

Gunther Deriemaker Raad van bestuur 

An Decock Raad van bestuur 

(raadgevend) 
 

Aanduiding 

vertegenwoordigers in de 

verschillende organen 

Voordracht door de gemeenteraad bij beslissingen van GR 
24.02.2025 
Zie: Documenten gemeenteraad | Ronse 

Gevraagde competenties 

voor vertegenwoordigers 

Kennis van openbare besturen en bij voorkeur van het 

decreet op de lijkbezorging en de begraafplaatsen. 

Onthaal nieuwe 

vertegenwoordigers  

/ 

Volmachten De statuten voorzien in de mogelijkheid om te werken met 
volmachten. 

Raadplegen nuttige 

informatie door 

vertegenwoordigers 

De organisatie beschikt niet over een extranet. De 
vertegenwoordigers kunnen alle nuttige informatie 
bekomen bij de directie. 

Frequentie vergaderingen • Algemene vergadering: 2 x per jaar 

• Raad van bestuur: 10 x per jaar 

Vergoeding mandaten Reisvergoeding 

Locatie vergaderingen De vergadering gaan door in de lokalen van de 
maatschappelijke zetel. 

Tijdstip vergaderingen • Raad van bestuur: 2e dinsdag van de maand om 
18.00 uur. 

mailto:sven.debacker@westlede.be
http://www.westlede.be/
https://www.ronse.be/nl/documenten-gemeenteraad
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• Algemene vergadering: 2e dinsdag van de maand in 
juni/december, telkens om 19.00 uur. 

Beslissingsbevoegdheid 

organen 
De Raad van bestuur beslist inzake strategische materies en 
materies betreffende het personeel (RPR, barema's, ... ). 
 
De Algemene vergadering beslist inzake de goedkeuring 
van de 
jaarrekening en de begroting. 

Statuten De statuten werden de laatste maal gewijzigd bij besluit van 

de Algemene vergadering van 05.06.2018 en werden 

gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad van 30.11.2018. 

 

Zie: Statuten opzoeken in het Belgisch Staatsblad 

Gedragscode / 

Klachten Klachten worden behandeld door een interne ombudsman 

na overleg met de directie. 

Organisatiebeheersing / 

Jaarrekening De jaarrekening is te consulteren via de Nationale Bank van 

België. 

Zie: https://consult.cbso.nbb.be/consult-enterprise 

Jaarverslag Het jaarverslag is raadpleegbaar op de website. 

Verantwoordelijke dienst 

binnen het lokaal bestuur 

Ronse 

Sociaal Huis 

Contactpersoon binnen het 

lokaal bestuur Ronse 

Katrien Kiekens 

Katrien.Kiekens@ronse.be  

 

Wijk-werken- Wijkwerkorganisatie Vlaamse Ardennen vzw  

Omschrijving organisatie 

 
De organisatie is een projectvereniging van 2 steden 
(Oudenaarde en Ronse) en 4 gemeenten (Horebeke, 
Kruisem, Lierde en Zwalm) die werd opgericht om het wijk-
werken in deze regio te organiseren. 

Administratieve gegevens Rechtsvorm: VZW 

KBO-nr.: 0687.749.893 

https://bs-opzoeken.be/
https://consult.cbso.nbb.be/consult-enterprise
mailto:Katrien.Kiekens@ronse.be
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Maatschappelijke 

zetel: 

Louise Mariekaai 6 

9700 Oudenaarde 

Contactpersoon: Katelijn Moerman 

Email: Katlijn.Moerman@vdab.be  

Website: www.desocialekaart.be  

Financiële vaste activa / 

Organen binnen de 

organisatie 

• Algemene vergadering 

• Raad van bestuur 

• Stuurgroep (raad van advies) 

Vertegenwoordigers 

namens lokaal bestuur 

Ronse 

• Raad van advies: 1 stemgericht + 1 

plaatsvervangend  

• Raad van advies: 1 raadgevende stem  

 

Naam 

vertegenwoordiger 

Orgaan 

David 

Vandekerkhove 

Raad van advies (stemgerechtigd) 

Tijl Rommelaere Raad van advies 

(plaatsvervangend/stemgerechtigd) 

Aaron 

demeulemeester 

Raad van advies (raadgevende 

stem) 
 

Aanduiding 

vertegenwoordigers in de 

verschillende organen 

 
Voordracht door de gemeenteraad bij beslissing GR 
24.02.2025 
Zie: Documenten gemeenteraad | Ronse 

 

Gevraagde competenties 

voor vertegenwoordigers 

De organisatie stelt geen strikte voorwaarden qua 

competenties. 

Interesse in het werkveld wordt aanzien als een pluspunt. 

Onthaal nieuwe 

vertegenwoordigers  

De organisatie voorziet in een kort van de 

vertegenwoordigers bij het bijwonen van de eerste 

vergadering. Nieuwe leden kunnen steeds op de 

maatschappelijke zetel terecht voor bijkomende info. 

Volmachten De statuten voorzien in de mogelijkheid om te werken met 
volmachten. 

Raadplegen nuttige 

informatie door 

vertegenwoordigers 

Vertegenwoordigers kunnen terecht op de 
maatschappelijke zetel voor alle nuttige informatie. 

Frequentie vergaderingen • Stuurgoep: 3 à 4 x per jaar 

• Raad van bestuur: minimum 2 x per jaar 

• Algemene vergadering: 2 x per jaar 

mailto:Katlijn.Moerman@vdab.be
http://www.desocialekaart.be/
https://www.ronse.be/nl/documenten-gemeenteraad
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Vergoeding mandaten  

Locatie vergaderingen De vergadering gaan door in de kantoren van de 
maatschappelijke zetel of in het Sociaal Huis te Oudenaarde 

Tijdstip vergaderingen Geen vaste dagen, na de kantooruren. 

Beslissingsbevoegdheid 

organen 
Zie statuten. 

Statuten De statuten werden sinds de oprichting op 01.01.2018 niet 

gewijzigd en werden gepubliceerd in het Belgisch 

Staatsblad van 17.01.2018. 

Zie: Statuten opzoeken in het Belgisch Staatsblad 

Gedragscode / 

Klachten Klachten worden in eerste instantie behandeld door de 

coördinator en indien nodig besproken in de Stuurgroep. 

Organisatiebeheersing De organisatie beschikt niet over een kader 

organisatiebeheersing. De organisatie en boekhouding 

staan onder toezicht van de VDAB. 

Jaarrekening Geen jaarrekening beschikbaar. 

Jaarverslag Geen jaarverslag beschikbaar. 

Verantwoordelijke dienst 

binnen het lokaal bestuur 

Ronse 

Sociaal Huis 

Contactpersoon binnen het 

lokaal bestuur Ronse 

Katrien Kiekens 

Katrien.Kiekens@ronse.be  

 

Woonmaatschappij Vlaamse Ardennen - WMVA bv 
Omschrijving organisatie 

 
De Woonmaatschappij Vlaamse Ardennen is een open 
woonmaatschappij die het recht op sociaal wonen mogelijk 
maakt door de realisatie van betaalbare en kwaliteitsvolle 
woongelegenheden. De organisatie biedt huurwoningen, 
koopwoningen, kavels en leningen aan in 
de Vlaamse Ardennen. 
 
De Woonmaatschappij neemt tevens de werking van het 
Sociaal 

https://bs-opzoeken.be/
mailto:Katrien.Kiekens@ronse.be
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Verhuurkantoor Zuid-Oost-Vlaanderen over. 

Administratieve gegevens Rechtsvorm: BV 

KBO-nr.: 0466.370.951 

Maatschappelijke 

zetel: 

Sint-Jozefsplein 18 

9700 Oudenaarde 

Contactpersoon: Jeanique Den Heede 

Email: Jeanique.vandenheede@wmvla.be  

Website: www.wmvla.be  

Financiële vaste activa  

Aantal 2.308  
Eenheidsbedrag 6,03 waarvan volstort  

Totaalbedrag 18.155,67 3.872,98 

 

nog te 
volstorten 10.057,46 

waardevermindering 

 

 

Aantal 2.429  
Eenheidsbedrag 6,03 waarvan volstort  

Totaalbedrag 14.656,80 14.656,80 

 Nog te volstorten / 

 

 

Ledenbijdrage SVK: 4.885,20 

4.225,23 

Organen binnen de 

organisatie 

• Algemene vergadering 

• Raad van bestuur 

• Directiecomité 

Vertegenwoordigers 

namens lokaal bestuur 

Ronse 

• Algemene vergadering: 1 Stad + 1 OCMW 

• Raad van bestuur: 2 

Naam vertegenwoordiger Orgaan 

Ellen Couliez Algemene vergadering 

Stad 

Jocelyne Vancoppenolle Algemene vergadering 

(plaatsvervanger) 

Dirk De Ridder Algemene vergadering 

OCMW 

David Vandekerkhove Algemene vergadering 

(plaatsvervanger) 

Leo Verstichel Raad van Bestuur 

Brigitte Vanhoutte Raad van Bestuur 
 

mailto:Jeanique.vandenheede@wmvla.be
http://www.wmvla.be/
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Aanduiding 

vertegenwoordigers in de 

verschillende organen 

 
Voordracht door de gemeenteraad bij beslissing GR 
20.01.2025 
Zie: Documenten gemeenteraad | Ronse 

 

Gevraagde competenties 

voor vertegenwoordigers 

/ 

Onthaal nieuwe 

vertegenwoordigers  

/ 

Volmachten De statuten voorzien in de mogelijkheid om te werken met 
volmachten. 

Raadplegen nuttige 

informatie door 

vertegenwoordigers 

De vertegenwoordigers krijgen naar aanleiding van de 
vergaderingen een mail met agenda. Stukken worden niet 
overgemaakt en liggen ter inzage op de zetel van de 
organisatie. 

Frequentie vergaderingen • Algemene vergadering: 2 x per jaar 

• Raad van bestuur: maandelijks 

• Directiecomité: 2-wekelijks 

Vergoeding mandaten / 

Locatie vergaderingen Maatschappelijke zetel 

Tijdstip vergaderingen • Algemene vergadering: eind juni en eind december 

• Raad van bestuur: laatste woensdag van iedere 
maand 

Beslissingsbevoegdheid 

organen 
De Raad van bestuur is bevoegd voor alle aangelegenheden 
die niet voorbehouden zijn aan de Algemene vergadering. 
De Raad van bestuur heeft het dagelijks bestuur van de 
vennootschap toevertrouwd aan het directiecomité. 
Zie ook de statuten. 

Statuten De laatste statutenwijziging dateert van 2024 en werd 

gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad van 26.04.2024. 

Zie: Statuten opzoeken in het Belgisch Staatsblad 

Gedragscode / 

Klachten Op de website is geen info te vinden rond een 

klachtenprocedure. Uit de jaarverslagen blijkt wel een 

registratie en opvolging van klachten. 

Zie: https://wmvla.be/wp-

content/uploads/2024/05/Jaarverslag_2023.pdf 

Organisatiebeheersing In het jaarverslag geeft de organisatie aan te beschikken 

over een 

systeem van organisatiebeheersing, uitgewerkt in een 

visienota Zie: https://wmvla.be/wp-

content/uploads/2024/05/Jaarverslag_2023.pdf 

https://www.ronse.be/nl/documenten-gemeenteraad
https://bs-opzoeken.be/
https://wmvla.be/wp-content/uploads/2024/05/Jaarverslag_2023.pdf
https://wmvla.be/wp-content/uploads/2024/05/Jaarverslag_2023.pdf
https://wmvla.be/wp-content/uploads/2024/05/Jaarverslag_2023.pdf
https://wmvla.be/wp-content/uploads/2024/05/Jaarverslag_2023.pdf
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Jaarrekening De jaarrekening is te consulteren via de Nationale Bank van 

België. 

Zie: https://consult.cbso.nbb.be/consult-enterprise 

Jaarverslag Het jaarverslag is te consulteren op de website van de 

organisatie.  

Zie: https://wmvla.be/wp-

content/uploads/2024/05/Jaarverslag_2023.pdf 

Verantwoordelijke dienst 

binnen het lokaal bestuur 

Ronse 

Omgeving 

Contactpersoon binnen het 

lokaal bestuur Ronse 

Andrée De Bruycker  

Andree.DeBruycker@ronse.be  

 

ZEFIER cv 
Omschrijving organisatie                                             

 

 

De coöperatieve vennootschap Zefier bundelt de 

hernieuwbare activiteiten van de financieringsverenigingen 

van Eandis. De vennootschap heeft verschillende 

participaties in projecten die elektriciteit opwekken via 

hernieuwbare bronnen, met name windturbines en 

zonnepanelen. 

Administratieve gegevens Rechtsvorm: CV 

KBO-nr.: 0680.832.904 

Maatschappelijke 

zetel: 

Koning Albert Il-laan 37 

1030 Brussel 

Contactpersoon: / 

Email: info@zefier.be  

Website: www.zefier.be 

Financiële vaste activa  

Aantal /  
Eenheidsbedrag / waarvan volstort  

Totaalbedrag 116.425,00 116.425,00 

https://consult.cbso.nbb.be/consult-enterprise
https://wmvla.be/wp-content/uploads/2024/05/Jaarverslag_2023.pdf
https://wmvla.be/wp-content/uploads/2024/05/Jaarverslag_2023.pdf
mailto:Andree.DeBruycker@ronse.be
mailto:info@zefier.be
http://www.zefier.be/
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 Nog te volstorten / 
 

Organen binnen de 

organisatie 

• Algemene vergadering  

• Raad van bestuur 

Vertegenwoordigers 

namens lokaal bestuur 

Ronse 

• Algemene vergadering: 1 

• Raad van bestuur: 0 
 

Naam vertegenwoordiger Orgaan 

Dirk De Jonghe Algemene vergadering 

Dominique Opsomer Algemene vergadering 

(plaatsvervangend)  
 

Aanduiding 

vertegenwoordigers in de 

verschillende organen 

Voordracht door de gemeenteraad bij beslissing van GR 

20.01.2025 

Zie: Documenten gemeenteraad | Ronse 

Gevraagde competenties 

voor vertegenwoordigers 

De organisatie stelt geen strikte voorwaarden qua 

competenties. Het kunnen lezen van een balans en 

resultatenrekening wordt aanzien als een pluspunt. 

Onthaal nieuwe 

vertegenwoordigers  

/ 

Volmachten In principe niet voorzien. 

Raadplegen nuttige 

informatie door 

vertegenwoordigers 

Vertegenwoordigers kunnen alle nuttige info vinden op de 

website. Nuttige info wordt via een Dropbox ter beschikking 

gesteld. 

Frequentie vergaderingen • Algemene vergadering: 1 x per jaar 

• Raad van bestuur: 6 x per jaar 

Vergoeding mandaten / 

Locatie vergaderingen De locaties wisselen (fysiek). Er wordt ook digitaal 

vergaderd. 

Tijdstip vergaderingen • Algemene vergadering: 2de donderdag van juni om 
14.00 uur 

• Raad van bestuur: op vrijdag om 9.00 uur 

Beslissingsbevoegdheid 

organen 

Zie statuten. 

Statuten De laatste statutenwijziging dateert van 2024 en werd 

gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad van 11.01.2024. 

Zie: Statuten opzoeken in het Belgisch Staatsblad 

https://www.ronse.be/nl/documenten-gemeenteraad
https://bs-opzoeken.be/
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Gedragscode / 

Klachten / 

Organisatiebeheersing / 

Jaarrekening De jaarrekening is te consulteren via de Nationale Bank van 

België en de website. 

Zie: https://consult.cbso.nbb.be/consult-enterprise 

Jaarverslag Het jaarverslag is te consulteren op de website. 

Zie: www.jaarverslag.zefier.be/2023/  

Verantwoordelijke dienst 

binnen het lokaal bestuur 

Ronse 

Financiële Dienst 

Contactpersoon binnen het 

lokaal bestuur Ronse 

Jurgen Soetens 

Jurgen.Soetens@ronse.be  

 

 

 

https://consult.cbso.nbb.be/consult-enterprise
http://www.jaarverslag.zefier.be/2023/
mailto:Jurgen.Soetens@ronse.be

