
Werkgroep kansarmoede: 

7/11/24 

Aanwezig: Wendy Bousard (Kind en Gezin), Ilse Pappyn (LDC De Hoge Winde), Dany 

Vanavermaete (KANNET), Ingrid Devos, Nele Debaets (Auxilior), Stefan Sunnaert (CAW), Piet 

Clottens (SAAMO, onderwijsopbouwwerk), Leen Vandenhaute (De Vrolijke Kring) 

Verontschuldigd: Géraldine De Dobbeleer, Stefaan Bockstal (AMON), Sabine Bombeke (ELZ), 

Sylvie Verhellen (Wiegwijs), Fabienne Vandecasteele (Kaboes), Lyna De Leener, Conny 

Goethals, Saskia De Groodt (VDAB), Ethel Walraevens (Fiola), Bruno Cappelle (Huis van de 

mens) 

 

Rondje ter kennismaking  

Ilse Pappyn stelt werking Hoge Winde voor en stelt vraag naar samenwerking.  

Dit zou zeker een meerwaarde kunnen zijn op vlak van ontmoeting gezien hier veel vraag 

naar is maar vele partners hier niet de ruimte of de opdracht voor hebben. 

❖ In DVK wordt voorjaar 2025 een vormingsnamiddag EHBO (Eerste Hulp bij 

Ontmoeting) georganiseerd ism Welzijnsschakel (Lieven Depril). Leen stelt 

voor dat ook vrijwilligers van Hoge Winde en SAAMO hierop aansuiten. 

Voorstelling andere partners rond te tafel 

Stefan zal in de toekomst centraal aanspreekpunt mbt precair verblijf worden binnen CAW. 

Mensen kunnen vanaf 2025 bij hem terecht met vragen over verblijfsrecht. 

Kathleen en Farida deden het voorbije jaar projectverkenning mbt overgang naar huisvesting 

voor mensen die uit opvangcentrum Rode Kruis komen. 

Evaluatie De Kansendans  

Sterke voorstelling die bij veel mensen is blijven nazinderen. Er was best een mooie 
opkomst, ook mensen van het lokaal beleid waren aanwezig. Onderwijsopbouwwerk 
(SAAMO) wil in het voorjaar 2025 de voorstelling nog eens organiseren voor leerkrachten. 
Ook welzijnspartners die willen aansluiten, zijn welkom. Er zal nadien een verdiepende 
activiteit zijn in de scholen. 

Ook binnen het sociaal Huis wordt gespeeld met het idee om dit eens te organiseren voor de 
maatschappelijk werkers 

Evaluatie 17/10 

• Minder opkomst dan vorig jaar 

• Wel gevoel van verbondenheid 

• Zeer mooie beelden van Jona 



• Muzikanten zeer positieve bijdrage. Echt geslaagd! 

• Dit jaar geen leerlingen secundair doordat er vanuit OOW geen link meer is met deze 
scholen.  

• Wel een aantal scholen die met de kinderen foto’s (X) hadden genomen. Deze foto’s 
zijn bij de steen neergelegd. 

• Persoonlijke werving blijft superbelangrijk 

• Format van een themagerichte actie (al dan niet op de markt) en dan afbouwen naar 
de steen, blijkt goed te werken. 

Voor volgend jaar: Vraag naar solidaire tafel door leden DVK 

Bedenkingen: 

• Vrees dat we geen mensen gaan bereiken. Er is geen volk op de markt 

• Er wordt verwacht dat we enkel mensen met armoede-ervaring en welzijnswerkers 
zullen bereiken. 

• Voorstel om traject in scholen te doen 

• Vraag aan Netwerk naar educatief materiaal voor scholen. 

• Voorstel om eventueel een standje met soep of eten vóór de symbolische actie op de 
markt te doen.  

• Symbolische actie + gezamenlijke stoet naar de steen lijkt goed concept 

 

Nota mbt onderwijs en vrijetijd 

We willen als werkgroep graag opnieuw meer onze signaalfunctie opnemen. 

Signalen rond vrijetijd: 

• Heel veel vraag naar losse, direct toegankelijke vrijetijd in de buurt. 
o Er is nood aan verbinding met doorlopend vrijetijdaanbod: academie, 

jeugdbeweging, … 
o Vanuit de scholen wordt hier wel aandacht aan geschonken, maar ze botsen 

op dezelfde drempels mbt prijs, digitale inschrijvingen, beperkt aanbod 

• Tekort aan laagdrempelig aanbod voor gezinnen 

• Sportkampen: Inschrijving moet digitaal, prijs is te duur, aanbod tekort 

• Ouders stellen zich veel vragen bij kostprijs in verhouding tot kwaliteit. 

• Voor kampen Pasen/zomer moet op zelfde moment ingeschreven worden. Dit maakt 
ook dat mensen op dat moment 2 kampen moeten betalen. Dit is vaak niet haalbaar. 
 

• Speelpleinwerking! 
o Vraag om speelpleinwerking weer als vroeger te organiseren: Direct 

toegankelijk op moment zelf ipv op voorhand reserveren en betalen. 
Speelpleinwerking is nu uitgewerkt op mensen die administratief sterk 
genoeg zijn en kantooruren werken. Arbeiders die in ploegen werken kunnen 
hun kinderen niet afzetten. Het is ook niet meer betaalbaar. 



o Het speelplein zou een basis moeten zijn voor kinderen die nood hebben aan 
vrijetijd en opvang in vakanties. 

o Geen aanbod meer in herfst-en krokusvakantie, behalve pimpampoelliekies, 
wat al duurder is. 

o Je kan maar 2 weken naar het speelplein. 
 

 

• Vrijetijdspas:  
o mensen moeten online een code ingeven die ze per brief hebben gekregen. 

Mensen gaan deze brief niet bijhouden, gaat weggegooid worden. 
o Mensen moeten op zondag inschrijven. Op dat moment kunnen diensten niet 

ondersteunen. Wanneer mensen op maandag langskomen voor hulp bij 
inschrijving, is het vaak al volzet. 
 

• Speelruimte: 
o Mensen missen publieke speelruimte. Er zijn wel initiatieven op de Stookt, in 

de stadstuin, aan Botaniek, de Dammekensstraat…. Toch blijven ouders dit 
signaal geven. 

o Kunnen braakliggende terreinen van de stad hiervoor benut worden? 
Creatieve manieren om hiermee aan de slag te gaan? 

o Overlast blijft vaak het tegenargument. Toch zijn hiervoor oplossingen 
mogelijk, zoals pleinmanagers. Er zijn heel wat good practices in andere 
steden 
 

➢ Piet maakt nota op met vraag naar overleg met nieuwe schepen eens deze gekend is. 

Voorstel Welzijnsmarkt: 

• Informatief: Waarbij verschillende partners hun aanbod bekend maken aan elkaar en 
het brede publiek. Belangrijk dat ook Sociaal Huis hierop aanwezig is 

• Voor de stad is het ook belangrijk dat partners elkaar goed kennen, doorverwijzen 
naar elkaar  

• Organiseren we dit vanuit de WGKA of haken we op bestaande initiatieven aan? 
Rommelmarkt, braderie, ….? 

• Vraag aan Steffie of de stad of dit vanuit ELZ / GBO / stad breder kan opengetrokken 
worden. Bv ook sociale dienst van de politie. 

De partners vinden dit op zich wel waardevol. We beseffen echter dat dit tijd en energie 
vraagt. Dus we denken nog na over hoe we dit zo efficiënt mogelijk kunnen organiseren. 

Agentschap inburgering en integratie: vraag mbt workshop Inclusieve communicatie 

Is er bij de partners interesse in deze vorming? 

➢ Minder, omdat we dit eigenlijk al heel veel doen. We staan al dicht bij de doelgroep 
en weten ondertussen hoe we naar de doelgroep best communiceren. 



Andere thema’s die we interessant zouden vinden om te behandelen? 

• Hoe mensen van andere origine bereiken, informeren, motiveren om actief deel te 
nemen aan bepaalde activiteiten. 

• Beschikbaarheid van tolken /Werken met de vertaal-app 
• Vanuit onderwijs: Problematiek rond omgaan met trauma bij ouders en kinderen 

 

Signalen wonen 

Op woensdag 13/11 organiseert GBO een expertengroep ‘Huisvesting’. Bedoeling is op zoek 
te gaan naar initiatieven die regionaal uitgewerkt of ondersteund kunnen worden. 

Signalen om mee te nemen: 

• Betere spreiding sociale woningen 

• Er zijn Vlaamse middelen nodig voor Housing First, mobiele units en noodwoningen 

• Nood aan nachtopvang voor moeilijker toeleidbare/begeleidbare doelgroep 

• Er is meer begeleiding nodig voor overgang opvangcentrum →woonmarkt 

• Er blijft een groot tekort aan betaalbare woningen op de private huurmarkt 

• Ook nog steeds tekort aan crisisopvang en sociale woningen 

Waar willen we graag nog op inzetten in de toekomst? 

• Meer ondersteunende subsidies 

• Beter afgestemde samenwerkingen ikv crisisopvang 

• Housing First 

• Kader voor huurpijzen 

• Projecten leegstand 

• Betere verdeelsleutel mbt sociaal verhuur bij nieuwe projecten 

• Cohousingprojecten 

• Betaalbaar maken van aanpassingen die gevraagd worden ifv duurzaamheid. 

 

Vorming 'Emoties in de hulpverlening: het belang van onze houding’  

De Vrolijke Kring won een gratis vorming voor outreachende/maatschappelijk werkers door 
Hogent. Na korte bevraging, werd beslist om 'Emoties in de hulpverlening: het belang van 
onze houding’ als thema te nemen. 

Leen stuurt doodle door om te zoeken naar een datum waarop collega’s uit verschillende 
partnerorganisaties kunnen aansluiten. Het betreft een volledige dag (9u-16u). In de 
namiddagsessie sluiten ook mensen met (kans)armoede-ervaring aan. Op die manier willen 
we beide perspectieven naast elkaar leggen en meer inzicht verwerven in elkaars 
gevoelswereld. 



Varia:  

• Infoavond: ‘Wat te doen bij verhuis (Voorstelling De Kompanie) in De Scheldekouter 

op 19 november 

 

Datum volgende werkgroep nog te bepalen via doodle 


