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Verslag vergadering 

 

 

1 Goedkeuring vorig verslag 

 

Geen opmerkingen meer op het vorig verslag 

 

2 Nieuw reglement Kinderopvanginitiatieven  

 

Overeenkomstig de bepalingen van dit reglement voorziet het stadsbestuur van Ronse 

een ondersteuningspremie en startpremie voor de door Opgroeien vergunde 

opvanginitiatieven (gezinsopvang of groepsopvang (ook samenwerkende onthaalouders) 

die opvang verlenen aan kinderen binnen de leeftijdscategorie 0 tot 3 jaar met maximaal 

21 plaatsen. 

De premies zijn bedoeld ter ondersteuning van de werking van de 

kinderopvanginitiatieven in Ronse.  

Dit subsidiereglement regelt de toekenning van volgende vormen van budgetten, als 

volgt gemotiveerd: 

- De eenmalige startpremie voor nieuw opstartende opvanginitiatieven in Ronse.  

- De jaarlijkse ondersteuningspremie opgedeeld in volgende budgetten: 



o Het basisbudget geldt als een erkenning door het stadsbestuur van het 

opvanginitiatief; 

o Het werkingsbudget geldt voor het opvolgen van vrije plaatsen en opvangaanvragen. 

Dit huldigt het principe: wie het systeem ‘Kinderopvangwijzer.be’ degelijk 

onderhoudt, wordt beloond. 

o Het plusbudget geldt voor het deelnemen aan initiatieven vanuit het Lokaal Overleg 

Kinderopvang door de medewerkers van het opvanginitiatief. Het huldigt het principe  

wie zich engageert, wordt beloond. 

2.1 Startpremie 

 

Bedrag: 

Aantal vergunde 

plaatsen 

Bedrag 

Minder dan 10 125 euro 

Meer dan of gelijk aan 

10 

175 euro 

 

Toekenningsvoorwaarden: 

- Het kinderopvanginitiatief heeft een actief HCO nummer verkregen door 

Opgroeien; 

- De jaarlijkse ondersteuningspremie geldt voor een kalenderjaar (1 januari – 31 

december). Voor nieuw startende opvanginitiatieven waarvan de startdatum niet 

op 1 januari valt, kan er voor het eerste jaar een pro-rata aanvraag ingediend 

worden; 

- Het opvanginitiatief dient minimaal 50 dagen kinderen opgevangen te hebben; 

- Het aanbieden van Nederlandstalige opvang; 

- De subsidie moet gebruikt worden voor het opvanginitiatief. 

Aanvraagprocedure: 

- De aanvraag kan ingediend worden vanaf 1 jaar na startdatum tot en met 2  jaar 

erna via een online webformulier. 

Opgevraagde stavingsstukken: 

- Erkenning en/of vergunning door Opgroeien 

- Verklaring op eer over de gerealiseerde opvangdagen 

2.2 De jaarlijkse ondersteuningspremie 

 

Werd opgedeeld in een basisbudget, een werkingsbudget en een plusbudget. 

Een kinderopvanginitiatief moet aan de voorwaarden van het basisbudget voldoen om 

beroep te kunnen doen op het werkingsbudget of het plusbudget.  



Aanvraagprocedure: 

- Aanvraag indienen voor 25 januari van het jaar volgend op het desbetreffende 

kalenderjaar via het online webformulier. 

Opgevraagde stavingstukken: 

- Erkenning en/of vergunning door Opgroeien 

- Verklaring op eer over de gerealiseerde opvangdagen 

2.2.1 Het basisbudget 

 

2.2.1.1 Bedrag 

 

Aantal vergunde plaatsen Bedrag 

Minder dan 10 115 euro 

Meer dan of gelijk aan 10 250 euro 

 

2.2.1.2 toekenningsvoorwaarden 

 

• Het kinderopvanginitiatief heeft een actief HCO nummer verkregen door Opgroeien; 

• De jaarlijkse ondersteuningspremie geldt voor een kalenderjaar (1 januari – 31 december). 

Voor nieuw startende opvanginitiatieven waarvan de startdatum niet op 1 januari valt, kan er 

voor het eerste jaar een pro-rata aanvraag ingediend worden; 

• Het opvanginitiatief dient minimaal 50 dagen kinderen opgevangen te hebben; 

• Het aanbieden van Nederlandstalige opvang; 

• De subsidie moet gebruikt worden voor het opvanginitiatief. 

2.2.2 Werkingsbudget 

 

2.2.2.1 Bedrag 

 

Aantal vergunde plaatsen Bedrag 

Minder dan 10 100 euro 

Meer dan of gelijk aan 10 220 euro 

 

 

 

 



2.2.2.2 Toekenningsvoorwaarden 

 

• Actief promoten van de website van het Lokaal Loket Kinderopvang bij ouders; 

• Ouders die op zoek zijn naar kinderopvang doorverwijzen om zich in te schrijven in de 

‘Kinderopvangwijzer’; 

• De opvang kenbaar maken op de website;  

• Vrije plaatsen publiceren; 

• Aanvragen beheren. 

 

2.2.3 Plusbudget 

 

Aantal vergunde plaatsen Bedrag 

Minder dan 10 70 euro 

Meer dan of gelijk aan 10 160 euro 

 

2.2.3.1 Toekenningsvoorwaarde 

 

Minstens 1 deelname aan het Lokaal Overleg Kinderopvang (LOK) of aan een initiatief 

van het LOK door de medewerker(s) van het opvanginitiatief. 

Het nieuwe reglement wordt positief geadviseerd door het LOK.  

3 Gevaarsituaties 

 

Volgende vraag komt vanuit een kinderdagverblijf: Wat doen als er een agressief persoon 

binnen komt in de crèche? Hoe kunnen we elkaar dan waarschuwen?  

De vraag wordt gesteld naar aanleiding van een agressief persoon die een crèche binnen 

gebroken is. Hij is daar vertrokken maar de crèche wist niet waarheen en ze konden 

elkaar ook niet waarschuwen dat er een mogelijk potentieel gevaarlijk iemand rondliep. 

Zijn er mogelijkheden om elkaar te waarschuwen als dergelijke situaties zich voordoen? 

Een BIN (buurtinformatienetwerk) wordt bijvoorbeeld opgezet tussen handelaars die aan 

elkaar gelinkt zijn. Ze informeren elkaar rond diefstal en inbraken. Dit is niet mogelijk 

voor deze specifieke casus.  

De tips vanuit de politie: 

➔ 101 bellen en de situatie melden/politie bellen 

➔ Je kan ook een persoonsbeschrijving geven aan de telefoon als de persoon reeds zou 

vertrokken zijn.  

Om een onderling netwerk op te starten wordt doorverwezen naar whatsapp. De 

gemeente Meise gebruikt dit en heeft een Charter opgesteld.  

Het buurtpreventienetwerk: https://www.meise.be/product/2199/buurtpreventienetwerk-

bpn  

https://www.meise.be/product/2199/buurtpreventienetwerk-bpn
https://www.meise.be/product/2199/buurtpreventienetwerk-bpn


 

 

Vraag vanuit de scholen:  

Hoe omgaan met diefstal van materiaal? 

Kunnen we bijvoorbeeld een camera plaatsen? 

Tips:  

- Als er meerdere ingangen zijn sluit je deze best af. Zorg ervoor dat de mensen maar via 1 weg 

kunnen binnenkomen. Zo verklein je de kans dat mensen ongezien binnenkomen.  

- Camera’s hangen vereist wel wat voorwaarden: 

- Een duidelijk omschreven doel; 

- De medewerkers op de hoogte stellen. 

- De politie kan ook ter plaatse komen om adviezen te formuleren.  

Opmerking vanuit de crèches: 

We zien veel kinderen die onveilig vervoerd worden. Kinderen die niet vastgebonden 

zitten, zonder autostoel, …  

Er kan een aanvraag ingediend worden bij de politie om een controle te doen.  

Er kan gekozen worden om een eerste keer sensibiliserend te werken en nadien effectief 

boetes te geven.  

Kan er een globale actie worden uitgerold? Stadsbreed en preventief?  

Hiervoor kan ook een aanvraag worden ingediend bij de politie en dan wordt er op een 

hoger niveau beslist of er hieraan wordt meegedaan.  

➔  Mogelijkheid om door te verwijzen naar de deel- en ruilwinkel die in opstart is.  

4 Vraag vanuit het voorschools traject 

 

4.1 Actiepunt: Warme overdracht tussen voorschools en kleuter 

 

Gedragen definitie:  

Een doorgaande lijn creëren zodat we ouders ondersteunen in de ontwikkeling van hun 

kind. Door met verschillende diensten samen te werken aan de ondersteuning van het 

opgroeien van kinderen kunnen we impact creëren op het niveau van het kind, 

organisaties en het stadsbeleid en kunnen we de levenslijn van het kind optimaliseren. 

4.2 Actieplan 

 

Korte termijn 

- Wenmoment: “Vlieg mogen zijn in de kleuterklas” + wenpakketjes; 

- Verwachtingen van een startende peuter afstemmen bij de leerkrachten; 

- Scholen maken een Webinar/filmpje van de kleuterklas;  

- - “Ik start op school fiche” 



   --> Door ouder 

  --> Door derde (opvang; K & G, Inloopteam Wiegwijs vzw,…) 

Lange termijn 

- Uitwerken van een project om overgang vlot te laten verlopen 

4.3 Actiepunt: Communicatie en ouderbetrokkenheid ook tijdens de voorschoolse 

periode. 

 

Gedragen definitie: 

Wederzijdse verwachtingen van ouder en school naar elkaar toe kenbaar te maken in 

verstaanbare taal op een aanklampende manier met volgehouden aandacht (niet 

loslaten).  

 

4.4 Actieplan 

 

Soort van niet cijfermatig rapport van de startsituatie van een kind door bv. 

Kinderopvang. 

4.5 Vraag naar het LOK? 

 

Het is de bedoeling om een niet-cijfermatig rapport op te maken en contacten te leggen 

tussen de scholen en de kinderbegeleiders in het kader van de startsituatie van het kind.  

We willen “het kunnen” van het kind in kaart brengen zodat de scholen verder kunnen 

bouwen op de startsituatie van het kind. 

De scholen bevragen al intern wat de kleuterjuffen in dit rapport willen lezen. We 

stemmen af met de crèches om te bekijken wat haalbaar en werkbaar is voor hen. 

Het rapport mag maximum een A 4 blad zijn dat meegegeven wordt met de kinderen en 

hun ouders.  Er zou aan de ouders gevraagd worden om dit rapport af te geven op 

school.  

Er is wat onenigheid over het al dan niet starten op school met een nieuwe kans omdat 

dergelijk rapport mogelijks vooroordelen in de hand zou kunnen werken en dan een soort 

van vermoeden zou kunnen bekrachtigen (self full filling prophacy). Echter gaat er op 

deze manier veel kostbare informatie verloren. Gezien de wachtlijsten voor gepaste hulp 

vrij lang zijn is het broodnodig om zo snel mogelijk te kunnen overschakelen op de 

gepaste hulp.  

We moeten ook rekening houden met het verwerkingsproces waar ouders door moeten 

wat betreft het aanvaarden van een eventuele achterstand bij het kind.  

We plannen dit eerste overleg op dinsdag 14/01 van 09u00 tot 12u00. Krista neemt al 

enkele voorbeelden mee en Bernadette zal reeds bevragen wat de noden in de school 

zijn. We luisteren nog tijdens het Voorschools traject wie hierop verder nog zou kunnen 

en willen op aansluiten.  

 

 



5 Rondje: Ik ben en wist je dat…  

 

Felies heeft een nieuw startende kinderopvangbegeleider ter vervanging van iemand die 

op pensioen gaat. Er is al een vervanger gevonden en mogelijks is er een uitbreiding op 

til. Felies zou graag deze alleen werkende onthaalouder omzetten naar een kinderopvang 

waar twee onthaalouders samenwerken.  

Het betreft een overname die overgaat in een uitbreiding en er moet aldus een 

opportuniteitsadvies worden aangevraagd.  

Er zal eerst moeten nagegaan worden of het pand voldoet aan de voorwaarden om hierin 

een groepsopvang te organiseren.  

Felies VZW was ook geschrokken dat er een bewijs van goed gedrag en zeden diende te 

worden voorgelegd. Hierover meer later in de vergadering.  

 

6 Handleiding Kinderopvangwijzer 

 

6.1 Handleiding 

 

Instructies via video zijn zeker goed, maar er wordt geconcludeerd dat het probleem 

vooral bij het gebruik ligt.  

6.2  Gebruik van de kinderopvangwijzer 

 

De vraag wordt gesteld of er niet kan overgeschakeld worden naar opvang Vlaanderen. 

Er wordt opgemerkt dat opvang Vlaanderen evenmin zal werken als de 

kinderopvangwijzer niet wordt ingevuld.  

Kinderopvang Glorieux geeft aan dat zij de aanvragen niet altijd behandelen aangezien 

ze vaak nog zoeken naar een oplossing en mogelijk kan er op een later tijdstip toch nog 

een aanbod worden gedaan. Vandaar dat ze de vragen niet altijd behandelen.  

6.2.1 Wie behandelt de vragen? 

 

De vraag wordt gesteld of de vragen mogen en/of moeten behandeld worden door de 

onthaalouders zelf of door de dienst.  

 

An Kiekens van Felies vzw geeft aan de er in het begin was besloten dat de dienst dit zou 

doen, maar dat in de praktijk blijkt dat dit niet zo eenvoudig is. Felies zou dus liever de 

opdracht aan de onthaalouders geven.  

We moeten bevragen bij I-mens hoe zijn hier tegenover staan.  

 

6.3 Hoeveel tijd krijgen we om de vragen te behandelen? 

 

Er wordt hierover gezegd dat 1 maand om vragen te behandelen voor ouders te lang is. 

Er wordt geopteerd om 2 weken de tijd te geven om een aanvraag te behandelen.  



 

7 Datum volgend Lokaal Overleg Kinderopvang 

 

Dinsdag 14/10/2024 van 09u00 tot 12u00.  

 

 


