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Aanwezig:

Valerie Deroubaix (Huis van het Kind), Krista Devos (K & G), Anneleen Van de Putte
(NOK), Veerle Vleminckx (Saamo) Jasper Clepkens (Vrij CLB), , Didier Biasino
(Ruyskensveld), Nele Liagre (Justine Vercamst) (AMON vzw Tobias), Rony Holvoet
(AIl),schepen Wim Vandevelde, Marleen Jans (Felies), Vanessa Brioen (CKG), Steffi
Beyaert (GBO), Evy Storme (De Kiem), Sylvie (Wiegwijs), Siska De Groote (VZW
Uilenspel)

Verontschuldigd :

Gerlinde Van De Woestijne (Zorggroep Eclips/Sprookjesbos), Lyna Deleender (Overkop),
Davinda Goetry (drugbegeleider CGG Zuidoost VI), Hilke Van Gijsel (dienst preventie),
Veerle Laurier (Jeugddienst)Luc Top (LOP), Stefanie Nachtergaele (Lejo-), An Kiekens
(Felies), Elke Thienpont (CLB GO!), Sien Lagae (Fiola VZW), Jozefien Maertens (Fiola
VZW), Riete (Ligo)Fabienne Vandecasteele (Kaboes/Grijkoort), Jeroen Meirlaen (JAC),
Sylvie Verhellen (Wiegwijs), Nicole Formesyn (Saamo), Natalie Laurez (Ligo), Georgiana
Loaios(AIl), Hosnia Akhayad (K & G), Veerle Sanspeur (jeugddienst), (i-mens) Katrien
Kiekens (Diensthoofd leven en welzijn), Jolien Van Damme (teamverantwoordelijke JAC),
Evy Storme (De Kiem), Katrien Kiekens (diensthoofd Leven en Welzijn Stad Ronse)

Verslag stuurgroep Huis van het Kind 19 juni 2023

1 Opening vergadering

Goedkeuring vorig verslag.

De vraag werd gesteld om Pleinmakers uit te nodigen en om de werkgroep tandje bij
voor te stellen, maar beide konden vandaag niet aanwezig zijn.

We nemen het mee naar de volgende vergadering.




2 Vormingen vanuit het Huis van het Kind

Cyberpesten via Veilig Online en in samenwerking met de Gezinsbond

- Op 26/09/2023 om 19u30 op de Zolder van de Ververij.

Gamen via het Cgg

- Op 12/10/2023 om 19u30 op de zolder De brouwerij.

Peuters en boekjes en/of de bibliotheek openstellen voor kinderen van 0-4 jaar.

Dit alles is nog verder te bekijken met de bibliotheek.

De bibliotheek is voorstander van een traject.

Anja De Boever van boekstart is begonnen met voorschoolse voorleessessies één
keer om de vier weken met een vrijwilliger. De eerste sessie was een succes.

Relaties en seksualiteit vijfde - zesde leerjaar

De vraag naar een vorming hieromtrent werd gesteld door de stuurgroep en in de
laatste stuurgroep werd gezegd dat we een vorming zowel naar de ouders als
naar de leerlingen toe konden richten. Er werd geopperd om contact op te nemen
met de scholen.

Daarnaast wordt grensoverschrijdend gedrag bij een oudere leeftijd vastgesteld
binnen het jeugdwerk vooral in het kader van sociale media.

Op de onderwijsraad gaven de scholen aan dat ze zelf al werken rond seksualiteit
en relaties.

Vanuit het Huis van het Kind werd contact opgenomen met CGSO en de context in
Ronse werd gekaderd. Zij raden aan om contact op te nemen met tante Aisha.
Een vormingsorganisatie die een islamitische kijk geeft op seksualiteit en relaties.

Indien we iets willen organiseren met kinderen en/of jongeren binnen de context
van vrije tijd, dan is er veel draagvlak nodig bij de kinderen/jongeren. Dergelijke
vorming inbedden in de vrije tijd is geen evidentie.

Zij raden dus eigenlijk aan om ons als professionelen hieromtrent te vormen
zodoende dat we beschikken over handvaten om hierover in gesprek te gaan.

Er wordt vanuit de stuurgroep aangegeven dat hier geen nood aan is.



3 Stand van zaken Uilenspel

Door Siska De Grote verantwoordelijk voor de opvolging in Ronse.

Er is heel veel vraag maar het aanbod is beperkt. De werking van Uilenspel wordt
gedragen door vrijwilligers.

Het doel is om ontwikkelingskansen van kinderen en ouders voor kansarme gezinnen te
vergroten via buurtsolidariteit (idealiter wordt een leerling gekoppeld aan een vrijwilliger
wonende in dezelfde buurt). Dit door het aanbieden van schoolse ondersteuning. Een niet
betaalde vrijwilliger gaat 1 uur per week langs.

Vanaf volgend schooljaar zal de nadruk nog meer gelegd worden op de schoolse
ondersteuning. Er zal ook veel meer getracht worden om een vrijwilliger aan een jongere
uit de wijk te koppelen indien mogelijk, aangezien dit in de opstartfase moeilijk was.

De doelgroep:
- 3¢ kleuterklas:
Hier ligt de nadruk meer op het spelend leren en op materiaal meebrengen in het gezin.

- Het scharniermoment vijfde — zesde leerjaar - (transbaso)
Zo kan de overgang naar het middelbaar ook ondersteund worden.

Concept:

Kind
Ouder <= School
Er worden engagementsovereenkomsten afgesloten met de scholen.

De leerlingen die nood hebben aan huiswerkbegeleiding worden aangemeld via de school.
Er wordt dan bekeken of er reeds hulpverlening in het gezin is, omdat voor het
installeren van de schoolse ondersteuning de voorkeur uitgaat naar de gezinnen waar er
nog geen hulpverlening is.

De aanmelding verloopt via een online portaal.
De school gaat bij aanvang mee op huisbezoek.

Begeleiding vrijwilligers

Uilenspel werft de vrijwilligers. Er wordt voor hen vorming en intervisie georganiseerd.
(bv. Uitleg over hoe je ouders kan bereiken) Ze kregen ook een vorming van Luk De Wulf
omtrent talenten.

Er zijn op dit moment 21 vrijwilligers. Het eerste werkjaar was het niet eenvoudig om de
vrijwilligers te koppelen aan een jongere vanuit de buurt omdat de aanmeldingen beperkt
waren. Dit jaar zou dit beter moeten lukken aangezien er al een zicht is op wie de
vrijwilligers zijn.

De vrijwilligers zijn ook brugfiguren die mee kunnen gaan naar een aanbod.

De vrijwilligers krijgen een uitgebreide ondersteuning:



- Coaching

- Aanspreekpunt op school

- Vorming

- Intervisie

- Leuke activiteiten

- Extern aanbod (bv. naar de zoo)

- Speelotheek (aan het bekijken met de bibliotheek)
- Inspiratiepunten en online pagina

Er worden ook laptops meegegeven aan de cliénten. Het is dus wel belangrijk dat het
gezinnen zijn die effectief in kansarmoede leven, anders krijg je daar een spanningsveld.

Stravaza:

Er zijn dit jaar 2 buitenschoolse activiteiten georganiseerd voor de gezinnen en
vrijwilligers samen.

Momenteel zijn er 21 vrijwilligers en de doelstelling is om 35 vrijwilligers te kunnen
werven. Er worden er vijf extra verwacht tegen september. In januari is er ook een
lading studenten bij die zich voor het vak maatschappelijke participatie dienen te
engageren. Deze studenten doen dan een traject van 6 maanden.

Het is een uitdaging om vrijwilligers te vinden aangezien er van de vrijwilligers een
engagement van 1 uur/week wordt verwacht waarbij zij dienen langs te gaan bij het
gezin en een brugfunctie opnemen. Er is 1 vrijwilliger per gezin. Per uitzondering is er
één vrijwilliger die broer en zus begeleid en dus 2 u per week langs gaat, maar niet
iedereen zal zich 2 u per week engageren om bij een gezin langs te gaan.

De nadruk ligt eigenlijk op het spelend leren en de buddyrol.

Er wordt ook gewerkt aan toeleiding naar de zomerschool en het vrijetijdsaanbod in
Ronse.

Uilenspel heeft een convenant tot eind 2025.

Vraag vanuit de stuurgroep: Er is ook huiswerkbegeleiding van het Rode Kruis? Hoe
werken zij?

Dit verloopt ook via de scholen maar Uilenspel is niet bekend met hoe zij effectief
werken. Ze denkt dat zij meer op school begeleiding aanbieden.

Vraag vanuit de stuurgroep: Is er een contactpersoon waarbij wij als hulpverlener
kunnen aanmelden?

Eventueel kan Siska gecontacteerd worden wanneer we een gezin willen aanmelden.
Siska kijkt na of ze een lijst kan bezorgen van de zorgcooérdinatoren bij wie kan
aangemeld worden.

Vraag rond zorgtoeslag: Wie neemt dit op?

Mutualiteiten, maar niet bereikbaar? Mobiel onthaal CAW?



4 Geintegreerd Breed Onthaal Vlaamse Ardennen

Door Steffi Beyaert Codrdinator Geintegreerd Breed Onthaal Vlaamse Ardennen

/ " scholen
&cCLB

Sociale
\_ WM’en

Gezien het hulpverleningsaanbod er zowel voor cliénten als voor hulpverleners kan
uitzien als doolhof en ook kan aanvoelen als een burcht waar je niet binnen raakt werd
het GBO in het leven geroepen.

Steeds meer komen alle hulpverleners in aanraking met multiproblemgezinnen. Er zijn
vaak drempels om naar de hulpverlening toe te stappen en niet alle rechten worden
verkend of uitgeput.

4.1 Watis het GBO?

In beeld: https://youtu.be/U5PgDQ-KMVo

Het Geintegreerd Breed Onthaal (GBO) is een samenwerkingsverband tussen
(minimaal) het OCMW, het centrum voor algemeen welzijnswerk (CAW) en de diensten
maatschappelijk werk van de ziekenfondsen (DMW).

., De kernpartners van het GBO zijn OCMW, CAW en de
i vanhetima mutualiteiten. De coérdinator van het samenwerkingsverband
in de Vlaamse Ardennen is pas opgestart 16 januari 2023.

\ Huis van het Kind en Opgroeien zijn ook in de kernactoren
DMW Ziekenfonds YO Al opgenomen. Iedere GBO regio moest een focus kiezen en in
KERNACTOREN opusne | onze regio ligt de focus op kwetsbare gezinnen in de
caw leeftijdsgroep O tot 6 jaar. Er is een eindeloze waslijst van
K&G/Opgroeien Be. / actoren waarmee er wordt samengewerkt. Tot nu zijn nog niet

alle gemeentes betrokken, maar het zou wel een meerwaarde

"\ AANVULLENDE ACTOREN zijn indien ze allemaal betrokken zouden zijn.

~

— Het GBO is geen fysiek loket. Het is ook geen tijdelijk concept
maar het is een samenwerking waarbij alle medewerkers schakelen tussen elkaar en op
elkaars aanbod.

Het is de bedoeling dat iedereen elkaars aanbod kent. Het GBO heeft hierin de regierol.
Het GBO bestaat in elke eerstelijnszone.

De samenwerking is gericht op twee belangrijke doelstellingen:

1) Het realiseren van toegankelijke hulp en dienstverlening
2) Het tegengaan van onderbescherming

Dit door proactieve rechtentoekenning.

Het is de bedoeling dat we met alle kernpartners aan de slag gaan. Een voorbeeld
hiervan is het onderzoek dat Steffi voert in verband met de toekenning van het
verminderd tarief kinderopvang. Ze doet een bevraging over de openstaande facturen en
de non-take up van dit recht bij alle OCMW's om na te gaan hoe dit kan verbeterd
worden en/of het eventueel anders kan worden aangepakt.

Het doel van de samenwerking is om expertise te delen en te verbreden naar andere
actoren toe. We moeten samen durven kijken en nadenken en sneller schakelen naar
elkaars aanbod.

Op dit moment ligt de focus vastgelegd op 0 tot 6 jaar maar dit moet verbreden. Bv.
werken rond senioren.


https://youtu.be/U5PgDQ-KMVo

Eens de basiswerking vorm heeft en er een manier is waarop de dingen
gemeenschappelijk kunnen aangepakt worden moet dit een voordeel zijn voor alle
doelgroepen. Het is de bedoeling dat iedereen die kwetsbaar is baat heeft bij de
samenwerking van het GBO.

8 juni 2023 is de eerste schakeldag vastgelegd waarbij alle medewerkers van de
kernpartners worden samen gebracht. Er wordt ook een eerste maatschappelijk
werkersoverleg georganiseerd, hier kunnen mogelijks ook casussen besproken worden.

Het is de bedoeling dat hierdoor het netwerk wordt uitgebreid en dat we weten hoe en
wat we naar elkaar kunnen toeleiden. We willen ook hiaten en problemen in het aanbod
kenbaar maken en proberen hier een antwoord op te bieden.

Proeftuin Kruisem:

Scholen als brugfiguur
Samenwerking tussen scholen, OCMW, CLB,...

Doelstelling 1 Kennis over kansarmoede verhogen

* Voordrachten voor leerkrachten en directies over armoede en werking OCMW.
Doelstelling 2 Verbeteren van de toegang tot dienstverlening

+ Bekendmaking werking OCMW bij ouders

+ Aanwezigheid van OCMW op de school/contactmomenten met ouders
Doelstelling 3 Betere afstemming tussen de sectoren

* Overleg tussen de betrokken diensten

+ OCMW doet rechtendetectie

De proeftuin in Kruisem wil naar een outreachende functie van het OCMW. Het is ook de
bedoeling op termijn een schoolcode te ontwikkelen om te kunnen omgaan met:

- Onbetaalde facturen
-  Hoe werken we samen met het OCMW
- Drempels verlagen naar het OCMW

Het GBO bekijkt of er zaken zijn die we makkelijk kunnen meenemen vanuit de best
practices. We zoeken naar een manier om aan brede rechtenverkenning te kunnen doen
en vlot te schakelen naar andere partners.

Er is een samenwerking met de Eerstelijnszones en er beginnen toch een aantal
verschillen per regio naar boven te komen. Het doel is om op Oost-Vlaams niveau te
kunnen afstemmen voor verschillende thema’s. Het is een kwestie van afstemming van
het aanbod (hiaten en overlap), elkaars aanbod beter te leren kennen en snel te kunnen
schakelen.



5 Verslag JeugdWelzijnOverleg

Het Jeugdwelzijnsoverleg vond enige tijd terug plaats. De Overkop medewerker Lyna De
Leener ging langs bij verschillende organisaties om de noden te verzamelen die leven bij
de partners die met jeugd werken te Ronse. De thema'’s die zij verzamelde werden op
posters opgehangen en alle aanwezigen op het Jeugdwelzijnsoverleg konden aangeven
welke thema'’s zij het belangrijkst vonden om op in te zetten:

Hieronder vind je de thema’s die werden aangestipt door het jeugdwelzijnoverleg.
Gestemde thema’s:
1) Verbinding tussen allochtone en autochtone jongeren

Dit thema kreeg 15 stemmen. Er werd hierrond vermeld dat er hieraan kan worden
gewerkt door verbinding te maken via een gedeeld thema. (Bv Muziek, sport)

2) Vrije tijd door jongeren/te weinig aanbod naar vrije tijd

Het idee werd reeds geopperd vanuit het netwerk om naar vrije tijd toe bijvoorbeeld
laagdrempelige voetbal aan te bieden. Activiteiten op school, buitenschoolse opvang,
speelplein, vanuit jeugdraad. (Dan zijn er wel dragers nodig).

Bv. Via sociale media aanzet geven om jongeren samen te brengen om te voetballen.
Een aanbod aan activiteiten zou op deze plaatsen moeten georganiseerd worden:

De jeugdbeweging
Stookt
't Rosco
Bruul
De bibliotheek
Den Botaniek

- Stationsbuurt

We zien beide gestemde thema’s wel samengaan: door vrije tijd kunnen jongeren
verbonden worden. Het belang om een gemeenschappelijke factor te zoeken om zoveel
mogelijk jongeren te betrekken wordt naar voor geschoven. Het zou ook interessant zijn
om ook eens een rustig, prikkelarm moment te voorzien.

Wat betreft vrijetijd activiteiten leeft het gevoel dat er wel een ruim aanbod is, maar dat
dit meer kenbaar moet worden gemaakt.

Het idee wordt naar voor geschoven om sportverenigingen te stimuleren om structureel
open activiteiten te organiseren waar jongeren kunnen aan deelnemen. Dit is misschien
een moeilijk gegeven naar draagkracht van de verenigingen. (cfr grabbelpas: 1 dag
waarbij alle organisaties de deuren openstellen.)

3) Ik voel me slecht in mijn vel

Hierrond kan Overkop acties opzetten.
4) Preventie naar veerkracht (idee?)

Er is al een good practice rond veerkracht vanuit de CLB’s.
5) Laagdrempelige CBAW begeleiding (zonder A-doc?)

Hoe kan dit gefaciliteerd worden?



Daarna zijn de thema’s die nog een aantal stemmen kregen maar in mindere mate:

- Socio-emotionele moeilijkheden qua anders taligheid en cultuur (5 stemmen)
- Welzijnsbeurs (4 stemmen)
Hierover werd gezegd dat het zeker een hippe welzijnsbeurs diende te worden.
- Welzijn en onderwijs (4 stemmen)
- Gepest worden en cyberpesten (3 stemmen)
- Botsing thuis en schoolcultuur en of normen en waarden (2 stemmen)
- Alle voorzieningen toegankelijk maken voor alle jongeren (2 stemmen)
- Emotieregulatie (2 stemmen)
- Conflicthantering (2 stemmen)
- Sociale media (2 stemmen)
- Suicidaliteit (1 stem) en automutilatie (1 stem)
- Stressmanagement bij examens en faalangst (1 stem)
- Menstruatiemateriaal (1 stem)
- Boterhammen en soep voor scholieren (1 stem)

We zien 3 hoofdnoden naar voor komen.

1) Verbinding door vrije tijd bij de jongeren ongeacht culturele afkomst
2) Welzijnsthema’s bespreekbaar maken en activiteiten rond opzetten
3) Begeleiding naar zelfstandigheid

Verder willen we nadenken hoe we kunnen werken aan jongerenparticipatie.

Aanbod voor opvoedingsondersteuning naar Ouders zal tijdens dit overleg ook in kaart
worden gebracht.

6 Verdere stand van zaken Jeugdwelzijnsoverleg

Door Jeroen Meirlaen.

Geschiedenis van het Jeugdwelzijnsoverleg. Een jaar of 4 geleden is het
jeugdwelzijnsoverleg opgestart en dit werd getrokken door de jeugddienst. In periodes
was dit heel constructief en in periodes viel het stil. Daarna is het overleg overgeheveld
in de schoot van de stad en is het terecht gekomen in dezelfde flow. Het is dan ook
gestrand in de schoot van het Huis van het Kind.

Om het jeugdwelzijnsoverleg terug op te starten werd aan een Boterhammen in de
Brouwerij een overleg gekoppeld. De bedoeling zou zijn om met wat er vanuit het
overleg naar voor kwam een aantal tafels te maken rond de gestemde thema’s.

Er wordt ook gewerkt aan een sjabloon om een vriendenboekje aan te maken van
Overkop. We willen vragen dat de organisaties deze fiches invullen en dat deze
gebundeld worden om zo het aanbod voor de jeugd in Ronse in kaart te brengen.



7 Participatie- en netwerktraject

Het participatie- en netwerktraject is de vierde pijler voor Inburgering.

De doelstelling van de organisatie Inburgering en Integratie is dat iedereen gelijke
kansen krijgt. Inburgering wil nieuwkomers wegwijs trachten te maken in de
samenleving. Nederlands is hierin natuurlijk een heel belangrijke pijler.

Wanneer nieuwkomers hier aankomen worden zij toegewezen aan een trajectbegeleider.
Vanaf 2022 staat een cliéntgericht inburgeringstraject op de planning.

Hieronder zie je de vier 4 pijlers in dit inburgeringstraject. De eerste twee pijlers worden
nu al toegepast nl. Nederlands leren en de cursus Maatschappelijke Oriéntatie.

Cliéntgericht inburgeringstraject vanaf 2022 Vanaf september
2023 komen er testen
i ot raembol voor Maatschappelijke
Oriéntatie en wanneer
TRAJECTBEGELEIDING )
3 . _ _ . o men niet slaagt kan
Maatschappelijke : Nederlands : Economische ! Participatie- en .
oriéntatie leren zelfredzaamheid netwerktraject # dit geVOIgen hebben

voor het verblijf.

Info over wonen Nederlands Begeleiding op maat Buddy, kennismakingsstage,

en werken in

Inburgeraars zullen

Belgié niveau A2 : naar een passende job vr\ijlhgerswerrk. alternatief ZiCh OOk VerpIiCht
B : : verbreding sociaal netwerk moeten inschrijven in

N N N N
Slagen : Slagen Inschrijven bij VDAB/Actiris B TR de VDAB.
voor standaardtest MO voor standaardtest NT2 ‘ maﬁéﬂg;;ggjjgﬁfﬁ:\ e deelnemen q lich
: : : Naast de verplichte
@ @ ' 9 ) inschrijving is er nog

Nz

Inburgeringsattest = optionele piler binnen het inburgeringstraject vonal

een nieuw gegeven
namelijk het
participatie- en inburgeringstraject. Het participatietraject wil kansen bieden aan nieuwe
inburgeraars. De focus ligt op sociale participatie en netwerkvorming. Het doel is om het
integratieproces te versnellen.

Iedereen is verplicht om het traject te volgen tenzij je een voltijdse studie volgt.
Nederlandse lessen zijn niet voldoende. Het is de bedoeling dat men 40u deelneemt aan
zo een participatietraject. Het kan een buddyproject zijn, stage bij bedrijf,
vrijwilligerswerk of een alternatief bv. koffie drinken met de buurvrouw (mits geldige
verklaring), deelnemen aan een moedergroep.

Het is ook de bedoeling dat de deelnemers wel al een basis Nederlands hebben
(Nederlands niveau 1.2.)

Het participatie-initiatief zit mee in het verhaal en het is de bedoeling dat zij de
nieuwkomer mee ondersteunen. (een fietscursus of Babbelonié telt ook binnen de uren)
Er zal in oktober een digitaal platform komen waarop het aanbod kan geplaatst worden
voor het aanmelden van participatiemogelijkheden.



8 Boterhammen in de brouwerij
De boterhammen in de Brouwerij in juni is niet kunnen doorgaan.

De vraag werd gesteld om het Lokaal drugoverleg weer op te starten dus mogelijks is dit

het programma: Jores en Cgg: + Lokaal drugoverleg?

Voor februari dient nog bekeken te worden wie er zich dan zal voorstellen.

9 Varia

Volgende agendapunten:

- Stand van zaken werkgroep tandje bij

- Stand van zaken Pleinmakers

- Plan samenleven

- Het aanbod van de BIB: een overzicht met het aanbod van de BIB.

10 Volgende Stuurgroep

De volgende stuurgroep zal doorgaan op maandag 23 oktober om 9u30.
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