Verslag Werkgroep Kansarmoede

Donderdag 20 april 2023

Aanwezig: Dany Vanavermaete, Nele debaets, Piet Clottens, Sien Lagae, Sylvie verhellen,
Vera Haegeman, Fabienne Vandecasteele, Stefan Sunnaert, Stijn Ovaere, Leen
Vandenhaute,

Verontschuldigd: Anne-Line Vanhoutteghem, Kim Coornaert, Steven De Groote, Bruno

Cappelle, Eveline Goossens, Katty Van Belleghem, Patsy Larno, Stefanie Nachtergaele,
Virginie Carless, Greet Vergucht

Agenda:

1. Armoedebeleidsplan
a) Impact besparingen

We overlopen de geschrapte acties uit het verslag van de vorige werkgroep.

Bemerkingen bij deze geschapte acties:

Outreachende werking::

e Jammer dat Wegwijzers, brugfiguren, Koffie met papieren wegvallen. We vinden het
absoluut een meerwaarde dat een outreachende werking wordt opgestart vanuit het
sociaal Huis maar vernemen dat deze niet vindplaatsgericht zal werken.

o Klopt dit effectief?

o We vrezen dat hierdoor heel wat kansen gemist worden om de doelgroep
proactief te bereiken. Als er niet vindplaatsgericht gewerkt wordt, zullen de
outreachende werkers de geschrapte projecten niet kunnen vervangen

e We kunnen ons vinden in de invulling die wordt vooropgesteld. Maar vinden het zeer
belangrijk om dit aan te vullen met vindplaatsgerichte werking. Het zou een én-én
verhaal moeten zijn.

e [s het een optie om een overleg te organiseren met brugfiguren, wegwijzers en de
vrijwilligers van koffie met papieren? Dit zou erkenning geven aan het jarenlang
engagement van de mensen die zich voor deze projecten engageerden. Ook zou het een
absolute meerwaarde zijn voor de aangeworven outreachende werkers om te luisteren
naar de expertise die deze mensen hebben opgebouwd.



CGG: Wat hield de samenwerking in?

e Mensen die gekend waren bij het Sociaal Huis en daardoor aan voordeling tarief beroep
konden doen op psychologische ondersteuning?
e Wordt dit vervangen door de ELP (eerstelijnspsychologen)?
» Verder na te vragen

Kopa: Wat is de precieze impact van de besparing op hun werking? Na te gaan

e Kopa geeft Nederlands op de werkvloer aan mensen die via artikel 60 werken. Dit is
geschrapt maar mensen die tewerk gesteld worden via art.60 krijgen nu wel 4 halve
dagen in de week vrij om Nederlandse les te volgen.

o Ditis zeker positief. Fabienne geeft aan dat mensen op deze manier erg snel
Nederlands leren.

De Kompanie

e Het zal zeker een gemis zijn als De Kompanie moet stoppen. Alle diensten worden
met vragen naar verhuis, opkuis, ...geconfronteerd. De Kompanie ontstond enkele
jaren terug ook vanuit een duidelijke nood die gesignaleerd werd op de werkgroep
kansarmoede.

Buurtwerking SAAMO

e In totaal verliest de buurtwerking van SAAMO meer dan 50% van zijn subsidie. Dit
heeft een grote impact op de werking. Eind 2023 stopt de werking van brugfiguren
en het gros van het vaste activiteitenaanbod in Den Botaniek wordt geschrapt.

e Bovendien zal de polyvalente zaal in Den Botaniek voortaan niet meer kunnen
gebruikt worden door externe organisaties

e Hierover werd reeds duidelijk gecommuniceerd naar de verschillende parters. Wie
hierover nog vragen heeft, kan contact opnemen met Stijn of Kathleen.

Verschillende geschrapte acties worden (mogelijks) opgenomen onder het ‘plan
samenleven’ of het flankerend onderwijsbeleid. We betreuren dat er niet eerst samen met
de betrokken organisaties werd nagedacht over deze verschuivingen. Een minder
overhaaste en meer transparante en constructieve aanpak had minder kwaad bloed gezet.

We zullen onze bezorgdheid over deze besparingen meedelen aan het college in de vorm
van een nota.



b) Toetsgroep
e |Initiatief om de uitwerking van het Armoedebeleidsplan op te volgen samen met
mensen in armoede.
e We vinden het belangrijk dat iemand vanuit de stad aansluit (armoedecoérdinator)
e Mooi voorbeeld in Sint-Niklaas: POLSSLAG. We willen de mensen van POLSSLAG
graag uitnodigen om toe te lichten hoe zij samenwerken met de stad, wat is er nodig
om dit op een goede manier vorm te geven.
» Piet legt contact met POLSSLAG en stuurt een doodle door naar
iedereen van de WGKA. om een moment te prikken vanaf half
september Wie interesse heeft, vult de doodle in.

17/10
Vanuit Netwerk: Thema tewerkstelling
Andere ideeén:

e Partners te betrekken die anders minder betrokken worden (bv.scholen). Zo kunnen we
schaal vergroten en zichtbaarder zijn.

e Voorstelling Kansendans

e Zorgen voor een zichtbare actie

e Tijdig beginnen zodat scholen zich hierop kunnen voorbereiden.

Leen stuurt datum door voor een aparte stuurgroep 17 oktober. We zoeken een datum voor
eind mei zodat we de scholen tijdig kunnen informeren.

Verdere planning WGKA

a. Budgethulpverlening:

Kim Coornaert van Budget InZicht zal in de toekomst aansluiten bij de werkgroep
kansarmoede. We bekijken met hem of er eventueel nieuwe mogelijkheden zijn om iets uit
te werken met de versterking van de middelen tot eind 2024.

b. Aanbevelingen mbt huisvesting aan college na 17/10

Door omstandigheden zijn we er nog niet toe gekomen hier werk van te maken. We houden
dit voorlopig on-hold en kijken of het lukt om dit later nog op te maken.

c. Verkiezingen 2024




We wachten nog op de lancering van leders Stem Telt en bekijken dan samen op welke
manier we hiermee aan de slag gaan.

Voorstel volgende datum: Woensdag 17 mei



