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Aanwezig: Ingrid Devos (HvhK), Sylvie Verhellen (Wiegwijs), Eveline (SAAMO), Ellen De Bock 

(Fiola), Stijn Ovaere (SAAMO), Anne-Line,Vanhoutteghem (ACV), Leen Vandenhaute (DVK) , 

Katrien Kiekens (afdelingshoofd welzijn), Danny Vanavermaete (KVG), Greet Vergucht 

(K&G), Kim Coornaert (CAW), Nele Debaets (Auxilior),  

  

Verontschuldigd:  

Vera Haegeman, Valerie Deroubaix (HvhK), Katty Van Belleghem, Patsy Larno, Piet SAAMO, 
Saskia De Groodt, Stefanie LEJO, Virginie Carless, Stefan Sunnaert (CAW) 

Agenda: 

1. Impact besparingen op het armoedebeleidsplan 

Katrien is aanwezig om de impact van de besparingen op het ABP toe te lichten. We 

overlopen per thema: 

*Acties die geschrapt worden in het rood  

 

Actie 8.1.2 Outreachende werking sociaal huis       

• Outreachende werkers behouden:  

2 vte - één in 2023 , één in 2024.       

• Proactief aanschrijfbeleid en communicatiebeleid geschrapt:  

Bedoeld om info over rechten zo goed mogelijk bij de mensen zelf te krijgen. Enkel 

mbt pensioenen worden mensen nog aangeschreven zoals voordien. 

• Convenant wegwijzers geschrapt –        

Vraag of de Wegwijzers kunnen worden opgenomen inde outreachende werking 

zoals de brugfiguren. Antwoord: Weinig waarschijnlijk. Het ondersteunen van 

vrijwilligers vraagt teveel tijd en dus personeelskost terwijl er net om die reden 

wordt bespaard.  

 

  



Actie 8.1.3 Regierol armoede welzijn       

• Regisseur armoede en sociaal beleid aangeworven. Zij start in mei 2023 

• Interne reorganisatie Sociaal Huis: 

o Uitwisseling met Mechelen 

o Tegen einde 2023 visie uitwerken 

o Willen gaan naar 1 maatschappelijk werker die persoon op alle domeinen 

begeleidt maar die gebruik kan maken van ‘back-office’ met expertise 

o Inzetten op goed onthaal, GBO 

o Het outreachende luik wordt oa met Mol uitgewerkt. 

• Lokale rechtenverkenner:  

Online tool / webmodule waarmee maatschappelijk werkers de rechten van een 

persoon kunnen verkennen op basis van de situatie. Er wordt nog bekeken of er 

ingestapt wordt in globaal systeem waar lokaal verhaal in komt of dat er een lokaal 

systeem wordt uitgewerkt (cfr. sienonline) 

 

Actie 8.1.4 Automatische rechtentoekenning 

• Bedoeling om 1 sociale pas te ontwikkelen waarmee mensen verschillende rechten 

kunnen opnemen. 

• Zijn er rechten die we automatisch kunnen toekennen? Hier wordt reeds aan 

gewerkt in andere steden. De stad Ronse volgt dit op en haakt in waar mogelijk. 

Maar momenteel is er geen budget voorzien om dit lokaal verder uit te werken 

Actie 8.1.5 E-Inclusie:          

• Digipunt in Sociaal Huis: PC en printer reeds aanwezig, WIFI in heel het gebouw. 

LIGO zorgt voor iemand die dit begeleidt in het Sociaal Huis.. 

• Met Vlaamse middelen wil de stad meerdere digipunten installeren, opleidingen 

organiseren, laptops aankopen, … Er wordt aan LIGO gevraagd om hiervoor een 

stuurgroep samen te stellen en mensen ter beschikking te stellen.                            

• Uitwerking hiervan start nu en loopt tot eind 2024 

 

Actie 8.1.6 Taalbeleid:         

• Sociale tolken voor onderwijs zijn geschrapt, maar worden (niet prioritair) 

opgenomen in plan flankerend onderwijsbeleid  

• Taalcoach behouden 

• Taalbeleidsplan zal opgemaakt worden 

 



Actie 8.1.7 diverse stad         

• Inclusie-ambtenaar werd geschrapt.  

• Wel middelen plan samenleven 

 

Actie 8.1.8 integrale werking 

• Gezinsondersteuningsteam werd geschrapt = Ondersteuning multiproblemgezinnen.  

Actie 8.1.9 inkomen 

• Vermindering gemeentebelasting voor bepaalde doelgroepen werd geschrapt. 

• REMI-tool aankopen geschrapt: module voor ocmw om obv inkomsten en uitgaven 

van een gezin te bepalen wat het gezin nodig heeft om menswaardig te kunnen 

leven. Systeem dat berekende hoeveel gezin tekort had. Bedoeling was om dan te 

kijken op welke manier dit kon worden bijgepast. Geschrapt met idee dat dit via de 

overheid gesubsidieerd wordt. Nadeel dat dit een proeftuin is die afloopt 2024. Wat 

dan in 2025? Nog niet zeker of de stad hierop zal intekenen. Hoe meer steden hierop 

intekenen, hoe kleiner de pot die iedereen krijgt. En dan nog de vraag aan wie de 

middelen dan toegekend worden.  

• Nazorg budgetbeheer: wordt meegenomen in traject met Mechelen. Om te kijken 

hoe ze het daar doen en hieruit te leren en ook in Ronse meer in te zetten op nazorg. 

Eventueel dmv groepssessies (eventueel ism CAW)  

• Budgeteducatie jongeren: behouden. In secundaire scholen inzetten op leren 

budgetteren, huurcontract 

• Ten laste name schoolkosten: behouden maar beperkt tot subsidie. Geen bijkomend 

budget vrijgemaakt 

• Convenant Auxilior blijft bestaan 

 

Actie 8.1.10 Tewerstelling: 

• Middelen Kopa geschapt: Nederlands op de werkvloer voor artikel 60  

• Convenant Grijkoort (20 doelgroepmedewerkers tewerkstellen in Kaboes, 

Papermolen, strijkwinkel). Geen subsidies meer voor strijkwinkel. Dus minder 

middelen om mensen te begeleiden op de werkvloer.  

• Subsidies Pepermolen en Kaboes behouden. Gunsttarief voor Pepermolen wordt 

herbekeken omdat dit momenteel nog steeds behoorlijk duur is. Er wordt bekeken 

om het sociaal tarief te verlagen voor mensen die hier recht op hebben 



• Financiering rijbewijs behouden, maar beperkt tot subsidies die stad ontvangt. Geen 

extra middelen 

• ESF (activering van mensen die zeer ver van de arbeidsmarkt staan) loopt af in 2023. 

Er wordt gekeken om dit met subsidies verder te zetten (ism omliggende 

gemeenten) 

• Samenwerking VDAB: blijft behouden 

• Uitbouw maatwerkplan: SOLVA zou dit trekken, maar nog weinig nieuws over 

• Dringende kinderopvang ism Glorieux blijft behouden. 

 

Actie 8.1.11 Onderwijs 

• Beleidsmedewerker onderwijs geschrapt 

• Ambtenaar prenataal netwerk geschrapt  

• Zomerschool blijft behouden 

• Uilenspel blijft behouden 

• Traject Schoolmakers rond flankerend onderwijsbeleid loopt door 

• Buitenschoolse opvang en activiteiten: wordt gebundeld in 1 groot plan (BOA) met 

als trekker Sammy Khiter 

 

Actie 8.1.12 kinderen voor geboorte kansen geven - kinderarmoede 

• Geen gegevens 

 

Actie 8.1.13 Veerkracht versterken van kinderen en jongeren 

• Uitbouw overkophuis 

• Convenant Lejo blijft behouden en is versterkt 

 

Actie 8.1.14 Maatschappelijke participatie 

• Gebruik zaal Botaniek: Bespaard, wordt afgebouwd in 2024. Externe organisaties 

zullen geen gebruik meer kunnen maken van de zaal 

• Ook SAAMO zal een aantal activiteiten moeten afbouwen/stopzetten (Brugfiguren, 

koffie met papieren, …) ifv reeds voorziene besparingen in armoedebeleidsplan en 

meer buurtgericht werken i.p.v. stadsbrede werking 

• Rap-op-stap: blijft bestaan 



 

Actie 8.1.15 Huisvesting 

• De Kompanie: geschrapt 

• Zitdag Huurdersbond: nog onzeker  

• Fonds voor preventie van uithuiszetting wordt gerealiseerd. 

• Daklozentelling 

• Convenant CAW: preventieve woonbegeleiding blijft behouden 

• Woonvervuiling: personeel  hiervoor wordt behouden 

• Overeenkomst met zorghotel ifv nachtopvang blijft behouden 

 

Actie 8.1.16 Gezondheid: 

• Samenwerking met CGG stopt vanaf 2025: 

o Alles rond drugs en alcohol 

o Eerstelijns psychologische hulpverlening 

o Preventieve luik blijft wel bestaan maar niet de begeleiding van jongeren zelf 

 

2. Opvolging armoedebeleidsplan 

Er is zeker bereidheid vanuit de stad om mee te werken aan de opvolging van het 

armoedebeleidsplan. Net zoals de opmaak gebeurde ism mensen in armoede, wil de stad de 

doelgroep ook betrekken bij de opvolging hiervan. 

Idee is om in mei/juni een startmoment te organiseren waarbij we de mensen van Polsslag 

in Sint-Niklaas uitnodigen om toe te lichten hoe zij tewerk gaan. 

Oproep aan alle partners die interesse hebben om aan te sluiten, met achterban, bij deze 

toetsgroep.  

We bekijken nog hoe we ons het best organiseren. Maar vinden het belangrijk om ook hier 

een adviserende rol te kunnen opnemen bij de uitwerking van de acties. 

3. Huisvesting: 

• Aanbevelingen aan college na 17/10 

Vraag aan de moderatoren van de dialoogtafels huurpremie, crisisopvang en discriminatie 

om een kort verslag met de belangrijkste conclusies uit hun dialoogtafel te bezorgen. Zo 

kunnen we alsnog onze aanbevelingen aan het college schrijven. 



4. 17/10:  

We willen op 17/10 graag oproepen om van het armoedebeleidsplan een prioriteit te 

maken. Op de volgende werkgroepen bekijken we verder hoe we dit willen doen en hoe we 

zoveel mogelijk mensen en organisaties kunnen samenbrengen voor deze dag.  

 

 

 


