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Aanwezig: Stijn Ovaere (SAAMO), Anne-Line Vanhoutteghem (ACV), Sylvie Verhellen (W
iegwijs) Stefan Sunnaert(CAW), Ellen De Bock (Fiola), Birthe Dekempe (DVK), Leen
Vandenhaute(DVK), Danny Van Avermaete, Valerie (huis van het kind), Ingrid Devos
(brugfig hvhk), Patsy Larno (vzw amon)

Verontschuldigd: Steven De Groote, Bruno Cappelle, Stefanie Nachtergaele, Cynthia
Cornelis, Katty Van Belleghem, Piet Clottens, Nele Debaets,

Agenda:

1. Signalen:
e Gebrek aan mogelijkheden voor budgetbegeleiding

Er is een absolute nood aan budgetbegeleiding! Signaal doorgeven aan Katrien Kiekens

Caw:

» Stopte 2 tal jaar geleden hun budgetbegeleiding (opgelegd vanuit vlaamse overheid)

» Wel nog consultcoaching: Enkel mensen met integraal traject (andere hulpvraag)
kunnen budgetbegeleiding krijgen - ter ontzorging van ocmw. In principe vragen
doorverwijzen naar ocmw, tenzij integraal traject

Fiola:

» Doet ook budgetbegeleiding voor clienten, niet bij schulden.
» Probeert toe te leiden naar bewindvoerders bij schulden

SAAMO:

» Koffie met papieren — overbevraagd

DVK:

» Vanuit wegwijzers heel veel signalen dat mensen die uit budgetbeheer komen terug
in problemen komen doordat er geen budgetbegeleiding is. Zoveel jaar alles uit
handen genomen en dan plots alles zelf moeten doen

OCMW:

» Eris geen budgetbegeleiding maar enkel beheer. Dus geen tussenstap voor
bewindvoering

> Er staat een vacature open voor cel financiéle hulp bij sociaal huis, maar voorlopig
nog geen aanbod voor budgetbegeleider in ocmw.



Similes:
> Vrijwilligers die zich engageren voor budgetbegeleiding

Leen contacteerde Kim Coornaert (CAW- BudgetinZicht) met de vraag naar eventuele
mogelijkheden om tegemoet te komen aan deze stijgende nood. (Bizoostvlaanderen.be)

Wat BIZ kan aanbieden:

e Zij geven lessen aan mensen rond basis financiéle vaardigheden en werken daarbij
ook rond zelfvertrouwen

e Zij geven vormingen aan intermediairen (schoolpersoneel, (eerstelijns-
hulpverleners), ...) rond de armoedeproblematiek, doorverwijzen, de basisbeginselen
van goed budgetbeheer (omdat er altijd zaken zijn die je zonder erkenning als
schuldbemiddelaar mag en kan doen), CSR, e.d. Deze vormingen worden zo veel
mogelijk op maat gemaak.

Kunnen we vorming organiseren vanuit wgka, eventueel op verschillende locaties?

» Kim uitnodigen om aanbod te duiden (komt ook regelmatig op permanentie in De
Vrolijke Kring om vragen mbt budget te beantwoorden - bvb met budgetmap)
e Wat kost een vorming door BIZ? verschillend van organisatie — partner van
biz of niet

Andere signalen:

1. Traject met collectieve schuldbemiddeling loopt vaak mis — vaak gebrek aan sociale
scills bij advocaten — probleem van bereikbaarheid , luisterbereidheid,

2. Hiaat = sociale bewindvoering — sensibilisering advocatuur — clienten sensibiliseren
over wat bewindvoerder is/kan. Nu vaak jaren van onwetenheid door client.
Tussenpersoon vaak nodig.

3. Motiveer client om in dialoog te gaan met rechtbank bij collectieve

4. 17/10:
e Evaluatie dialoogtafel

Grote diverse opkomst, veel partners, politiek,

Mensen met armoede-ervaring die verhaal brachten was een absolute sterkte op de tafels.
Zo'n getuigenis heeft impact. Maar we stelden vast dat verschillende mensen mae die een
getuigenis zouden brengen niet kwamen opdagen — toch niet laagdrempelig

» Belang van voorbereiding met getuigen

» Lokaal bestuur aan tafel kan onveilig voelen voor gesprek

» Voldoende tijd voorzien om hierover door te babbelen. Hiervoor was nu iets te weinig
tijd.



Wat is er uit groepjes gekomen ?

Crisisopvang: Zowel lokaal als bovenlokale spelers aan tafel — burgemeester was
benieuwd over crisisnetwerk — nu samenwerking met zorghotel

Huurpremie: Vooral gedeelde signalen besproken over de problemen die zich stellen om de
huurpremie/huursubsisie te bekomen. Oplossingen moeten vooral bovenlokaal vorm krijgen.
Lokaal zou eventueel voor een tussenoplossing gezorgd kunnen worden. Gezien aan deze
tafek geen lokaal beleid vertegenwoordigd was, is er nog geen zicht op eventuele
mogelijkheden hiertoe.

Verdere voorstellen moeten nog verzameld worden.

» Vraag aan de moderatoren van de dialoogtafels huurpremie, crisisopvang en
discriminatie om nog een kort verslag met belangrijkste voorstellen door te sturen
aan leen.vandenhaute@devrolijkekring.be

e Opmaak aanbevelingen aan college

Op de volgende WGKA eind januari bekijken we welke voorstellen we vanuit de
dialoogtafels willen meegeven aan het bestuur met de vraag om hierover verder in gesprek
te gaan. We zullen ook met andere partners in gesprek moeten gaan om voorstellen uit te
werken. Bv immokantoren, andere middenveldorganisaties, ...

Volgende overkoepelende signalen komen bovendrijven:

Inzetten op samenwerking

Belang van integrale begeleiding op maat

Meer inzetten op nachtopvang

Preventief werken

Particuliere markt motiveren

Voorrangsregels sociale huur

Belang van automatische rechtentoekenning premies (bv huurpremie)

VVVVYVYVYYVYYVY

We willen deze signalen graag bespreken met het stadsbestuur. Ook te communiceren op
de Welzijnsraad? (toelichting huisdige werking Welzijnsraad)

Andere pistes om verder met dit thema aan de slag te gaan:

¢ Dialoog met immokantoren: cfr traject Amon (verwachtingen; Hoe stel ik me op als
kandidaat?)

e Thema wonen meenemen in toetsgroep armoedebeleidsplan? bv
nachtopvang/Prinsenhof — wat zijn bedenkingen? Wat is dagprijs als mensen met
een voucher verblijven in Prinsenhof? Naast crisisopvang/nachtopvang is ook
intensieve begeleiding nodig om door te stromen naar reguliere of sociale huurmarkt.
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¢ Rol toekomstige outreachend werkers van het ocmw? Gaan op huisbezoek =
mobiele hulpverleners = out of office. Hoe kunnen we met hen samenwerken?
Kunnen zij zorgen voor intensieve begeleiding op maat? Kunnen zij aanwezig zijn op
ontmoetingsplaatsen?

3. Vraag infoavond Wijkgezondheidscentrum

Er kwam de vraag of we het vanuit de WGKA zien zitten om een infoavond te organiseren
mbt de opstart van een wijkgezondheidscentrum.

Er werd al wat voorbereidend werk gedaan maar volgende zaken zouden nog door de
werkgroep opgenomen moeten worden:

e Sprekers contacteren (Heidi Degerickx — NTA? Peter De Poot: directeur van WGC
De Piramide in Menen

e Datum prikken

e Zaal vastleggen (Botaniek, Brouwerij,...),

e Afstemmen met andere partners

e Communicatie opstarten (poster, flyers en Facebookevent) wordt opgestart.

e Persoonlijke uitnodigen versturen naar alle huisartsen in Ronse

e Drankjes voorzien

e Cadeautje voorzien voor moderator en sprekers

Volgende partners willen mee organiseren/promo voeren/op de affiche staan:

e Rode Kruis Kluisbergen

e Eerstelijnszone

e CM Vlaamse Ardennen

e Hart boven Hard Vlaamse Ardennen
e Beweging.net Ronse

e Avansa Vlaamse Ardennen-Dender
e Huis van de Mens Ronse

e Welzijnsschakels

Kunnen/willen we dit als WGKA opnemen ?

» Staat niet in armoedebeleidsplan

» We zijn niet echt met dit thema bezig en hebben veel andere prioritaire thema’s waar we

momenteel al op inzetten (Wonen, nood aan budgetbegeleiding, ...)

» We weten dat er weinig draagvlak hiervoor bestaat bij het lokaal beleid / lokale
huisartsen. Of is dit momenteel anders? Staan de huisartsen hier ondertussen wel voor
open?

» Zou dit niet beter door gemotiveerde huisartsen zelf worden georganiseerd?
huisartsenkring staat niet als partner.

» Huis van het Kind is wel bereid deze nog eens op te nemen binnen de stuurgroep.



4. Varia:
a. Vraag om Sabel eens uit te nodigen

Vera stelt voor om SABEL eens uit te nodigen op de WGKA. SABEL is een
vrijwilligerswerking die ondersteuning geeft aan kankerpatiénten en hun naasten.

Contactpersonen SABEL.:

e JP Sanspeur, 0475/64.37.22 of 055/21.16.10, sanspeur.jp@skynet.be
e Anne Versmessen 0473/73 79 75 anne.versmessen@agmail.com

Huis van het Kind stelt voor dit op te nemen in de programmatie van Boterhammen in
De Brouwerij.

b. Vraag UGent: Onderzoek baarmoederhalskanker

In juli kwam reeds een onderzoekster langs in De Vrolijke Kring om met een paar vrouwen te
babbelen over baarmoederhalskanker en de preventie ervan. Tijdens die gesprekken werd
er geopperd door de vrouwen dat ze konden terugkomen en infosessies geven aan een
grotere groep vrouwen.

Binnen het ELEVATE-project wordt nu een aanvaardbaarheidsstudie opgezet waarbij info-
sessies georganiseerd worden rond baarmoederhalskanker en screening voor vrouwen met
een lagere socio-economische status en/of migratieachtergrond. Daarbovenop zal er ook
aan een deel van de vrouwen op dat moment de mogelijkheid geboden worden om zich
(kosteloos) te testen op baarmoederhalskanker dmv een zelf-test.

Ze willen vooral kijken wat het effect is van het organiseren van dergelijke sessies (met zelf-
test) op de deelname aan baarmoederhalskankerscreening, aangezien we weten dat 40%
van de vrouwen zich op heden niet laat screenen. Ze willen graag een sessie met zelftest
als een sessie zonder zelftest doen (Hierbij krijgen de vrouwen een zelftest mee naar huis).
Nadien wordt gekeken of vrouwen de zelftest thuis hebben gedaan.

UGent vraagt nu of er bereidheid en mogelijkheid is tot samenwerking. Ze zouden de
sessies kunnen organiseren tem maart 2023. Er wordt gevraagd naar een groep van
minimum 15 vrouwen.

Bij interesse vanuit de partners zal alles nog uitgebreider besproken worden. (via telefoon,
online meeting of op locatie).

Als we vanuit verschillende organisaties kunnen toeleiden is de kans groter dat we aan een
voldoende aantal mensen komen.

» Eris zeker bereidheid bij Wiegwijs, Huis van het Kind, Fiola om mensen toe te
leiden eens er een datum geprikt wordt. We stellen ook de vraag aan de
moedergroep van SAAMO en Kind en Gezin.

Voorstel nieuwe datum: 31 januari van 9u30 tot 11u30 — Huis van het Kind bekijkt of
het in de Raadzaal kan.
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