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De voorzitter opent de zitting.

AGENDA

Punten van de openbare zitting

Bestuur en beleid
1. Schrijven van het Agentschap Binnenlands Bestuur, afdeling Lokale Financién van 3 en 17
februari 2020 gericht aan het stadsbestuur inzake het meerjarenplan 2020-2025. Kennisname.
2. Algemeen kader subsidiereglement. Goedkeuring.

Financieel beheer
3.  Woonzorgcentrum De Linde. Schenking van VZW De Verbroedering aan het
Woonzorgcentrum De Linde van het OCMW Ronse voor het werkingsjaar 2020 voor de aanschaf
van beschermingsmiddelen voor personeel en residenten. Beslissing.

Wonen en omgeving
4. Samenwerkingsovereenkomst Energiehuis SOLVA en stad-OCMW Ronse. Goedkeuring.

Leven en welzijn
5. Brief van De Geluksboom d.d. 25 januari 2020 omtrent de Sociale Kruidenier Kaboes met
vraag tot financiéle steun ter vervanging van hun bestelwagen. Beslissing.

6. Sociale Dienst. Huis van het Kind. CORONACRISIS: Aanvaarding van een schenking.
Bekrachtiging beslissing Vast Bureau d.d. 30 maart 2020. VZW Goede Doelen Lions Club Ronse-
Renaix schenkt bruikleen-Laptops voor kwetsbare lageschoolkinderen. Beslissing.

Intergemeentelijke samenwerking

7. Tussengemeentelijke Maatschappij voor Services, TMVS dv. Bespreking en goedkeuring van
de agenda van de algemene vergadering van dinsdag 16 juni 2020 en vaststellen van het mandaat
van de vertegenwoordiger. Beslissing.

Organisatieontwikkeling
8. Informatieveiligheidsbeleid van de Stad en het OCMW Ronse. Beslissing.
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OPENBARE ZITTING

Punten van de openbare zitting

Bestuur en beleid

1. Schrijven van het Agentschap Binnenlands Bestuur, afdeling Lokale Financién van 3 en 17
februari 2020 gericht aan het stadsbestuur inzake het meerjarenplan 2020-2025.
Kennisname.

Bevoegdheid/rechtsgrond

De organieke wet van 8 juli 1976 op de OCMW'’s, artikel 2.

Het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikel 77 en artikel 78, 2° lid en artikel 84
tot en met 86.

Het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikel 249 §3, 259, eerste lid en artikels
330-334.

Het besluit van de Vlaamse regering d.d. 30 maart 2018 over de beleids- en beheerscyclus van de
lokale en provinciale besturen.

Het ministerieel besiuit d.d. 26 juni 2018 tot vaststelling van de modellen en de nadere voorschriften
van de beleidsrapporten, de rekeningstelsels en de digitale rapportering van de lokale en provinciale
besturen.

De omzendbrief KB/ABB 2019/4 d.d. 3 mei 2019 betreffende de strategische meerjarenplannen 2020-
2025 van de lokale en provinciale besturen volgens de beleids- en beheerscyclus.

Het besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn d.d. 16 december 2019 houdende vaststelling
van het OCMW-deel van het meerjarenplan 2020-2025.

Het gemeenteraadsbesluit d.d. 16 december 2019 houdende vaststelling van het meerjarenplan 2020-
2025.

Relevante documenten

Schrijven van het Agentschap Binnenlands Bestuur — afdeling lokale financién d.d. 03 februari 2020
inzake het meerjarenplan 2020-2025.

Schriftelijke repliek op dit schrijven, opgesteld door de Financieel Directeur, de heer Jurgen Soetens.
Het schrijven van het Agentschap Binnenlands Bestuur — afdeling lokale financién d.d. 17 februari
2020 inzake het meerjarenplan 2020-2025 (antwoord op het schrijven van de Financieel Directeur).

Feiten/context/motivering

Op de zitting van de raad voor maatschappelijk welzijn d.d. 16 december 2019 werd het
‘Meerjarenplan 2020-2025 van het OCMW Ronse als onderdeel van het geintegreerd meerjarenplan
van het Lokaal Bestuur Ronse’ vastgesteld en voor goedkeuring bezorgd aan de gemeenteraad. In de
gemeenteraadszitting van 16 december 2019 werd het meerjarenplan 2020-2025 goedgekeurd. Bij
nazicht door de Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken, Inburgering en Gelijke
Kansen, de heer Bart Somers, werden meerdere knelpunten vastgesteld.

Artikel 259, eerste lid, van het decreet van 22 december 2017 over het Lokaal Bestuur bepaalt dat de
toezichthoudende overheid het meerjarenplan kan vernietigen als aan de raadsleden in het
beleidsrapport niet alle noodzakelijke informatie ter beschikking gesteld wordt om met kennis van
zaken een beslissing te kunnen nemen.

Bij schrijven van 17 februari 2020 van het Agentschap Binnenlands Bestuur vraagt het Agentschap
om rekening te houden met hun verschillende bedenkingen bij de aanpassing van het meerjarenplan
voor de vaststelling van de kredieten voor het boekjaar 2021 eind dit jaar.

Daar het meerjarenplan van het OCMW eveneens deel uitmaakt van het geintegreerd meerjarenplan
2020-2025 van het Lokaal Bestuur Ronse, wordt het huidig schrijven van het Agentschap Binnenlands
Bestuur ter kennis gebracht aan de raad voor maatschappelijk welzijn.

Besluit:

Enig artikel:
Kennis te nemen van het schrijven van het Agentschap Binnenlands Bestuur van 3 en 17 februari
2020 inzake het meerjarenplan 2020-2025.

12



2. Algemeen kader subsidiereglement. Goedkeuring.
Bevoegdheid/rechtsgrond

- De organieke wet van 8 juli 1976 op de OCMW'’s, artikel 2.

- Het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikel 77 en artikel 78, 2°lid.

- De wet van 14 november 1983 betreffende de controle op de toekenning en op de aanwending
van sommige toelagen.

- De gemeenteraadsbeslissing van 13 mei 2019 houdende kennisname van de thema-audit
"Gemeentelijke premies, subsidies en toelagen van de Stad Ronse", uitgevoerd door Audit
Vlaanderen.

Relevante documenten

- De thema-audit "Gemeentelijke premies, subsidies en toelagen van de Stad Ronse",
uitgevoerd door Audit Vlaanderen.
- Het algemeen kader subsidiereglement.

Feiten/context/motivering

Met dit algemeen kader subsidiereglement wordt gestreefd om een voor iedereen duidelijk,

laagdrempelig en correct organisatorisch kader te scheppen waarbinnen subsidies kunnen worden

toegekend.

Hiermee wordt ook transparantie naar alle instanties en het vermijden van risico’s betracht.

De opmaak van elk specifiek subsidiereglement wordt aan dit algemeen subsidiereglement getoetst.

Dit reglement is aldus van toepassing op alle toegekende subsidies door het lokaal bestuur van Ronse

ten voordele van de begunstigde, binnen de perken van de beschikbare budgettaire kredieten en

binnen de Wet van 14 november 1983 betreffende de controle op de toekenning en op de aanwending

van sommige toelagen.

Volgende zaken zijn terug te vinden in dit kader:

- Overzicht van alle subsidies, verleend door het lokaal bestuur van Ronse

- Voorwaarden voor de toekenning van de subsidie

- Regels en verdeelsleutels voor de verdeling van de subsidies: jaarlijks — bij de bijsturing van

het meerjarenplan - wordt een budget ingeschat om tegemoet te komen aan de toekenning
van de diverse subsidiéringen. Alle uitgaven i.h.k. van de subsidiéringen worden jaarlijks
verwerkt en geévalueerd binnen het meerjarenplan van de stad Ronse, op basis waarvan
nieuwe beslissingen kunnen worden genomen.

- De afzonderlijke subsidiereglementen

- Verwijzing naar de deontologische code voor een gelijke behandeling van alle dossiers

- Algemene procedure van toepassing op alle subsidiereglementen

- Controle

- Terugbetaling van de toelagen

- Jaarlijkse evaluatie van de toeslagen

Hiermee wenst het lokaal bestuur Ronse tegemoet te komen aan een voorstel van Audit Viaanderen -
na een thema-audit "Gemeentelijke premies, subsidies en toelagen bij de Stad Ronse” - dat handelde
over het proces rond gemeentelijke premies, subsidies en toelagen (voortaan subsidies) en hierbij
evalueerde of de organisatie voor de verschillende onderdelen van het subsidieproces en voor een
aantal procesoverkoepelende voorwaarden voldoende beheersmaatregelen heeft geimplementeerd
om een aantal hieraan verbonden risico’s af te dekken.

Voordracht
Op voorstel van het managementteam en het vast bureau d.d. 6 april 2020.

Besluit: Met algemene stemmen

Enig artikel:
Het algemeen kader subsidiereglement goed te keuren als volgt:
Algemeen kader subsidiereglement

Artikel 1. Doelstelling algemeen kader subsidiereglement
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Binnen de perken van de kredieten, jaarlijks goedgekeurd in het meerjarenplan van het lokaal bestuur
van Ronse en volgens welbepaalde regels en verdeelsleutels, welke omschreven zijn in artikel 3 en 5,
kunnen aan inwoners of erkende verenigingen van de stad die aan de voorwaarden voldoen,
subsidies worden toegekend voor initiatieven van bijzondere waarde of aard.

Deze subsidies kaderen in een algemene behoefte van de bevolking of in het kader van een
waardevol maatschappelijk belang, welke beoordeeld en beslist worden bij gemeenteraadsbesluiten.
Met dit algemeen subsidiereglement wordt gestreefd om een voor iedereen duidelijk, laagdrempelig
en correct organisatorisch kader te scheppen waarbinnen subsidies kunnen worden toegekend.
Hiermee wordt ook transparantie naar alle instanties en het vermijden van risico’s betracht.

De opmaak van elk specifiek subsidiereglement wordt aan dit algemeen subsidiereglement getoetst.

Artikel 2. Toepassingsgebied van het algemeen subsidiereglement en wettelijk kader

Dit reglement is aldus van toepassing op alle toegekende subsidies door het lokaal bestuur van Ronse
ten voordele van de begunstigde, binnen de perken van de beschikbare budgettaire kredieten en
binnen de Wet van 14 november 1983 betreffende de controle op de toekenning en op de aanwending
van sommige toelagen.

Artikel 3. Definities

Er wordt verstaan onder:

Subsidie of toelage:

Elke tegemoetkoming, elk voordeel of elke hulp, met inbegrip van de zonder interest verleende
terugvorderbare voorschotten, door het lokaal bestuur van Ronse toegekend ter bevordering van voor
het algemeen belang dienstige activiteiten, maar met uitsluiting van de prijzen die aan geleerden en
kunstenaars voor hun werken worden verleend en dit, overeenkomstig artikel 2 van de wet van 14
november 1983 betreffende de controle op de toekenning en op de aanwending van sommige
toelagen.

Begunstigde:

Elke natuurlijke of rechtspersoon, erkende vereniging die een aanvraag indient tot toekenning van
subsidies overeenkomstig de voorschriften van het specifiek reglement.

Als inwoner van de stad Ronse wordt beschouwd: iemand die zijn hoofdverblijfplaats heeft op het
grondgebied van de stad Ronse.

Erkende vereniging:

Onder erkende vereniging wordt verstaan: een vereniging die door het college van burgemeester en
schepenen - op advies van een Stedelijke Raad in Ronse erkend wordt als vereniging, deel uitmaakt
van een Stedelijke Raad in Ronse en waarvan een afgevaardigde zetelt in de Algemene
Ledenvergadering in een Stedelijke Raad in Ronse.

Feitelijke vereniging:

Vergadering van twee of meerdere personen die zich verenigen om een doeleinde van algemeen
belang te verwezenlijken. De feitelijke vereniging beschikt niet over de juridische persoonlijkheid, wat
betekent dat ze niet beschouwd wordt als titularis van rechten en de plichten.

Werkingssubsidie:

Elke toelage toegekend met de bedoeling aan een natuurlijke of rechtspersoon, feitelijke vereniging of
groepering in brede zin, toe te laten haar activiteiten te voeren betreffende haar werking gedurende
het lopende kalenderjaar zonder dat deze subsidie bestemd is voor een bijzondere post.
Rechtstreekse subsidie:

Elke toelage rechtstreeks toegekend door het lokaal bestuur van Ronse zonder tussenkomst van een
andere subsidiérende overheid.

Onrechtstreekse subsidie:

Elke toelage toegekend door het lokaal bestuur van Ronse via een andere subsidiérende overheid en
waarvoor de stad bevoegd is deze te herverdelen.

Subsidie voor een gericht project:

Elke toelage toegekend aan een natuurlijke of rechtspersoon, feitelijke vereniging of groepering in
brede zin, dat een evenement organiseert of een gericht project verwezenlijkt.

Sociale convenanten:

Een sociaal convenant is een overeenkomst waarbij het lokaal bestuur van Ronse met sociale
organisaties afspraken vastlegt over beleid, intenties en samenwerking met het oog op de realisatie
van het lokaal sociaal beleid in de stad, teneinde alle inwoners van de stad toegang te geven tot de
sociale grondrechten. Het gaat onder meer om het recht op sociale bijstand, arbeid, goede huisvesting
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en onderwijs. Het werken met convenanten laat de uitwerking van een regeling op maat van de
begunstigde toe.

Stedelijke raden/werkgroepen:

Dit zijn raden of werkgroepen die belangrijke evenementen organiseren in het belang van de stad of
een bepaald maatschappelijk aspect in de stad aanmoedigen en uitbouwen en dit onder toezicht van
het lokaal bestuur Ronse.

In deze raden of werkgroepen kunnen lokale politici en/of stadsambtenaren zetelen, welke in hun
bestuur , enkel een raadgevende stem hebben. Deze raden / werkgroepen brengen advies uit en
leggen verantwoording af naar het lokaal bestuur, spontaan of op vraag.

De raden/werkgroepen stellen een intern reglement op, dat goedgekeurd wordt door het college van
burgemeester en schepenen. Hierin zijn opgenomen: de doelstellingen, samenstelling, structuur en
taken, het lidmaatschap, de toetreding en beéindiging, duur van de organisatie, de
ontbindingsregeling en de financiering.

Artikel 4. Overzicht van alle subsidies, verleend door het lokaal bestuur van Ronse

Hieronder wordt een algemeen overzicht gegeven van alle subsidies en toelagen welke momenteel
(september 2019) kunnen verleend worden door de stad Ronse. Deze zijn verzameld per dienst die
de dossiers behandelt en hierover een advies uitbrengt aan het college van burgemeester en
schepenen.

We onderscheiden 4 typen subsidiéringen:

1.De nominatieve subsidiéringen aan stedelijke organisaties (raden, werkgroepen en
adviesorganen)

Hieronder ressorteren: het Stedelijk Fiertelcomité, de Stedelijke Raad der Bommels, de Stedelijke
Harmonie, de werkgroep ‘Ronse op scéne’ en de stedelijke adviesraden.

2. Subsidiéring aan individuen

Dienst omgeving - milieu:

» Subsidie voor kleine landschapselementen.

» Aanleg geveliuintjes.

Dienst mobiliteit en duurzaamheid:

+ Subsidie voor het plaatsen van hemelwaterputten.

« Subsidie voor afkoppeling van hemelwater en afvalwater op privaat domein.
« Subsidie voor IBA (individuele behandeling afvalwater).

« Subsidie voor herbruikbare luiers.

Dienst omgeving- economie - subsidies voor ondernemers

« Subsidie in het kader van het handelspandenfonds.
Subsidie voor nieuw ondernemerschap.

Subsidie voor gevelrenovatie.

Subsidie voor samenvoegen handelspanden.

Subsidie voor aankoop gronden door terreinbeherende verenigingen.
Sociaal huis- dienst welzijn - 1-loket — gezinsondersteuning

+ Sociaal-pedagogische toelage voor andersvalide kinderen.
» Subsidie voor onthaalouders.

« Tussenkomst socio-culturele participatie.

Dienst evenementen

+ Toelage bij uitwisselingsactiviteit met de zustersteden.

3. Subsidiéringen naar de lokale verenigingen
Dienst jeugd

» Erkenning en subsidies van jeugdbewegingen.
Dienst cultuur

+ Erkenning en subsidies van cultuurverenigingen.
Dienst sport

» Erkenning en subsidiering van sportverenigingen.
Dienst lokale economie

» Unie der handelaars, UNIZO
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4. De sociale convenanten

Het lokaal bestuur Ronse werkt in het kader van het Lokaal Sociaal Beleid ook samen met een aantal
externe organisaties om welbepaalde opdrachten te laten uitvoeren. Die samenwerking is gebonden
aan een aantal regels en voorwaarden. Zo moet er een duidelijk verband zijn tussen de subsidie en de
doelstellingen van het meerjarenplan.

Dit wordt in een samenwerkingsovereenkomst — een sociaal convenant - gegoten.

Door de stad wordt, op basis van een aantal criteria, subsidiéring voorzien. Deze subsidiéring gaat
dus niet rechtstreeks naar de burger maar naar organisaties.

Op de website van de stad vindt men eenzelfde overzicht, maar gevolgd door ‘Meer info’. Bij het
aanklikken ervan krijgt men meer informatie over deze specifieke subsidiéring en kan men ook het
subsidiereglement en aanvraagformulier downloaden.

5. Subsidiéring van occasionele activiteiten met maatschappelijke betekenis

Het lokaal bestuur kan bepaalde initiatieven, welke zich occasioneel of slechts periodisch voordoen en
beperkt zijn in omvang en/of in tijd, subsidiéren.

Indien een aanvraag hiertoe gedaan wordt, beslist het college van burgemeester en schepenen
hiertoe op advies van de bevoegde stedelijke dienst.

Artikel 5. Voorwaarden voor de toekenning van de subsidie

Teneinde een toelage toegekend te krijgen, moeten de begunstigden voldoen aan de volgende
cumulatieve voorwaarden:;

+ De activiteiten en/of projecten, onderworpen in het kader van de toekenningsprocedure van
subsidies dienen nuttig te zijn voor het algemeen belang of kaderen in de beleidsdoelstellingen .

+ Voor de rechtspersonen, moet een kopie van de oprichtingsakte toegevoegd worden aan de
aanvraag voor de toekenning van subsidies.

* Voor de feitelijke verenigingen, dient dit bestaan door alle rechtsmiddelen aangetoond te worden.
De bewijzen van dit bestaan dienen gevoegd te worden bij de aanvraag voor de toekenning van
subsidies.

* De begunstigden dienen hun aanvraag voor de toekenning van subsidie ingediend te hebben met
behulp van een geschikt formulier en dit, binnen de voorgeschreven termijnen door de specifieke
reglementen.

+ Elk reglement is enkel van toepassing op de projecten vrijgesteld van elk winstoogmerk.
Verenigingen met commerciéle doeleinden kunnen niet als vereniging erkend worden.

* ledere begunstigde van een toelage van het lokaal bestuur van Ronse moet de toelage gebruiken
voor het doel waarvoor die is toegekend en moet het gebruik ervan kunnen rechtvaardigen.

* Voor alle gesubsidieerde activiteiten mag op het grondgebied van de stad Ronse enkel
Nederlandstalige publiciteit gevoerd worden.

+ Het gebruik van het logo van de stad dient telkens aangevraagd te worden aan het college van
burgemeester en schepenen en is voor particuliere doeleinden niet toegelaten.

Artikel 6. Jaarlijkse opmaak van het budget voor financiering en verdeling van subsidies

Jaarlijks — bij de bijsturing van het meerjarenplan, wordt een budget ingeschat om tegemoet te komen
aan de toekenning van de diverse subsidiéringen. Alle uitgaven i.h.k. van de subsidiéringen worden
jaarlijks verwerkt en geévalueerd binnen het meerjarenplan van de stad Ronse, op basis waarvan
nieuwe beslissingen kunnen worden genomen.

Hiertoe worden een aantal regels en verdeelsleutels toegepast:

1. De nominatieve jaarlijks wederkerende subsidiéringen van stedelijke raden/werkgroepen
Elke stedelijke raad of werkgroep die een jaarlijkse toelage bekomt van de stad Ronse, dient elk jaar —
voor 1 september - haar balans en de jaarrekening van haar financiéle toestand, alsook een verslag
inzake het beheer en de beschrijving van het evenement (evenementen) van het vorig jaar aan het
lokaal bestuur van Ronse bezorgen.

In dit verslag dient ook elke eventuele externe financiering en de besteding ervan op een transparante
manier te zijn opgenomen.

Aan de hand van een uitgeschreven draaiboek van het evenement (evenementen) moet een raming
gemaakt kunnen worden van de extra kosten voor het lokaal bestuur welke het evenement nog
bijkomend genereert, zodat deze — zo dit noodzakelijk is — ook budgettair kunnen ingeschreven
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worden in de jaarrekening van de stad. De organisatie maakt hierioe een overzicht van alle in te
zetten instanties (stadspersoneel, politie, Stedelijke Harmonie ..... ) en bijkomende middelen welke niet
door de subsidiéring worden gedekt. Het moet eveneens mogelijk zijn om hieruit mogelijks dubbele
subsidiéringen uit te sluiten.

Vaéér de jaarlijkse bijsturing van het meerjarenplan voor het volgend werkingsjaar - en gekoppeld aan
het ingediende dossier - worden nieuwe initiatieven en eventueel de hieraan gekoppelde financiéle
weerslag voorgelegd aan het college van burgemeester en schepenen, dat hier overeenkomstig voor
een beslissing neemt.

De som van alle werkingstoelagen wordt opgenomen in het meerjarenplan.

2. Subsidiéring aan individuen

Aan elke subsidiéring naar individuen wordt een reglement gekoppeld dat goedgekeurd is op de
gemeenteraad/OCMW-raad

V6oér de jaarlijkse bijsturing van het meerjarenplan wordt door de diensten een raming gemaakt van
het aantal begunstigden. Dit kan gebeuren op basis van vorige jaren of van andere, nieuwe, relevante
indicatoren.

Voor dit deel wordt een raming voorzien op basis van het aantal ingediende aanvragen in vorige jaren.

3. Subsidiéringen naar verenigingen

Voor de sport-, jeugd- en cultuurverenigingen wordt een afzonderlijk reglement opgemaakt, dat door
de gemeenteraad wordt goedgekeurd.

Er wordt jaarlijks, bij de bijsturing van het meerjarenplan en op basis van retrospectieve en gekende
nieuwe gegevens, door het college van burgemeester en schepenen een bedrag bepaald voor de
subsidie aan deze drie verenigingsvormen afzonderlijk.

In het reglement van deze-drie verenigingsvormen wordt een verdeelsleutel opgenomen, op basis
waarvan het subsidiebedrag kan worden verdeeld.

Deze verdeelsleutel op basis van heldere criteria wordt uitgewerkt door het Lokaal Bestuur Ronse in
overleg met de afgevaardigden van de verenigingen. De bedragen worden jaarlijks berekend door de
respectievelijke vrije tijdsdiensten van het Lokaal bestuur Ronse.

4. Subsidiéring naar de sociale convenanten

Het lokaal bestuur van Ronse besteedt een aantal welbepaalde sociale opdrachten uit aan externe
organisaties.

Na evaluatie wordt met deze organisaties een samenwerkingsovereenkomst uitgewerkt voor een
bepaalde periode, mogelijks verlengbaar. Hierin worden minstens volgende elementen opgenomen:
-het voorwerp van de overeenkomst,

-de doelstelling en inhoud van de opdracht,

-afspraken rond de indiening van het werkingsverslag,

-het maximale subsidiebedrag, bepaald over een periode van 3 jaar en de betalings-

modaliteiten,

-een uitschrijving van de dienstveriening en de inzet van personeel (indien noodzakelijk)

hiervoor,

-de praktische modaliteiten bij de uitvoering van de opdracht,

-aanpassingen aan de overeenkomst, voor zover ze passen binnen het wettelijk kader,

-de inwerkingtreding en beéindiging van de overeenkomst.

Het subsidiebedrag kan op twee wijzen begroot worden:

-ofwel wordt een kostenraming voor drie werkingsjaren vastgelegd, resulterend uit
onderhandelingen tussen de externe organisatie en het lokaal bestuur van Ronse en een
goedkeuring door het college van burgemeester en schepenen. Voor een periode van drie jaar
wordt jaarlijks voor het komende jaar een bedrag in het meerjarenplan opgenomen dat het
maximaal vastgelegd en overeengekomen subsidiebedrag niet kan overschrijden.

-ofwel wordt een voorschot begroot voor het volgend werkjaar op basis van een geschat

aantal prestaties van vorige jaren, waarna een afrekening volgt na het verloop van het
werkingsjaar, op basis van de ingeleverde verantwoordingsstukken.

Jaarlijks, ten laatste tegen 30 juni, dienen alle convenanten hun werkingsverslag van het aflopen jaar,
met de verantwoordingsstukken, ingediend te hebben bij het lokaal bestuur van Ronse, waar - na
evaluatie - het subsidiebedrag voor het volgend werkingsjaar in het meerjarenplan wordt vastgelegd
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Periodisch wordt de globale werking van de convenant geévalueerd in functie van de verderzetting
van de overeenkomst. Op vraag van het college van burgemeester en schepenen kan een gesprek
omtrent de behaalde doelstelling, de werking, de toekomst en de aanpassing van het subsidiebedrag
georganiseerd worden.

Het jaarlijks subsidiebedrag voor de sociaal convenanten is dan ook de som van alle — door het
college van burgemeester en schepenen — goedgekeurde individuele subsidiebedragen, op basis van
conventionele bedragen en van realistische ramingen.

Dit wordt ter goedkeuring aan de gemeenteraad voorgelegd.

Voor dit deel wordt een raming gemaakt op basis van gegevens van voorgaande jaren en andere
realistische inschattingen.

5. Subsidiéring van occasionele activiteiten met maatschappelijke betekenis

Een organisatie die met een waardevol initiatief een maatschappelijke meerwaarde meent te kunnen
realiseren voor de stad, kan bij het college van burgemeester en schepenen een aanvraag indienen
voor subsidie.

Het college vraagt hiertoe advies aan de bevoegde dienst of adviesraad, dat het initiatief enkel op
inhoud beoordeelt.

Aan dit advies koppelt het college eventueel een subsidiebedrag.

Voor dit deel wordt een bedrag in het meerjarenplan voorzien op basis van gegevens van voorgaande
jaren en reeds gekende aanvragen.

Artikel 7. De afzonderlijke subsidiereglementen

7.1 De inhoud van de afzonderlijke reglementen

De afzonderlijke subsidiereglementen omschrijven — los van de algemene reglementering - de
specifieke elementen voor de aanvraag en het bekomen van subsidies.

Het bepaalt de specifieke regels waarbinnen de burgers en verenigingen een aanvraag kunnen
indienen tot het bekomen van subsidies.

Zijn hierin telkens en minstens opgenomen:

-het doel

-een duidelijke definiéring van het element waarop de subsidie van toepassing is;

-het toepassingsgebied;

-de termijnen van subsidiéring;

-de omvang of de berekening van de toelage;

-de wijze van indienen van de aanvraag;

-de wijze van controle/redelijke bewijslast;

-de wijze van beslissing;

-de uitbetalingsmodaliteiten;

-de verzekering van het krediet.

7.2 Aanvraag voor de afzonderlijke subsidiéringen

De aanvraag bevat een oplijsting van alle relevante gegevens, nodig voor de opmaak van het dossier
en het adres waarbij de aanvraag moet ingediend worden.

Bij de opmaak van een aanvraagdocument door het lokaal bestuur wordt gestreefd naar een
laagdrempelige wijze van indienen en wordt de bewijslast afgewogen ten aanzien van een mogelijk
subsidiebedrag.

Artikel 8: Deontologische code voor een gelijke behandeling van alle dossiers

Teneinde een ongelijke behandeling van aanvraagdossiers te vermijden voorziet de interne procedure
een aantal instructies rond het behandelen van eigen dossiers, dossiers van familieleden,
vriendenkring of tussenkomsten. Deze zijn eveneens opgenomen in een — door de gemeenteraad
goedgekeurde - globale deontologische code, zowel naar de administratie als naar politieke
mandatarissen.

Als uitgangspunt dient een ambtenaar, onafhankelijk, zonder vooringenomenheid of externe
inmenging, op basis van objectieve informatie, een dossier correct kunnen analyseren en adviseren
aan het college van burgemeester en schepenen.
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Artikel 9. Algemene procedure, van toepassing op alle subsidiereglementen

9.1 Bekendmaking naar de bevolking

Het is de bedoeling van het lokaal bestuur van Ronse om alle inwoners of verenigingen die in
aanmerking kunnen komen voor eender welke vorm van subsidiéring via de informatiekanalen te
kunnen bereiken.

Alle mogelijke vormen van stedelijke subsidiering zijn uitgebreid terug te vinden op de website van de
stad Ronse: www.ronse.be , onder de rubriek ‘subsidies’'van waaruit ook telkens ook
subsidiereglement en de het aanvraagformulier kan gedownload worden.

De burger vindt er telkens een woordje uitleg, de beslissing van de gemeenteraad en een
aanvraagformulier met de nodige praktische inlichtingen.

Andere verspreidingskanalen die de stad inzet:

-de rubriek ‘Bekendmakingen van de stad’ in de lokale pers;

-de trimestrieel gratis, in alle brievenbussen, geleverde stadsinformatieboekje ‘Inzicht’;

-de jaarlijks infobrochure ‘Ronse, uw stad'.

De betrokken diensten zien voor elke nieuwe subsidiering na of eventueel ook specifieke doelgroepen
moeten geinformeerd worden.

9.2 Indienen van de aanvraag

Alle aanvragen worden gericht naar de dienst waaronder de materie ressorteert, t.a.v. het college van
burgemeester en schepenen, tenzij het in een deelreglement anders is opgenomen . (Tussenkomst
socio-culturele participatie: Bijzonder Comité voor de Sociale Dienst).

Het indienen van aanvragen dient steeds schriftelijk te gebeuren, via post of mail, met inachtname van
het gegeven dat de aanvraag dient vergezeld te zijn van alle benodigde documenten die vereist zijn
om het dossier correct te kunnen evalueren.

9.3 Bevestiging ontvangst

Binnen de 14 dagen na ontvangst bevestigt de behandelende dienst de aanvrager de goede
ontvangst van de ingediende aanvraag, tevens de termijn waarin het dossier behandeld zal zijn. Op
die wijze is de aanvrager op hoogte van de behandeling van zijn dossier.

9.4 Beoordeling van de aanvraag en berekening van het subsidiebedrag

De dienst waaronder de materie voor subsidiéring ressorteert beoordeelt de ontvankelijkheid van de
aanvragen en behandelt de ontvankelijke dossiers.

De dienst voert een inhoudelijke controle uit op het dossier en berekent het subsidiebedrag op een
correcte, onderbouwde en transparante wijze.

De dienst maakt een gemotiveerd verslag van de bevindingen t.b.v. het college van burgemeester en
schepenen of het Bijzonder Comité voor de Sociale Dienst.

9.5 Beslissing omtrent de toekenning van de subsidie

Het college van burgemeester en schepenen /Bijzonder Comité voor de Sociale Dienst neemt voor
alle toekenningen van subsidies en op basis van het advies van de administratie die het dossier
analyseerde en documenteerde, een gemotiveerde beslissing.

9.6 Antwoord naar de aanvrager

Na de beslissing van het college van burgemeester en schepenen/Bijzonder Comité voor de Sociale
Dienst maakt de betrokken dienst binnen de 14 dagen de gemotiveerde beslissing over aan de
aanvrager.

9.7 Uitbetaling van de premie, subsidie of toelage
De financiéle dienst geeft — op basis van de genomen beslissingen in dat verslag — zo spoedig
mogelijk de betalingsopdrachten door

9.8 Interne administratieve procedure

Het lokaal bestuur Ronse keurde, voor een goede organisatiebeheersing van de
subsidietoekenningen, op 28 mei 2019 eveneens een interne procedure ‘Organisatiebeheersing:
Algemeen kader subsidiéringen’ goed.

Hierin werden de elementen voor de technische verwerking, de visum-regeling, de beveiliging van
data, de bewaring, de opvolging en rapportage naar het lokaal bestuur van Ronse en de evaluatie van
de subsidietoekenningen opgenomen.
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Tevens zijn ook alle risico’s opgenomen, welke verbonden kunnen zijn aan de niet-correcte naleving
van deze procedure.

Artikel 10. Controle

Het lokaal bestuur van Ronse heeft het recht om ter plaatse de aanwending van de verleende toelage
te controleren.

Ook wanneer het lokaal bestuur van Ronse begunstigden een toelage bedeelt, welke ze initieel zelf
van hogere instanties heeft ontvangen, blijft ze het recht hebben om hierover controle uit te oefenen
bij de begunstigden.

Artikel 11. Terugbetaling van toelagen

Elke instantie die een subsidie of toelage ontving, kan gevraagd worden om verantwoording af te
leggen bij de aanbesteding ervan, bij de vaststelling van onregelmatigheden of bij de balans of
jaarrekening aan het college van burgemeester en schepenen.

Onverminderd de ontbindende bepalingen waaraan een toelage is onderworpen, is de begunstigde
gehouden, Overeenkomstig artikel 7 van de wet van 14 november 1983, de toelagen geheel of
gedeelielijk terug te betalen in de volgende gevallen :

+ als hij de toelage niet aanwendt voor het doel waarvoor zij hem werd toegekend;

» als hij een van de in artikel 10 bedoelde verantwoordingen niet verstrekt;

+ als hij zich verzet tegen de uitoefening van de controle bedoeld in artikel 10.

In het geval voorzien in de eerste twee punten, moet de begunstigde echter enkel het gedeelte van de
subsidie teruggeven dat niet gerechtvaardigd is.

De financiéle dienst van het lokaal bestuur van Ronse kan de terugvorderbare toelagen geheel of
gedeeltelijk bij dwangbevel verhalen. Het wordt uitvoerbaar verklaard door het college van
burgemeester en schepenen.

Artikel 12. Jaarlijkse evaluatie van de subsidies

Jaarlijks wordt een evaluatie gemaakt van de toegekende subsidies i.f.v. de bereikte doelstellingen en
financiéle mogelijkheden van het meerjarenplan.

Deze evaluatie wordt voorbereid door de bevoegde diensten en gevalideerd door het college van
burgemeester en schepenen.

Artikel 13. Datum van toepassing

Dit algemeen reglement is van toepassing vanaf 1 mei 2020.

Financieel beheer

3. Woonzorgcentrum De Linde. Schenking van VZW De Verbroedering aan het
Woonzorgcentrum De Linde van het OCMW Ronse voor het werkingsjaar 2020 voor de
aanschaf van beschermingsmiddelen voor personeel en residenten. Beslissing.

Bevoegdheid/rechtsgrond

De organieke wet van 8 juli 1976 op de OCMW's, artikel 2.
Het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikel 77 en artikel 78, 2° lid, 12° en
artikel 84 tot en met 86.

Relevante documenten

Het telefonisch verzoek van VZW De Verbroedering om voor het jaar 2020 opnieuw een schenking te
mogen doen aan het Woonzorgcentrum De Linde ten bedrage van 5.000,00 EUR voor de aanschaf
van beschermingsmateriaal voor personeel en bewoners, met bewijs van betaling.

Feiten/context/motivering

VZW De Verbroedering schenkt reeds een aantal jaren jaarlijks een bedrag aan het OCMW, meer
bepaald aan het Woonzorgcentrum De Linde om haar werking te optimaliseren.
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In deze tijden van CORONA-crisis wenst VZW De Verbroedering een extra inspanning te leveren met
het oog op het beschermen van het personeel en de residenten door het schenken van een bedrag
van 5.000,00 EUR voor de aanschaf van beschermingsmateriaal voor personeel en bewoners.

Dit bedrag werd ondertussen reeds gestort.

Conform artikel 78, 2° lid, 12° is de Raad voor Maatschappelijk Welzijn bevoegd voor het definitief
aanvaarden van schenkingen en het aanvaarden van legaten.

Conform artikel 84, §1 bereidt het vast bureau de beraadslagingen en de besluiten van de raad voor
maatschappelijk welzijn voor.

Voordracht

Op voordracht van het vast bureau van 6 april 2020.

Besluit: Met algemene stemmen

Enig artikel:
De gift van vzw De Verbroedering voor het jaar 2020 ten bedrage van 5.000,00 EUR voor de aanschaf
van beschermingsmateriaal voor personeel en residenten, te aanvaarden.

Wonen en omgeving

4. Samenwerkingsovereenkomst Energiehuis SOLVA en stad-OCMW Ronse. Goedkeuring.
Bevoegdheid/rechtsgrond

De organieke wet van 8 juli 1976 op de OCMW's, artikel 2.

Het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikel 77 en artikel 78, 2° lid en artikel 84
tot en met 86.

Decreet van 15 juli 1997 houdende de Vlaamse Wooncode.

Decreet van 8 mei 2009 houdende algemene bepalingen betreffende energiebeleid.

Besluit van de Vlaamse Regering van 19 november 2010 houdende algemene bepalingen over het
energiebeleid, hierna het Energiebesluit genoemd.

Besluit van de Vlaamse Regering van 14 december 2018 tot wijziging van het Energiebesluit van 19
november 2010, wat betreft de energiehuizen.

Besluit van de Vlaamse regering van 16 november 2018 over het lokaal woonbeleid.

Besluit van de Vlaamse Regering van 17 mei 2019 tot wijziging van het Energiebesluit van 19
november 2010 wat betreft de toekenning van steun voor energetische renovatieprojecten van
noodkoopwoningen.

Besluit van de Vlaamse Regering van 14 februari 2020 tot organisatie van een oproep om voorstellen
in te dienen voor toekenning van steun voor energetische renovatieprojecten van noodkoopwoningen.
Ministerieel Besluit van 26 januari 2019 tot erkenning van SOLVA als Energiehuis voor de
steden/gemeenten in de regio Zuid-Oost-Vlaanderen (uitgezonderd stad Aalst).

Ministerieel besluit van 12 december 2019 houdende de goedkeuring en subsidiéring van de 6
intergemeentelijke projecten ter ondersteuning van het lokaal woonbeleid voor de periode 2020-2025.
Gemeenteraadsbesiuit van 2 september 2019 met betrekking tot de toetreding tot het
intergemeentelijke project lokaal woonbeleid in Zuid-Oost-Vlaanderen.

Samenwerkingsovereenkomst tussen SOLVA en het FRGE van 26 januari 2010 en bijhorende
addenda van 20 maart 2019 en 3 juni 2019.

Samenwerkingsovereenkomst tussen SOLVA en de stad Ronse die werd gesloten voor de periode
van 10 jaar en 3 maanden met ingang van de datum van ondertekening van de
Samenwerkingsovereenkomst tussen SOLVA en het FRGE, met name 26 januari 2010.
Samenwerkingsovereenkomst tussen het Vlaamse Gewest en SOLVA inzake de toekenning van
Energieleningen d.d. 1 oktober 2017, afgesloten voor een duur van vijf jaar.

De beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn d.d. 15 oktober 2009 inzake het Fonds voor
de reductie van de globale energiekost.

Relevante documenten

Nota aan het college van Andrée De Bruycker, huisvestingsambtenaar, d.d. 24 maart 2020 in verband
met de nieuwe samenwerkingsovereenkomst tussen SOLVA Energiehuis en stad -OCMW Ronse.
Ontwerp samenwerkingsovereenkomst SOLVA Energiehuis en de stad-OCMW Ronse.
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Ontwerp van gemeenteraadsbeslissing samenwerkingsovereenkomst SOLVA Energiehuis en de
Stad-OCMW Ronse.
Beslissing van het Vast Bureau van 30 maart 2020.

Feiten/context/motivering

Energie
SOLVA is sinds 26 januari 2019 erkend door de minister als Vlaams Energiehuis voor de

steden/gemeenten in de regio Zuid-Oost-Vlaanderen (uitgezonderd stad Aalst).
Het Energiehuis verstrekt renteloze energieleningen ter ondersteuning van energiebesparende
investeringen en voorziet daarnaast in elke gemeente binnen zijn werkingsgebied verplicht een aantal
basistaken zoals omschreven in het Energiebesluit.
De Vlaamse Regering heeft volgende taken toebedeeld aan het Energiehuis:
1. Verstrekken van energieleningen voor energiebesparende maatregelen voor inwoners
behorende tot de doelgroep op het grondgebied van de gemeente.
2. Uitvoering van de verplichte basisdienstverlening en activiteiten binnen het werkingsgebied
van het Energiehuis zoals omschreven in het Energiebesluit:

a. Inwoners informeren, adviseren en begeleiden door een laagdrempelig energieloket
aan te bieden waar inwoners terecht kunnen met hun energievragen;

b. Gestructureerde basisinformatie aanbieden over minstens:

e Relevante gemeentelijke, provinciale, gewestelijke en federale
energiebeleidsmaatregelen;

» Energiepremies en -leningen, inclusief leningen bij de financiéle sector;

e Energetische renovatie;

c. Particulieren begeleiden en ondersteunen bij minstens:

e De aanvragen van de premies en leningen, vermeld onder b;

¢ Het uitvoeren van de leveranciersvergelijking en, in voorkomend geval, bij wijziging
van energieleverancier;

¢ Het aanvragen en vergelijken van offertes voor energetische renovatiewerken;

e De uitvoering van energetische renovatiewerken, en het bieden van ontzorging
daarbij;

¢ De interpretatie van thermografische informatie, de zonnekaart, de resultaten na
een energiescan en het energieprestatiecertificaat;

d. Uitvoerende diensten coérdineren en, in voorkomend geval, correct doorverwijzen naar
onder meer de dienstverlening die gericht is op de begeleiding bij de uitvoering van
energiebesparende werken in het kader van de energiescans.

3. Uitvoeren van energiescans (opvolgscan type 2) gericht op begeleiding bij de uitvoering
van energiebesparende investeringen.
4. Beheren van de lening in kader van het noodkoopfonds i.s.m. het OCMW.

Om in de bovenstaande dienstverlening te kunnen voorzien en om die dienstverlening te kunnen
garanderen, ging het Energiehuis SOLVA samenwerkingsverbanden aan met partners zoals
distributienetbeheerder Fluvius, Provincie Oost-Vlaanderen en Energiesnoeibedrijven Stroom vzw,
Goed Wonen vzw en 't Vierkant vzw. Bovendien zal de werking van het Energiehuis verankerd
worden in de nieuwe intergemeentelijke samenwerking rond Lokaal Woonbeleid die op 1 januari 2020
van start ging.

Er wordt een kredietcommissie opgericht, samengesteld uit een afvaardiging per deelnemend lokaal
bestuur om te adviseren over het al dan niet toekennen van een energielening, in dossiers die een
verhoogde aandacht vragen.

Zowel in kader van het Energiebesluit van 19 november 2010 als in kader van IGS Lokaal Woonbeleid
dient de stad Ronse een partnerschap aan te gaan met het Energiehuis dat actief is in de stad Ronse
om bovenvermelde taken op te nemen op haar grondgebied. En dit na overleg met het OCMW. Artikel
7.9.1. § 1 van het Energiebesluit bepaalt dat de gemeente een Energiehuis voorstelt om een aantal
verplichte basistaken op te nemen op haar grondgebied.

Eind april 2020 loopt de huidige Samenwerkingsovereenkomst tussen SOLVA en het lokaal bestuur -
die werd gesloten voor een periode van 10 jaar en 3 maanden - af.

De wettelijk opgelegde dienstverlening van het Energiehuis SOLVA is gratis voor het lokaal bestuur.
Wonen

Artikel 28, § 1 van de Vlaamse Wooncode duidt de gemeenten aan als regisseur van het woonbeleid
op hun grondgebied, wat inhoudt dat de stad/gemeente verantwoordelijk is voor het uitwerken van
haar woonbeleid op lokaal vlak waarbij aandacht uitgaat naar het stimuleren van sociale
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woonprojecten, het ondersteunen van woonbehoeftige gezinnen en alleenstaanden en het uitwerken
van een bewaking van de kwaliteit van het woonpatrimonium en de woonomgeving.
Binnen de 3 Vlaamse beleidsprioriteiten voor lokaal woonbeleid is de stad/gemeente vrij om zelf
beleidskeuzes te maken, oplossingen te bieden aan problemen op de lokale woonmarkt en in te
spelen op lokale opportuniteiten:
» de gemeente zorgt voor een divers en betaalbaar woonaanbod in functie van woonnoden;
o de gemeente werkt aan de kwaliteit van woning en woonomgeving;
o de gemeente informeert, adviseert en begeleidt inwoners met vragen over wonen;

Het Besluit van de Vlaamse Regering over het lokaal woonbeleid van 16 november 2018 bepaalt de
modaliteiten om in aanmerking te komen voor subsidiéring van intergemeentelijke projecten (= IGS)
ter ondersteuning van het lokaal woonbeleid en legt op dat de stad/gemeente o.a. volgende
activiteiten uitvoert binnen de beleidsprioriteit ‘de gemeente informeert, adviseert en begeleidt
inwoners met vragen over wonen':

v informatie over de gemeentelike woonpremies  beschikbaar stellen op
www.premiezoeker.be;

v een laagdrempelig woonloket aanbieden;

v gestructureerde basisinformatie aanbieden over sociaal wonen, premies en veiligheids- en
kwaliteitsnormen: tegemoetkomingen, ondersteuningsmaatregelen, sociaal
huren/kopen/lenen, kwaliteitsnormen woningpatrimonium, privaat huren en verhuren,
beleidsmaatregelen op vlak van wonen en het respectieve dienstverleningsaanbod;

v inwoners ondersteunen bij premieaanvragen, bij de inschrijving voor een sociale
huurwoning en de actualisatie van de inschrijving en bij de administratieve procedure
ongeschikt-, onbewoonbaar- en overbewoondverklaring;

v" meldpunt antidiscriminatie installeren;

v een partnerschap aangaan met het energiehuis dat actief is in de gemeenten.

In het Gemeenteraadsbesluit van 2 september 2019 heeft de stad Ronse zich akkoord verklaard met
de toetreding tot het intergemeentelijke project lokaal woonbeleid in Zuid-Oost-Vlaanderen.

SOLVA heeft subsidieaanvragen ingediend bij de Vlaamse Overheid voor de opstart van 6
intergemeentelijke projecten ter ondersteuning van het lokaal woonbeleid voor de periode 2020-2025.
Op 12 december 2019 heeft de minister de subsidieaanvragen voor de 6 intergemeentelijke projecten
lokaal woonbeleid goedgekeurd.

Klimaat

Het regionaal Klimaatplan “Klimaatgezond Z-O Vlaanderen”, goedgekeurd door de Gemeenteraad
in zitting van 2 juli 2018, neemt verschillende maatregelen op inzake verduurzaming van residentiéle
gebouwen.

Het klimaatplan stelt tot doel om 40% CO; te reduceren tegen 2030 (refertejaar 2011).

Voordracht

Op voorstel van het Vast Bureau van 30 maart 2020.

Besluit: Met algemene stemmen

Artikel 1:

De raad voor maatschappelijk welzijn stelt het Energiehuis SOLVA voor als Energiehuis dat
(renteloze) energieleningen verstrekt aan inwoners ter ondersteuning van energiebesparende
investeringen en een aantal basistaken uitvoert zoals omschreven in het Energiebesluit.

Artikel 2:

De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de Samenwerkingsovereenkomst betreffende “Energiehuis
SOLVA en IGS Lokaal Woonbeleid” tussen SOLVA en de stad - OCMW Ronse goed.

Jan Foulon (schepen, CD&V) verlaat de zitting.

Leven en welzijn

5. Brief van De Geluksboom d.d. 25 januari 2020 omtrent de Sociale Kruidenier Kaboes met
vraag tot financiéle steun ter vervanging van hun bestelwagen. Beslissing.
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Bevoegdheid/rechtsgrond

De organieke wet van 8 juli 1976 op de OCMW's, artikel 2.
Het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikel 77 en artikel 78, 2°lid en artikel 84
tot en met 86.

Relevante documenten

Brief van de heer Luc Fauquette, voorzitter van De Geluksboom, aangaande de vraag tot vervanging
van de door het OCMW aangekochte bestelwagen (Citroén Nemo - lichte vrachtwagen) voor de
Sociale Kruidenier Kaboes.

Beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn d.d. 16 mei 2012 aangaande de financiéle
bijdrage tot de uitbouw van de Sociale Kruidenier Kaboes in het kader van het lokaal sociaal
beleidsplan.

Feiten/context/motivering

In het kader van het lokaal sociaal beleidsplan 2008-2013, meer bepaald de strategische doelstelling
‘Het verminderen van armoede en de gevolgen ervan’, werd in 2012 beslist om een financiering te
voorzien voor de opstart van de Sociale Kruidenier Kaboes te Ronse.
Er werd een tweedehandswagen aangekocht t.b.v. maximaal 5.500 EUR (excl. Btw) waarbij de taks
en verzekering betaald werden door het OCMW. Ook de wagen bleef eigendom van het OCMW. Alle
onderhoud en brandstofverbruik werd/wordt gedragen door de Sociale Kruidenier.
Ondertussen is het bestelwagentje aan vervanging toe.
De bestelwagen wordt gebruikt voor de bevoorrading van de winkel. Hiermee kan de sociale
kruidenier de 2 voornaamste verdiensten ter bestrijding van armoede bij de meest kwetsbare
gezinnen en inwoners van Ronse realiseren, nl.

- Het bevorderen van een gezonde levensstijl bij de doelgroep

- Het versnellen van het proces naar (financiéle) zelfredzaamheid

De motivatie van De Geluksboom waarom opnieuw een steun/een nieuwe soortgelijke bestelwagen
wordt gevraagd is de volgende :

- De sociale kruidenier heeft zich altijd ingespannen om de haar toegekende middelen op
verantwoorde wijze in te zetten en niet méér van de stad Ronse en het OCMW te vragen dan
strikt noodzakelijk is om de eigen werking draaiende te houden. De koopkrachtondersteuning
is op het budget van het OCMW gebudgetteerd op 12.000 EUR per jaar. Daarvan is in 2019
slecht 4.600 EUR opgebruikt.

- De sociale kruidenier zamelt ook zelf middelen in, onder meer via De Geluksboom (een
samenwerking van de 4 serviceclubs van de stad en verschillende sociale organisaties).

- De Geluksboom is bereid een eigen bijdrage te leveren en wenst hierover in gesprek te gaan
met het stadsbestuur.

Huidige bestelwagen is eigendom van het OCMW, waarbij het OCMW de verzekering betaalt.
Grijkoort betaalt de onderhoudskosten (in 2019 ongeveer 2.000 EUR). De wagen is van 2009 en werd
door het OCMW in mei 2012 aangekocht en ter beschikking gesteld van Sociale Kruidenier Kaboes.
De huidige waarde van het voertuig wordt door de verantwoordelijke van De Geluksboom nog geschat
op 2.000 EUR.

Vanaf 21 februari 2020 tot heden werd er :

- Een overleg opgestart met de voorzitter van De Geluksboom inzake Sociale Kruidenier Kaboes
omtrent mogelijke oplossingen : aankoop van een nieuwe of tweedehands, aankoop van een
bestelwagen of koelwagen, vraag tot voorleggen van offertes, het leasen van een wagen.

- Bij rondvraag (offertes) schat de voorzitter van De Geluksboom de aankoop van een
tweedehands koelwagen op 20.000 EUR. Een bestelwagen zonder frigo wordt geschat op
10.000 EUR. Van de piste van een koelwagen wordt afgestapt wegens te kostelijk.

- Op verschillende tijdstippen offertes voorgelegd.

- In dit overleg op gewezen dat de voorkeur van het lokaal bestuur uitgaat naar het verschaffen
van een som geld en de wagen niet meer aan te kopen of op naam te zetten van het lokaal
bestuur, zodat Sociale Kruidenier Kaboes zelf instaat voor de aankoop, het onderhoud en de
verzekering van de nieuwe wagen. Uiteindelijk rijden er met die wagen verschillende
chauffeurs. Het risico dat er met de wagen iets gebeurt (ongeval/verantwoordelijkheid) is reéel

- Duidelijk gemaakt aan de voorzitter van De Geluksboom dat Sociale Kruidenier Kaboes de
oude bestelwagen (eigendom van het OCMW) terug moet bezorgen aan het OCMW om
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eventueel verkocht te worden. De opbrengst van deze verkoop vloeit aldus terug naar het
budget van het OCMW.

In het kader van het huidige meerjarenplan van het lokaal bestuur Ronse waarbij prioritair wordt
bepaald als volgt ‘Opvolging en uitvoering van het strategisch beleidsplan’, wordt verwezen naar de
doelstellingen m.b.t. de middelen en welstand van de Ronsenaar, specifiek naar armoedebestrijding.
In dit opzicht is het verlenen van een financiéle tussenkomst voor aankoop van een bestelwagen voor
de Sociale Kruidenier Kaboes een mogelijkheid om te voldoen aan de intentie van de stad om de
armoedespiraal te doorbreken.

Aangezien een financiéle tussenkomst als een subsidie moet beschouwd worden, moet er met de
Sociale Kruidenier Kaboes een overeenkomst (convenant) afgesloten worden overeenkomstig het
huidig goed te keuren ‘Algemeen kader subsidiereglement’.

Advies

Aan de financieel directeur werd een advies gevraagd. De financieel directeur meldt dat er geen
budget voorzien is voor deze uitgave. Deze uitgave wordt meegenomen in de volgende wijziging van
het meerjarenpian.

Voordracht

Op voordracht van het vast bureau van 6 april 2020.

Besluit: Met algemene stemmen

Enig artikel:
De beslissing van het vast bureau van 6 april 2020 als volgt te bekrachtigen :

‘Artikel 1:
Een eenmalige niet-terugvorderbare financiéle tussenkomst te verlenen aan de Sociale
Kruidenier Kaboes ten bedrage van 12.500,00 EUR voor aankoop van een tweedehands

bestelwagen.

Artikel 2:

Met de Sociale Kruidenier Kaboes een overeenkomst/convenant af te sluiten omtrent de
aanwending van dit bedrag volgens het ‘Algemeen Kader Subsidiereglement’ en daartoe aan
het afdelingshoofd Leven en Welzijn opdracht te geven deze overeenkomst uit te werken.

Artikel 3:

Aan de Sociale Kruidenier te verzoeken de huidige bestelwagen (Citroen Nemo), eigendom van
het OCMW, terug te bezorgen aan het OCMW zodat deze via een veiling kan verkocht worden
en de opbrengst van deze verkoop terugvloeit naar het budget van het OCMW.

Artikel 4:
Deze financiéle tussenkomst ten bedrage van 12.500,00 EUR op te nemen in de eerstvolgende

wijziging van het meerjarenplan.

Jan Foulon (schepen, CD&V) komt de zitting binnen.

6. Sociale Dienst. Huis van het Kind. CORONACRISIS: Aanvaarding van een schenking.
Bekrachtiging beslissing Vast Bureau d.d. 30 maart 2020. VZW Goede Doelen Lions Club
Ronse-Renaix schenkt bruikleen-Laptops voor kwetsbare lageschoolkinderen. Beslissing.

Bevoegdheid/rechtsgrond

- De organieke wet van 8 juli 1976 op de OCMW's, artikel 2.
- Het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikel 77, 78, 2° lid en artikel 84 §1.

Relevante documenten

Nota van Stefanie Houtteman, Diensthoofd Sociaal Huis en Siska De Groote, Coérdinator Huis van
het Kind in overleg met de bevoegde schepen, de heer Wim Vandevelde.
Ontwerp gebruikersovereenkomst bruikleen laptop/pc.
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Beslissing van het vast bureau van 30 maart 2020.
Feiten/context/motivering

In overleg met de schepen van het sociaal huis, de heer Wim Vandevelde is de VZW Goede Doelen
Lions Club Ronse-Renaix, bereid een 30-tal laptops aan te kopen en ze ter beschikking te stellen van
kwetsbare kinderen.

In overleg met het sociaal huis en het huis van het kind, wordt er voorgesteld om met dit aanbod
prioritair te mikken op de meest kwetsbare gezinnen met lage school kinderen van 6-12jaar.

Naar aanleiding van de CORONA-crisis en het feit dat het onderwijs ook gesloten is sinds begin maart
2020, zitten die gezinnen, en in het bijzonder de kinderen, nu in sociaal isolement. We proberen via dit
aanbod de digitale kloof op te vangen zodat kinderen in staat zijn om verder de lessen te volgen en of
schooltaken te maken.

Kinderen van het secundair onderwijs, zijn in dit kader geen prioritaire doelgroep, omdat ze in
aanmerking komen voor ondersteuning door middel van een gelijkaardig project via minister Ben
Weyts, dit in samenwerking met het secundair onderwijs, vzw Digital4Youth en de Koning
Boudewijnstichting.

Er wordt met het lokaal project, Sociaal Huis- De Lions, voorgesteld om de toeleiding en screening
van de doelgroep gezinnen te laten verlopen via Huis van het Kind.

Bij een eerste rondvraag binnen het sociaal huis en bij erkende partners van het Huis van het Kind
brachten wij alvast een nood in kaart van een 40 tal computers/ Laptop’s.

De toewijs van een PC/laptop via Het Huis van het Kind kan als volgt gebeuren:

Voorwaarden/doelgroep:

e kwetsbare gezinnen met een actief dossier in het sociaal huis met lage school kinderen;

e deze gezinnen wonen in Ronse en de kinderen lopen er school, tenzij de kinderen school
lopen in een schooltype dat niet wordt aangeboden in Ronse.

e 00k partners van het HvhK kunnen dergelijke gezinnen aansporen en toeleiden naar het
HvhK die aan de hand van een beperkt sociaal en financieel onderzoek de nood screen.

e kinderen die school lopen in het secundair onderwijs kunnen een oplossing vinden via
andere kanalen ( cfr voorstel Vlaams minister Weyts)

¢ indien meerdere kinderen per gezin, kan er maximaal 1 laptop per 3 kinderen worden
gevraagd

Procedure:

e aanvraag gebeurt op basis van een te ondertekenen gebruikersovereenkomst (In
BIJLAGE);

o omwille van de extreme omstandigheden kan de apparatuur kosteloos ter beschikking
worden gesteld, gedurende de coronacrisis. Mogelijks beslist het bestuur later om een
verdere ter beschikking stelling mogelijk te maken tegen betaling met de mogelijkheid om
deze af te kopen tegen een restwaarde wanneer de maatregelen worden opgehoffen en de
situatie opnieuw genormaliseerd is.

e zodra de uitleenperiode stopt, wordt de laptop binnen gebracht bij het Sociaal Huis , die
deze bezorgt aan de leveringsfirma i.f.v. nazicht/herstelling

Werkwijze:
e gebruikersovereenkomst te ondertekenen door elke uitiener ( zie voorbeeld bijlage )

e de apparatuur wordt opgehaald bij HvhK nadat de gebruikersovereenkomst wordt
ondertekend.

e hetis aangewezen om een verzekering te koppelen aan de apparatuur teneinde discussies
i.f.v. verantwoordelijkheden te vermijden.

e de verzekering wordt aangegaan hetzij door de Lions, hetzij door het lokaal bestuur. Dit
luik moet nog ten gronde worden bekeken na de principiéle goedkeuring van het project.

e de bruikleen wordt binnen de garantieperiode gehouden.

e de hersteldienst wordt bij de leverancier voorzien.
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Prijs:

leverancier moet ook een officepakket (van Microsoft) en virusscan op de laptop/PC
plaatsen (is doorgaans 125,00 EUR per jaar) (te financieren met middelen van de LIONS).
de IT dienst van de school maakt de computer/laptop gebruiksklaar i.f.v. de programma’s
waarmee de school communiceert en lesopdrachten geeft, en zowel het Sociaal huis en de
school (hetzij het CLB) hebben het recht om een controlefunctie uit te oefenen op de
apparatuur in bruikleen.

het OCMW stelt deze apparatuur gratis ter beschikking aan de gebruiker. Na de
uitleenperiode is er de mogelijkheid tot aankoop door middel van betaling van de
afschrijfwaarde.

de LIONS vzw schenkt dit materiaal aan het OCMW en het materiaal blijft eigendom van
OCMW.

Bedenkingen:

de eventuele invoering van een maandelijkse huurprijs impliceert een administratieve
workioad (reglement Raad, boekhoudkundige problemen wanneer we werken met een
waarborg, invorderingen maandelijkse facturatie verhogen de administratieve workload

‘aanzienlijk; het advies moet in dergelijke situatie zeker ingewonnen worden bij de

financieel directeur)

idee : Later kan het sociaal huis via het HvhK hieraan een project koppelen cfr. Digitale
Kinderwereld — Kind en Gezin heeft een bundel om interactief te werken met kleuters via
cd’s. We kunnen er ook een pakket dvd’s bij leveren met kinderfilmpjes in het Nederlands
of een vorming aan koppelen na de Corona lockdown.

Voordracht

Op voordracht van het Vast Bureau van 30 maart 2020.

Besluit: Met algemene stemmen

Enig artikel:
Beslissing van het Vast Bureau van 30 maart 2020 te bekrachtigen als volgt:

Artikel 1:

Principeel akkoord te gaan met het aanvaarden van de schenking van bruikleen
laptops/PC’s door vzw de Goede Doelen Lions Club Ronse-Renaix ten behoeve van
kwetsbare gezinnen met lage schoolkinderen aan OCMW Ronse en de toewijzing ervan te
laten verlopen via het Huis van het Kind dat zich bevindt in het Sociaal Huis.

Artikel 2:
De bruikleen laptops/PC’s worden gratis ter beschikking gesteld.

Artikel 3:
De bruikleen laptops/PC’s worden verzekerd via de verzekering van het OCMW.

Intergemeentelijke samenwerking

7. Tussengemeentelijke Maatschappij voor Services, TMVS dv. Bespreking en goedkeuring
van de agenda van de algemene vergadering van dinsdag 16 juni 2020 en vaststellen van
het mandaat van de vertegenwoordiger. Beslissing.

Bevoegdheid/rechtsgrond

De organieke wet van 8 juli 1976 op de OCMW's, artikel 2.

Het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, artike! 77 en artikel 78, 2° lid
Het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, artikels 34, 35, 74, 432

De OCMW-raadsbeslissing van 17 oktober 2017 houdende goedkeuring te verlenen aan het
voorstel tot oprichting van de dienstverlenende vereniging TMVS en het intekenen op A
aandelen volgens de bepalingen opgenomen in artikel 9 van de statuten.

De OCMW-raadsbeslissing van 28 januari 2019 houdende de aanstelling van een
vertegenwoordiger en plaatsvervangende vertegenwoordiger voor de algemene vergaderingen
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van TMVS voor de legislatuur 2019-2024, nl. de heer Jan FOULON als vertegenwoordiger en
de heer Guillaume DEVOS als plaatsvervanger voor de hele legislatuur.

- De statuten van de dienstverlenende vereniging TMVS dv meer bepaald artikel 27 betreffende
de samenstelling van de algemene vergadering.

Relevante documenten

- Schrijven van TMVS dv d.d. 27 maart 2020 betreffende de oproeping voor de algemene
vergadering van TMVS dv op dinsdag 16 juni 2020 om 14u30 in Flanders Expo, Maaltekouter
1 te 9051 Gent met mededeling van de agenda en bijlagen.

Feiten/context/motivering

Bij schrijven van TMVS dv van 27 maart 2020 werd het OCMW Ronse uitgenodigd voor de algemene
vergadering van dinsdag 16 juni 2020 met als agenda:
1. Toetreding van deelnemers en overdracht van een deelnemer
2. Actualisering van bijlagen 1 en 2 van de statuten ingevolge toetreding van deelnemers en de
overdracht van een deelnemer
3. Verslag van de raad van bestuur over boekjaar 2019
4. Verslag van de commissaris
5. a. Goedkeuring van de jaarrekening over boekjaar 2019 afgesloten per 31 december 2019
b. Goedkeuring van de voorgestelde winstverdeling over boekjaar 2019
6. Kwijting aan de bestuurders en de commissaris
7. Statutaire benoemingen — raad van bestuur
Varia en mededelingen.

De vaststelling van het mandaat van de vertegenwoordiger wordt herhaald voor elke algemene
vergadering.

In uitvoering van artikel 432 van het decreet over het lokaal bestuur moeten alle agendapunten
voorgelegd worden aan de raad voor maatschappelijk welzijn zodat het mandaat van de OCMW-
vertegenwoordiger kan vastgesteld worden.

Voordracht

Op voordracht van het vast bureau d.d. 6 april 2020.

Besluit: Met algemene stemmen

Artikel 1:

Goedkeuring te verlenen aan de punten op de agenda van de algemene vergadering van de

Tussengemeentelijke Maatschappij voor Services, TMVS dv van 16 juni 2020 en de daarbij

behorende documentatie nodig voor het onderzoek van de agendapunten :

1. Toetreding van deelnemers en overdracht van een deeinemer

2. Actualisering van bijlagen 1 en 2 aan de statuten ingevolge de toetreding van deelnemers en de
overdracht van een deelnemer

3. Verslag van de Raad van Bestuur over boekjaar 2019

4. Verslag van de commissaris

5. a. Goedkeuring van de jaarrekening over boekjaar 2019 afgesloten per 31 december 2019
b. Goedkeuring van de voorgestelde winstverdeling over boekjaar 2019

6. Kwijting aan de bestuurders en de commissaris

7. Statutaire benoemingen - Raad van Bestuur

Varia en mededelingen.

Artikel 2:

De vertegenwoordiger wordt opgedragen zijn stemgedrag af te stemmen op de beslissing genomen in
onderhavig raadsbesluit en als dusdanig de op de agenda geplaatste punten van de algemene
vergadering van 16 juni 2020, waarvoor een beslissing moet genomen worden, goed te keuren.

Organisatieontwikkeling

8. Informatieveiligheidsbeleid van de Stad en het OCMW Ronse. Beslissing.
Bevoegdheid/rechtsgrond
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De organieke wet van 8 juli 1976 op de OCMW's, artikel 2.

Het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikel 77 en artikel 78, 2°lid.
Verordening (EU) 2016/679 van het Europees Parlement en de Raad van 27 april 2016 betreffende de
bescherming van natuurlijke personen in verband met de verwerking van persoonsgegevens en
betreffende het vrije verkeer van die gegevens en tot intrekking van Richtlijn 95/46/EG (Algemene
Verordening Gegevensbescherming).

Wet van 8 augustus 1983 tot regeling van een Rijksregister van de natuurlijke personen.

Wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank van de sociale
zekerheid.

Wet van 30 juli 2018 betreffende de bescherming van natuurlijke personen met betrekking tot de
verwerking van persoonsgegevens.

Decreet van 18 juli 2008 betreffende het elektronische bestuurlijke gegevensverkeer.
Bestuursdecreet van 7 december 2018.

Besluit van de Vlaamse Regering van 29 november 2013 tot uitvoering van het decreet van 13 juli
2012 houdende de oprichting en organisatie van een Vlaamse dienstenintegrator

Besluit van de Vlaamse Regering van 23 november 2018 betreffende de functionarissen voor
gegevensbescherming, vermeld in artikel 9 van het decreet van 18 juli 2008 betreffende het
elektronische bestuurlijke gegevensverkeer.

Besluit van de Viaamse Regering van 15 mei 2009 houdende de uitvoering van het decreet van 18 juli
2008 betreffende het elektronische bestuurlijke gegevensverkeer.

De beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 12 november 2015 waarbij een
personeelslid van piva eGov werd aangewezen als informatieveiligheidsconsulent op basis van het
contract afgesloten met het piva eGov.

De beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 22 februari 2018 waarbij de
informatieveiligheidsconsulent van piva eGov, eveneens werd aangesteld als Data Protection Officer
(DPO) voor OCMW Ronse.

De beslissing van het vast bureau d.d. 4 februari 2019 waarbij vanaf 1 februari 2019 een ander
personeelslid van piva eGov werd aangewezen als de nieuwe Data Protection Officer voor het lokaal
bestuur Ronse.

Relevante documenten

Informatieveiligheidsbeleid stad en OCMW Ronse.
Het verslag van het managementteam d.d. 21 januari 2020.
Beslissing van het vast bureau d.d. 30 maart 2020.

Feiten/context/motivering

Het informatieveiligheidsbeleid is erop gericht om, op basis van risicomanagement, te verzekeren dat
de informatie van Stad en OCMW Ronse correct en volledig is en tijdig toegankelijk voor de
geautoriseerde personen.
Het beleid ligt ten grondslag aan de aanpak van informatiebeveiliging binnen de organisatie. In het
informatieveiligheidsbeleid worden de voorwaarden en verantwoordelijkheden vastgelegd. Het
informatieveiligheidsbeleid wordt opgemaakt door de informatieveiligheidsconsulent in samenwerking
met de informatieveiligheidscel. Om er voor te zorgen dat het beleid gedragen wordt binnen de
organisatie en de organisatie ernaar handelt wordt het goedgekeurd en uitgedragen door de Raad
voor Maatschappelijk Welzijn/Gemeenteraad.
Het voorgelegde document ‘Informatieveiligheidsbeleid stad en OCMW Ronse’

e |s bindend voor alle diensten van Stad en OCMW Ronse:

o Stad Ronse

o OCMW Ronse

o AGB Sport, Cultuur en Ontspanning (SCO)
o Overo

o Kunstacademie Viaamse Ardennen

o AGB Stadsontwikkelingsbedrijf (SOB/TIO3)

e s van toepassing op het gehele proces van informatievoorziening en geldt gedurende de
gehele levenscyclus van informatiesystemen, ongeacht de toegepaste technologie en het
karakter van de informatie.

o Geldt voor iedereen die toegang kan nemen tot de informatie van de organisatie
(personeelsleden, raadsleden, bezoekers, leveranciers, vrijwilligers, stagiairs, ...) en voor
alle (mondelinge en schriftelijke) informatie, gegenereerd, opgehaald en beheerd door de
organisatie.

29



Strekt zich uit over zowel de strategische, de tactische als de operationele
organisatieniveaus.

Heeft betrekking op ketens van informatiesystemen die zich kunnen uitstrekken tot buiten
de stad Ronse en de externe partijen waarmee Stad en OCMW Ronse samenwerkt.

Het college van burgemeester en schepenen en het vast bureau zorgen voor de uitvoering van het
informatieveiligheidsbeleid en zij keuren, na goedkeuring van het informatieveiligheidsbeleid, het
informatieveiligheidsplan goed, krijgen de adviezen meegedeeld en nemen kennis van het jaarverslag.
Het informatieveiligheidsbeleid steunt op 14 toepassingsdomeinen waarbinnen maatregelen worden
gedefinieerd om de beoogde doelstelling te verwezenlijken. Deze domeinen vinden hun oorsprong in
de ISO-27002 norm:

1. Het verschaffen van directieaansturing van en -steun voor informatiebeveiliging in
overeenstemming met bedrijfseisen en relevante wet- en regelgeving.

2. Een beheerkader vaststellen om de implementatie en uitvoering van de
informatiebeveiliging binnen de organisatie te initiéren en te beheersen.

3. Waarborgen dat medewerkers en contractanten hun verantwoordelijkheden begrijpen op
het gebied van informatieveiligheid.

4. Bewerkstelligen dat informatie een passend beschermingsniveau krijgt dat in
overeenstemming is met het belang ervan voor de organisatie.

5. Toegang voor bevoegde gebruikers bewerkstelligen en onbevoegde toegang tot systemen
en diensten voorkomen.

6. Zorgen voor correct en doeltreffend gebruik van cryptografie om de vertrouwelijkheid,
authenticiteit en/of integriteit van informatie te beschermen.

7. Onbevoegde fysieke toegang tot, schade aan en interferentie met informatie en
informatieverwerkende faciliteiten van de organisatie voorkomen.

8. Correcte en veilige bediening van informatieverwerkende faciliteiten waarborgen en de
organisatie beschermen tegen verlies van gegevens.

9. Handhaven van de beveiliging van informatie die wordt uitgewisseld binnen een
organisatie en met een externe entiteit.

10. Waarborgen dat informatiebeveiliging integraal deel uitmaakt van informatiesystemen in de
gehele levens- en ontwikkelingscyclus.

11. De bescherming waarborgen van bedrijfsmiddelen van de organisatie die toegankelijk zijn
voor leveranciers.

12. Een consistente en doeltreffende aanpak bewerkstelligen van het beheer van
informatiebeveiligingsincidenten.

13. Beschikbaarheid van informatieverwerkende faciliteiten bewerkstelligen.

14. Voorkomen van schendingen van wettelijke, statutaire, regelgevende of contractuele
verplichtingen betreffende informatiebeveiliging en beveiligingseisen.

Voordracht

Het managementteam d.d. 21 januari 2020 geeft gunstig advise.

Voordracht

Op voordracht van het vast bureau.

Besluit: Met algemene stemmen

Enig artikel:
Het ‘Informatieveiligheidsbeleid stad en OCMW Ronse’ goed te keuren.

De voorzitter sluit de vergadering.

Algemee

Namens de OCMW-raad:

irecteu Voorzitter

Linda Vamdekerkho UW/
R
o "ff"__f
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