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stad met uitzicht
LIJST VAN BESLUITEN VAN DE OCMW-RAAD VAN MAANDAG 3 FEBRUARI 2020

Aanwezig: Paul Carteus, voorzitter.
Luc Dupont, burgemeester.

Joris Vandenhoucke, Jan Foulon, Ignace Michaux, Brigitte Vanhoutte, Aaron Demeulemeester, Wim
Vandevelde, schepenen.

Yves Deworm, Gunther Deriemaker, Diederik Van Hamme, Tom Deputter, Bjérn Bordon, Koen
Haelters, Jean-Pierre Stockman, Patrice Dutranoit, David Vandekerkhove, Eva Lamon, Eugénie
Carrez, Rossana Khoshaba, Sylvie Van Overmeeren, Jo Cornelus, Leonard Verstichel, Guillaume
Devos, Fatima Hbili, Lech Schelfout, Youssef Elidrissi, raadsleden.

Linda Vandekerkhove, algemeen directeur

Verontschuldigd: Pol Kerckhove, Faiza El Ghouch, raadsleden

AGENDA

Punten van de openbare zitting

Leven en welzijn

1. Sociale Dienst. Goedkeuring te verlenen aan het aangaan van een
samenwerkingsovereenkomst op grond van artikel 61 waarbij OCMW Ronse met GERKO
FLOORING INDUSTRIES kan samenwerken teneinde een tewerkstelling artikel60-privé te
realiseren. Beslissing.

2. Sociaal Huis. Regionale dienst voor schuldbemiddeling ‘Vlaamse Ardennen’. Vraag van
OCMW Geraardsbergen tot toetreding. Beslissing.

Intergemeentelijke samenwerking
3. Welzijnsvereniging Audio. Evaluatieverslag van de verzelfstandiging 2013-2018. Beslissing.

OPENBARE ZITTING

Punten van de openbare zitting
Leven en welzijn

1. Sociale Dienst. Goedkeuring te verlenen aan het aangaan van een
samenwerkingsovereenkomst op grond van artikel 61 waarbij OCMW Ronse met GERKO
FLOORING INDUSTRIES kan samenwerken teneinde een tewerkstelling artikel60-privé te
realiseren. Beslissing.

Bevoegdheid/rechtsgrond

De organieke wet van 8 juli 1976 op de OCMW's, artikel 2.

Het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikel 77 en artikel 78, 2°lid.

De organieke wet van 8 juli 1976 op de OCMW's, artike! 60§7, handelend over de tewerkstellingsvorm
en artikel 61 dat stelt dat het OCMW samenwerkingsverbanden kan afsluiten met andere organisaties
teneinde haar doelstellingen te kunnen realiseren.
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Relevante documenten

De Raadsbeslissing van 15 oktober 2015 houdende de modelovereenkomst tussen het OCMW
RONSE en de PRIVE-organisatie waaraan tewerkgestelden conform artikel 60§7 van de organieke
wet op de OCMW'’s worden ter beschikking gesteld met een gewijzigde minimum bijdrage per
gepresteerd arbeidsuur ingevolge het kerntakendebat.

De Raadsbeslissing van 26 oktober 2018 houdende de modelovereenkomst tussen het OCMW
RONSE en de PRIVE-organisatie waaraan tewerkgestelden conform artikel 60§7 van de organieke
wet op de OCMW'’s worden ter beschikking gesteld zonder proefclausule.

De modelovereenkomst tussen OCMW Ronse en GERKO FLOORING INDUSTRIES BVBA, als privé-
organisatie waaraan tewerkgestelden conform artikel 60§7 van de organieke wet op de OCMW’s
kunnen worden ter beschikking gesteld.

Feiten/context/motivering

De privéonderneming is ertoe gehouden om het verschil tussen de jaarlijkse loonkost voor het
OCMW (= het brutoloon, het vakantiegeld, de eindejaarspremie en de verzekeringspremie), en de aan
het OCMW uitgekeerde staatstoelage, ten laste te nemen en aan het OCMW terug te betalen, mits de
inachtneming van een minimum bedrag gelijk aan 2 EUR per gepresteerd arbeidsuur.

De privé-onderneming heeft ons gecontacteerd met de melding dat zij op zoek zijn naar bijkomend
personeel en zij open staan voor de doelgroep artikel60-werknemers.

Het bedrijf verbindt zich ertoe te zullen voorzien in de nodige omkadering en aansturing op de
werkvloer.

In het kader van het TWE-decreet wordt er veel belang gehecht aan de uitstroomkansen van onze
doelgroepwerknemers in het normaal economisch circuit.

De trajectbegeleider heft inmiddels diverse contacten gehad met het bedrijf en heeft eveneens een
plaatsbezoek afgelegd, waarbij de contacten als positief werden omschreven.

Deze werkervaring zal ten goede komen aan de persoonlijke ontwikkelingskansen van onze
doelgroepwerknemers.

Het bedrijf is gelegen te 9600 RONSE, Nieuwe Pontstraat 3.
Ze houden zich bezig met de productie en het plaatsen van parket.
De personen die in aanmerking komen voor een tewerkstelling in het kader van artikel 60§7 zullen
worden ingeschakeld als productiemedewerker.

¢ hout in machine plaatsen, terug uit de machine halen + controle (bandwerk)

e opkuisen werkplaats
Voor de opstart van een eventuele tewerkstelling zullen de opdrachten van de werknemer concreet
geformuleerd worden in de te ondertekenen samenwerkingsovereenkomst.

Voordracht

Op voordracht van de hoofdmaatschappelijk werkster van de themagerichte werking en op voordracht
van het Vast Bureau d.d. 16 december 2019.

Besluit:

Enig artikel:

Goedkeuring te verlenen om de modelovereenkomst conform artikel 61 tussen het OCMW Ronse en
de PRIVE-organisatie GERKO FLOORING INDUSTRIES BVBA, gelegen te 9600 RONSE, Nieuwe
Pontstraat 3, af te sluiten met ingang van 1 februari 2020 met als doel er werknemers conform
artikel 60§7 PRIVE van de organieke wet op de OCMW's, ter beschikking te stellen.

2. Sociaal Huis. Regionale dienst voor schuldbemiddeling ‘Vlaamse Ardennen’. Vraag van
OCMW Geraardsbergen tot toetreding. Beslissing.

Bevoegdheid/rechtsgrond

De organieke wet van 8 juli 1976 op de OCMW'’s, artiket 2.
Het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikel 77, 78 en artikel 84 tot en met 86.

Relevante documenten

Het schrijven van de Regionale dienst voor Schuldbemiddeling ‘Vlaamse Ardennen’, ontvangen op 6
januari 2020, met de vraag tot het willen verlenen van het akkoord met de toetreding van OCMW
Geraardsbergen.
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Het meest recente samenwerkingsprotocol 2018 inzake Regionale Dienst voor Schuldbemiddeling
‘Vlaamse Ardennen’.

Financiéle afrekening Regionale Dienst voor Schuldbemiddeling ‘Viaamse Ardennen’ werkingsjaar
2018.

Feiten/context/motivering

Op 10 mei 2000 richtten de OCMW's van Brakel, Kluisbergen, Kruishoutem, Lierde, Maarkedal,
Oudenaarde, Wortegem-Petegem, Zingem en Zwaim een regionale gemeenschappelijke dienst voor
schuldbemiddeling op met standplaats te Oudenaarde en ondertekenden het samenwerkingsprotocol
van de “ Regionale dienst voor schuldbemiddeling Vlaamse Ardennen”. De erkenning die de OCMW's
als centrum voor schuldbemiddeling ten individuele titel hebben bekomen, wordt door de regionale
dienst gebruikt ten behoeve van de cliénten die de deelnemende OCMW'’s ernaar doorverwijzen.

In een later stadium traden ook de OCMW's van Ronse en Horebeke (2003) en Zottegem (2011) toe.
Het samenwerkingsprotocol werd gewijzigd in 2005 (uitbreiding maatschappelijk werker), 2009 en
2018 (uitbreiding jurist en wijziging financieringswijze) om te voldoen aan gewijzigde personeels- en
financieringsbehoeften.

De OCMW-Raad van Geraardsbergen heeft in haar beslissing van 12 november 2019 haar toetreding
tot de Regionale Dienst voor Schuldbemiddeling goedgekeurd, met ingang van 1 juli 2020.

De toetreding van OCMW Geraardsbergen brengt een verhoging van het werkingsbudget van de
Regionale Dienst voor Schuldbemiddeling met zich mee, dankzij de forfaitaire financiéle bijdrage van
OCMW Geraardsbergen (geraamd op 17.035,53 Euro per jaar), nog te vermeerderen met de extra
inkomsten uit de dossiers collectieve schuldenregeling die de Regionale Dienst voor
Schuldbemiddeling in naam en voor rekening van OCMW Geraardsbergen zullen beheren.

De verhoging van de werklast die met deze uitbreiding gepaard gaat, kan worden opgevangen met de
huidige personeelsbezetting.

Op het moment dat dit wel nodig zou zijn, zal dit in elk geval vooraf ter goedkeuring worden
voorgelegd aan alle toegetreden OCMW's, conform de bepalingen van de bestaande
samenwerkingsovereenkomst.

Voordracht

Op voordracht van het vast bureau d.d. 20 januari 2020.

Besluit: Met algemene stemmen

Enig artikel:
Goedkeuring te verlenen aan de toetreding van het OCMW Geraardsbergen tot de Regionale Dienst
voor Schuldbemiddeling ‘Vlaamse Ardennen’.

Intergemeentelijke samenwerking

3. Welzijnsvereniging Audio. Evaluatieverslag van de verzelfstandiging 2013-2018.
Beslissing.

Bevoegdheid/rechtsgrond

- De organieke wet van 8 juli 1976 op de OCMW's, artikel 2.

- Het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikel 74, 77 en artikel 78, 2° lid,
artikel 84 tot en met 86.

- Het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikel 492.

- De gemeenteraadsbeslissing van 28 april 2014 betreffende de gezamenlijke toetreding van de
Stad Ronse en haar Autonome Gemeentebedrijven en het OCMW Ronse tot Audio.

- De beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 29 april 2014 betreffende de
gezamenlijke toetreding van de Stad Ronse en haar Autonome Gemeentebedrijven en het
OCMW Ronse tot Audio.

Relevante documenten

- E-mail d.d. 9 december 2019 van Welzijnsvereniging Audio betreffende het voorgelegde
‘Evaluatieverslag van de verzelfstandiging 2013-2018'.

Feiten/context/motivering
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Audio is een professionele interne adviseur die voor lokale besturen werkt en volledig in mede-
eigendom is van deze besturen. Deze vereniging organiseert professionele, onafhankelijke interne
audits voor lokale besturen en staat ook in voor het verstrekken van advies- en
ondersteuningsopdrachten.

Artikel 492 van het decreet over het lokaal bestuur stipuleert dat elke welzijnsvereniging in de loop van
het eerste jaar na de volledige vernieuwing van de raden voor maatschappelijk welzijn een
evaluatieverslag voorlegt aan de raad voor maatschappelijk welzijn. Dat verslag omvat een evaluatie
van de verzelfstandiging, waarover de raad voor maatschappelijk welzijn zich binnen drie maanden
uitspreekt.

In het schrijven van Audio van 9 december 2019 wordt aan het OCMW Ronse gevraagd dit
‘Evaluatieverslag van de verzelfstandiging 2013-2018’ voor te leggen aan de raad voor
maatschappelijk welzijn.

Voordracht

Op voordracht van het vast bureau d.d. 23 december 2019.

Besluit: Met algemene stemmen

Enig artikel:
Het ‘Evaluatieverslag van de verzelfstandiging 2013-2018’ van Welzijnsvereniging Audio goed te
keuren.

Namens de OCMW-raad:

Algemekn direqteur Voorzitter
//_C..'—//’—
- (P T
Linda Vandekerkhove Palil Carteus
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