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FUNCTIE : Technisch medewerker 
	SLEUTELTAKEN :
	ACTIVITEITEN :

	1. onderhouden en herstellen van textielmachines

2. controleren, onderhouden en herstellen van de gebouwen van toerisme, musea en de collectie, en omgeving
3. rondleidingen verzorgen in het Must – Museum voor textiel
4. organisatorische en logistieke ondersteuning bieden aan de dienst toerisme 
5. 5 .rapporteren, overleggen en informeren
	- technische problemen met het machinepark opsporen en oplossen

- rapporteren van noden

- uitvoeren van regelmatig onderhoud

- weefbomen klaarmaken voor weefgetouwen
- …

- herstelling- en onderhoudswerken uitvoeren waar nodig in museale gebouwen en Hoge Mote
- elementaire conservering en restauratie van  museumvoorwerpen

- vaststelling van eventuele schade of schadelijke invloeden

- toezicht op de netheid van de museale gebouwen en Hoge Mote

- toezicht op het tentoongestelde en het publiek  d.w.z. suppoostschap

- toezicht op veiligheid van het publiek

- het doen van suggesties terzake

- instaan voor onderhoud vijver Hoge Mote 

- …

- zowel groepen als individuele bezoekers rondleiden in het museum, uitleg verschaffen over de weefgetouwen en demonstraties geven, …
- meewerken aan de organisatie van tentoonstellingen en toeristische  manifestaties

  bv. Open Monumentendag, beurzen, … 
- meewerken aan de (re)organisatie en inrichting van de musea

- distributie toeristische brochures, afhalen streekproducten voor mandjes, …
- beheer van de reserve van het Must: instaan voor de stock en voor de netheid in de reserve 

- opsporen en bewaren van het Ronsisch patrimonium

- ...

- verstrekken van informatie/rapporteren aan en overleggen met de hiërarchisch overste(n) (diensthoofd, afdelingshoofd, algemeen directeur), college van burgemeester en schepenen, gemeenteraadsleden, communicatieambtenaar, collega’s,…

- verstrekken van informatie aan de burgers

- …

	BIJKOMENDE ACTIVITEITEN :
	

	1. vervangen van collega’s

2. onthaal en inlichtingen verzorgen

3. opvolgen van de actualiteit m.b.t. de functie en de opdrachten van het stadsbestuur, volgen van vorming, studiedagen, bijscholing, … 


	- de telefoon bedienen

- het museum openhouden, de kassa verzekeren

- opvang en begeleiden van het publiek 

- verkoop van materiaal (publicaties, prentbriefkaarten)

- bijhouden van het bezoekersstatistieken
- beantwoorden van algemene vragen van het publiek ; inhoudelijke vragen

  doorverwijzen naar administratief of kaderpersoneel.




PROFIEL VAN DE FUNCTIE : Technisch medewerker
	ERVARING :


- ervaring met de werking van textielmachines

volgende ervaring is een pluspunt maar niet onontbeerlijk :

- ervaring met de opdrachten en werkwijze van de dienst

	KENNIS :


volgende kennis moet verworven worden tijdens de uitoefening van de functie :

- kennis van het vakgebied

- kennis van de procedures en bevoegde instanties m.b.t. de eigen opdracht

- kennis van de informatiesystemen die voor de eigen opdracht voorhanden zijn

- kennis van de bezienswaardigheden/collectie in de stedelijke musea

	VAARDIGHEDEN :


- handig, de praktische vaardigheden bezitten die voor de uitoefening van de functie nodig zijn
- technisch inzicht

- taalvaardig
- contact en sociaal vaardig
- snel en precies kunnen werken

- initiatief nemen en zelfstandig kunnen werken

- inzicht hebben in het werk
- kunnen plannen en organiseren van het eigen werk (in samenspraak met het diensthoofd)

- kunnen overleggen en samenwerken, in teamverband kunnen functioneren

- met wisselende en dooreenlopende zaken bezig kunnen zijn

- snel en doeltreffend elementaire informatie kunnen opzoeken en hanteren
- polyvalent 
	ATTITUDES/

EIGENSCHAPPEN :


- zin voor orde en nauwkeurig
- discreet
- respect voor de gestelde termijnen, respect voor afspraken

- luisterbereid
- initiatief nemen, creatief 

- hulpvaardig
- aandacht hebben voor veiligheid
- verantwoordelijkheidsgevoel

- persoonlijke interesse op eigen niveau inzake het verleden van de stad

- flexibel zijn zowel naar taak- als tijdsinvulling

	ANDERE :


- verzorgd voorkomen
