p. 5

Dossier Functiebeschrijving :

DATUM : 06/2018
BENAMING VAN DE FUNCTIE :
Deskundige mobiliteit 
GRAAD :



Deskundige

FUNCTIONEEL LOOPBAAN :

B1-B3 
NAAM FUNCTIONARIS :


AFDELING :




Grondgebiedzaken
DIENST :




Mobiliteit en Duurzaamheid 





HIËRARCHISCH VERANTWOORDELIJKE :
 verantwoordelijke Mobiliteit en Duurzaamheid


Voor kennisname :



Functionaris :

..................................................................................................



Verantwoordelijke :
..................................................................................................






…………………………………………………………………..


Stadssecretaris :

..................................................................................................

FUNCTIE : deskundige mobiliteit 
	SLEUTELTAKEN :
	ACTIVITEITEN :

	1. Mobiliteitsbeleid

	· Voorbereiding, implementatie, evaluatie van beleid: begeleiden van de opmaak, opbouw van het mobiliteitsconvenant en het mobiliteitsplan; opvolging uitvoering acties mobiliteitsplan; opvolgen procedures dossiers module 13; parkeerbeleid (in samenwerking met INDIGO); beleid openbaar vervoer (De Lijn, TEC, NMBS); fietsbeleid, …
· coördinatie verkeerscommissie 

· behandelen en opvolgen vragen en klachten mbt verkeer en mobiliteit (in samenwerking met politie)
· trage wegenbeleid: inventarisatie, digitalisatie, opmaak en uitvoering actieplannen voor verschillende deelgebieden binnen Ronse (i.s.m. RLVA)
· stimulatie verkeerseducatie scholen (in samenwerking met politie)

· opvolging opmaak signalisatievergunningen voor alle innames openbaar domein door de dienst (in samenwerking met politie)

· opmaak aanvullende reglementen voor wijzigingen verkeerssignalisatie

· verlenen mobiliteitsadvies (oa. omgevingsvergunningen, heraanleg openbaar domein …)

· beheer verkeersborden en belijningswerken (i.s.m. stedelijke werkplaatsen)

· projecten ter bevordering van duurzame mobiliteit (laadpalen, milieuvriendelijk wagenpark stad, autodelen,…)
· …

	2. Databeheer
	· opvolging verkeersbordendatabank

· opvolging input GIPOD 

opvolging andere GIS-initiatieven of databanken gerelateerd aan mobiliteit en verkeer
· …



	3. beleidsvoorbereidend en –ondersteunend werk


	· mee ontwikkelen en realiseren van initiatieven op stadsvlak

· vertalen van maatschappelijke en bestuurlijke evoluties en verwachtingen in beleidsvoorstellen en meerjarenplannen

· …



	4. Communicatie en sensibilisatie

	· interne en externe communicatie (persberichten, website, mailings, affiches, flyers)

· praktische organisatie van infomomenten

· organisatie interne en externe sensibilisatieacties naar verschillende doelgroepen op lokaal vlak (oa sensibiliseren van de eigen 
· …


	5. Rapporteren, overleggen, informeren


	· aan/met/van hiërarchische overste(n), College van Burgemeester en Schepenen, Gemeenteraad andere afdelingshoofden, diensthoofden, communicatieambtenaar, collega’s, externe organisaties, …

· signaleren van vastgestelde noden en behoeften i.v.m. de interne werking,  van klanten en personeel d.m.v.  regelmatige contacten en rapportering

· informeren van de burgers/externe organisaties: oa via waarnemen van loketfunctie, mondelinge, telefonische en schriftelijke toelichting geven, beantwoorden vragen om informatie, nodige gevolg geven aan klachten/meldingen, …

· …


	BIJKOMENDE ACTIVITEITEN :
	

	1. opvolgen van de actualiteit m.b.t. de functie en de opdrachten van het Stadsbestuur, volgen van vorming, studiedagen, bijscholing, …


	

	2. vervangen/bijstaan van collega’s

	


PROFIEL VAN DE FUNCTIE : deskundige mobiliteit 
	ERVARING :


volgende ervaring is een pluspunt maar niet onontbeerlijk : 

- ervaring met de werking van een gemeentelijke administratie en een gemeentebestuur

- ervaring met de opdrachten en werkwijze van een administratieve dienst

- 

	KENNIS :


- grondige kennis van het vakgebied (mobiliteit en verkeerskunde)
- grondige kennis van de wetgeving en reglementeringen m.b.t. de opdrachten van de dienst

- grondige kennis van de procedures en bevoegde instanties m.b.t. de opdrachten van de dienst

- kennis van de gemeentelijke en administratieve bestuursproblematiek

- kennis van wetgeving en procedures m.b.t. de opdrachten van de gemeente 

- kennis van de informatiesystemen die voor de dienst voorhanden zijn

- kennis van de behandelde dossiers

- kennis van management- en organisatieprincipes

	VAARDIGHEDEN :


- kunnen organiseren en coördineren,  kunnen stimuleren en   motiveren
- administratieve en rekenkundige vaardigheden

- vlot met informaticamiddelen kunnen omgaan

- taalvaardigheid zowel verbaal als schriftelijk, kunnen rapporteren

- contactvaardigheid, sociaal vaardig
- kunnen plannen

- kunnen beslissen (ook in conflictsituaties)

- kunnen overleggen en samenwerken in teamverband en met het diensthoofd en de 

  hiërarchische lijn respecteren

- prioriteiten kunnen leggen

- kunnen analyseren en synthetiseren

- onderhandelingsvaardigheden
- een projectmatige aanpak kunnen opzetten en begeleiden

- op lange termijn kunnen denken, een visie kunnen ontwikkelen ; beleidsvoorbereidend 

   werk kunnen doen

- snel de nodige kennis kunnen verwerven

	ATTITUDES/EIGENSCHAPPEN :


-  assertief
- diplomatisch en tactvol zijn

- verantwoordelijkheidszin hebben, respect voor timing en afspraken

- inlevingsvermogen, luistervaardig
- initiatief nemen naar het bestuur toe en voor de optimale werking van de dienst

- flexibel : zich kunnen aanpassen aan wijzigingen in de structuren, de organisatie en de 

  opdrachten

- stressbestendig
- kunnen omgaan met de spanning tussen de noodzaak van openbaarheid enerzijds en de 

  noodzaak aan discretie anderzijds

- veiligheidsbesef

- vriendelijk, beleefd en klantgericht
- belangstelling hebben voor de ruimere organisatie

	ANDERE :


- verzorgd voorkomen

- in het bezit van rijbewijs B is een pluspunt
